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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-05-24
Caroline Johansson DNR UN 2023/15 600

Sid 1 av2

Tillsyn av Tallkottens fristdende verksamhet 2023

Sammanfattning

Med tillsyn avses enligt skollagen 26 kap en sjdlvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och
andra foreskrifter. Tillsynen genomf6rs i enlighet med Skollagen samt med riktlinjer f6r

tillsyn av fristdende pedagogiska verksamheter 1 Herrljunga kommun, som antogs av BN
2020-02-24.

Handldggande tjansteperson vid bildningsforvaltningen har kunnat konstatera att det finns
en bredd och grundstruktur i verksamheten som skapar goda forutséttningar for en trygg
och laroplansbaserad verksamhet som méter barnen.

Tallkotten har i1 dagsléget fa utbildade forskolldrare, vilket stéller hogre krav pa den
personal som &r utbildad och rekryteringen av utbildade forskolldrare kan vara en utmaning
1 framtiden for verksamheten. Den tillfdlliga vakansen pa rektorstjansten har paverkat
Tallkottens systematiska kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad, 2023-05-24
Tillsynsrapport Tallkottens forskola, 2023-04-14

Forslag till beslut
1. Tillsyn av Tallkottens fristdende verksamhet 2023 godkénns och avslutas.

Caroline Johansson
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023- 05-24
Caroline Johansson DNR UN 2023/15 600

Sid 2 av 2

Bakgrund

Med tillsyn avses enligt skollagen 26 kap en sjélvstiandig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och
andra foreskrifter. I tillsynen ingér att fatta de beslut om atgirder som kan behovas for att
den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta fel som upptéckts vid granskningen.
En kommun har ansvar for tillsyn 6ver forskola och fritidshem vars huvudman kommunen
har godként enligt 2 kap. 7 § andra stycket. Tillsynen genomfors i enlighet med Skollagen
samt med riktlinjer for tillsyn av fristaende pedagogiska verksamheter 1 Herrljunga
kommun, som antogs av BN 2020-02-24. Tillsynen inriktas pa beddmning av kvaliteten
och har till syfte att avgora om verksamheten uppfyller statens krav enligt skollag och
laroplan. Tillsynen handldggs av utvecklingsledare, Bildningsforvaltningen.

Béde vid tillsynsbesoket och i dokumentgenomgéngen har handldggande tjénsteperson vid
bildningsforvaltningen kunnat konstatera att det finns en bredd och grundstruktur 1
verksamheten som skapar goda forutséttningar for en trygg och laroplansbaserad
verksamhet som moter barnen. Vid tillsynsbesoket upplevdes barnen som trygga och deltog
aktivt 1 de planerade aktiviteterna.

Genom de olika arshjul och dokument som Tallkotten genom aren uppréttat finns en god
struktur for hantering av aterkommande processer sdsom inskolning, 6verldmning till
forskoleklass och fordldrars delaktighet. Utdver det finns det &ven bra mallar f6r att planera
och folja upp laroplanens mal, samt avsatt tid for pedagogisk planering.

Tallkotten har under de senare aren tappat personal med forskolldrarutbildning och i
dagsliget finns det endast en i1 personalgruppen med forskollararutbildning. Detta stéller
hoga krav pd kvarvarande personal med forskolldrarutbildning att leda och planera det
pedagogiska arbetet vid Tallkotten. Da det ar en tillféllig vakans pa rektorstjansten har
ekonomi och administrationstjinster kopts in externt. En i personalgruppen har utsetts som
tillforordnad rektor. Det dr dock tydligt att ordinarie rektors frdnvaro har paverkat
Tallkottens systematiska kvalitetsarbete och som fortsdttningsvis behdver vidareutvecklas.
Den storsta utmaningen infor framtiden for Tallkotten dr siledes att kunna rekrytera
utbildade forskolldrare.
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Datum: 2023-04-14

Diarie nr: UN 2023/15

Tillsynsrapport

Efter tillsyn av
Foraldrakooperativet Tallkotten

enligt skollagen 2010:800, 26 kap. 2§.
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Inledning

Med tillsyn avses enligt skollagen 26 kap en sjélvstandig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I
tillsynen ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska rétta fel som upptéckts vid granskningen. En kommun har ansvar for tillsyn dver
forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként enligt 2 kap. 7 § andra stycket.
Tillsynen genomfors i enlighet med Skollagen samt med riktlinjer for tillsyn av fristiende pedagogiska
verksamheter i Herrljunga kommun, som antogs av BN 2020-02-24. Tillsynen inriktas pad beddmning
av kvaliteten och har till syfte att avgora om verksamheten uppfyller statens krav enligt skollag och
laroplan.

Tillsynen handldaggs av utvecklingsledare, Bildningsforvaltningen.

Tillsynen avser forskolan

Foréldrakooperativet Tallkotten
Ulricehamnsvéigen 4

524 42 Ljung

Underlag

Tillsynen inleddes med att ett informationsbrev skickades ut till huvudman och rektor 2023-02-08. I
brevet framgar hur tillsynen kommer att genomforas samt hur tidsplanen ser ut. Det skickades
samtidigt ut en dokumentlista som é&r en forteckning pa de underlag som begérs in samt de frdgor som
rektor och huvudman skall besvara. Dessa dokument skulle vara bildningsforvaltningen tillhanda
senast den 2023-03-31.

Tillsynsbesok genomfordes den 22 mars 2023 dir verksamheten observerades samt samtal fordes med
forskollérare.

Intervju med representant fran huvudman holls 2023-04-04 dir fortydligande fragor stilldes utifran
den dokumentation som inkommit och granskats.

Innan beslut fattas av Bildningsndmnden har Foréldrakooperativet Tallkotten tagit del av
tillsynsrapporten och givits mojlighet att lamna synpunkter i sakuppgifter.

Beskrivning av forskolan

Foréldrakooperativet Tallkotten har ingen speciell pedagogisk inriktning.

Forskolan inryms i bottenvaningen pa Ulricehamnsvégen 4 och fastighetsidgare dr IMI Hydronic
Engineering. Lokalerna genomgick en stdrre renovering under sommaren 2019, dér ytskikt,
akustikplattor och belysning byttes ut. Férskolemiljon erbjuder barnen méjlighet till avvigd dagsrytm
med bade vila och aktivitet. Miljon &r planerad for att inspirera till samspel och samt stddja barnens
utveckling, ldrande, lek och kommunikation. Miljon erbjuder varierade aktiviteter i olika sammanhang
vilket ger barnen forutséttningar att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter.

Forskolan ligger i intill &n storre véig med nérhet till skog och natur, vilken nyttjas regelbundet i den
pedagogiska verksamheten. Barnen ar ute regelbundet och utemiljon ar val tillgodosedd med
lekredskap och lekmaterial for att stimulera barnens fantasi och kreativitet och inbjuder till lek och
larande for barn i forskoledlder samt tillvaratar barnens olika intressen. Utemiljon har utdkats i etapper
over tid.

Péa Tallkotten kops lunchen in av restaurangen som ligger ovanfor Tallkotten i samma byggnad.
Menyn baseras utifrén en korv, en fisk, en kottférs, en soppa och en kyckling/koétt dag. Frukost och
mellanmal tillreds av personal i forskolans kok/pentry och inhandlas lokalt i en nérliggande
livsmedelsbutik och levereras av en vardnadshavare. Den planeras utifran ett givet Idpande schema.
Mattiderna pa forskolan &r fasta och jamnt fordelade dver dagen.


https://www.hitta.se/kartan?search=Arvidsg%C3%A5rdsgatan%2029%20524%2031%20Herrljunga&st=single&sst=cmp&sids=kkmudlmr&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Arvidsg%C3%A5rdsgatan%2029%20524%2031%20Herrljunga&st=single&sst=cmp&sids=kkmudlmr&srb=0
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Forskolan hade vid tillsynen 16 barn i aldrarna 1 — 5 &r. Av de placerade barnen var 7 pojkar och 9
flickor.

Forskolan har 6ppet klockan 6.30 - 17.00 och har stdngt 3 till 4 veckor under sommaren.

Ansokan om plats sker till Bildningsforvaltningen i Herrljunga och forskolan f6ljer kommunens
koregler med undantag av syskonfortur. Verksamheten dr 6ppen for alla barn. Till medlem kan antas
en sokande som forvéntas folja foreningens stadgar och beslut samt bidra till féreningens dndamal.
Ansokan om intrdde provas av styrelsen eller av den som styrelsen utsett. Medlem i féreningen ér
fordlder/vardnadshavare som har barn i forskolan. Féreningen tillimpar ett medlemskap per familj.

Kooperativet erhaller kommunbidrag pa lika villkor som den kommunala forskolan. Kommunbidraget
utbetalas manadsvis efter det att Tallkottens fordldrakooperativ fakturerat kommunen.

Foraldraavgift betalas direkt till kooperativet och avgiften for barn ar enligt nedan:

For barn 18r — hostterminen det ar barnet fyller 3 ar ar avgiften 1050 kronor/ménad. Fran hostterminen
det ar barnen fyller 3 &r — 6 &r &r avgiften 850 kronor i ménaden. Juli méanad ar avgiftsfri. (sténgt v. 28
—v.31 varje ér)

Avgiften dr densamma oavsett vistelsetid.

Inga brister avseende ekonomi konstateras i den dokumentation som ldmnats in.

Organisation och ledning

Styrelsen bestar av fem personer; en ordférande, en sekreterare, en kassor tillika personalansvarig och
tva ovriga ledamoter.

Styrelsemoten hélls med 4-6 veckors mellanrum och rektor, tillika skolchef deltar vid samtliga
styrelsemoten. Under foregaende ar hade styrelsen sex sammantraden.

Alla protokoll frén styrelsemdtena laggs ut pa forskolans digitala plattform Tyra, vilket medfor att alla
medlemmar enkelt kan halla sig a jour med verksamheten. Medlemmarna kan dven via ordféranden
anmaéla in punkter till kommande styrelseméten. I medlemskapet ingér dven ett krav att vara delaktig i
driften av forskolan. Under 2022 genomfordes tva arbetsdagar pa garden.

Medlemskap i foreningen dr obligatoriskt for de vardnadshavare som har sina barn inskrivna pa
forskolan. Vardnadshavarna involveras i verksamheten via fordldraméten, som sker i september och
mars varje ar, men dven genom deras mojlighet att foresla punkter till kommande styrelsemdten.

Personalen bestéar av 5 medarbetare som arbetar i barngrupp. Personalen i barngruppen har
sammanlagt en arsarbetstid om 3,05 &rsarbetare. Utdver det finns en rektor/skolchef pa 50% varav
25% dr avsatt for rektorsuppdraget och 25% for ekonomi och administration.

Personalen bestar uteslutande av kvinnor. Rektor ar legitimerad forskolldrare och ar pedagogiskt
ansvarig och verksamhetsansvarig. Hon har varit anstélld pa forskolan sedan starten av verksamheten.
Det finns utover rektor en legitimerad forskolldrare anstélld. Forskolan har under de senaste &ren
tappat forskoleldrare och har anstéllt barnskdtare och outbildad personal. Forskolan har ett fatal
aterkommande vikarier. Det finns en checklista for introduktion av ny personal i verksamheten.

All ny personal ska gora utdrag i belastningsregistret, for registerkontroll. Utdragen forvaras i parm.
Timvikarier ska gora utdrag en gang per éar.

Personalen arbetar efter en arsplanering for pedagoger. Varje manad genomfors Verksamhetsmaten,
Lpf6-moten, “ansvarsbarns-moten” och personalméten. Planering av den pedagogiska verksamheten
sker vid Lpfo 18 moten som forskolldrare och ibland &ven rektor deltar i. Som stod i arbetet har
personalen ett planeringsstdd, kallad “’lotus” som ska vara behjélplig att visa pa hur foérskolan arbetar
med de olika ldroplansmélen/ldroplansomrédena. Utdver det finns det dven ett arshjul dér forskolan
tagit fram en tematisk planering for nér forskolan ska arbeta med olika ldroplansdelarna. Utdver det
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har personalen sinsemellan delat upp barnen, dir personalen har ett sarskilt ansvar att folja upp
utvecklingen hos just dessa barn. Detta kallas ansvarsbarn och som stdd for arbetet, kartliggningen
och barnens fortsatta utveckling finns det mallar som stod som personalen arbetar utefter.

Till den pedagogiska planeringen finns en mall (dokumentationsmatris) som anvéants. Mallen har
rubrikerna Varfor/Mal, Vad/fokus, Hur/metod, samt uppfoljningsdelarna; utvardering, S& syns det i
var verksamhet, hos barnen och konsekvenser for var planering/hur gér vi vidare.

Tallkotten samordnar kompetensutvecklingsplanen béade i grupp och pa ett individuellt plan.

Ar 2021 genomfors litteraturstudier genom boken “Ge ditt barn 100 méjligheter i stillet for 2 samt en
studiecirkel i TAKK (tecken som stdd).

Ar 2022 har litteraturstudier avseende “Tydliggorande pedagogik” genomforts samt handledning av
specialpedagog. En kompetensutveckling avseende ”’Sprakutvecklande arbetssétt” har ocksa
genomforts.

Utover detta har det funnits individuella innehall sésom ”Att mdta barn med samsvarigheter i
forskolan” och ”’Sprék och lasning i forskolan”.

Regelbundet sker dven utbildning inom HLR, brandskydd och ergonomi.

Brister i arbetsmiljon for personal och barn tas upp pa styrelse/fordldraméten eller via dialog med
styrelsen ddremellan. Verksamheten gor brand och skyddsrond och utdver det sd genomfor
verksamhetens riskanalyser nir trasiga inventarier uppmirksammats. Atgirder genomfors delvis under
arbetsdagarna och utover det sa har verksamheten tillgang till hantverkspersonal sdsom elektriker m.m
via fastighetségaren IMI.

Normer och varden

"Visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, ddr barnen far
mdojlighet att kinna samhérighet samt utveckla ansvar och solidaritet”
Léroplan (Lpfo 18) for forskolan

Tallkotten arbetar utefter verksamhetens likabehandlingsplan och i verksamhetsplanen for 2023
redovisar verksamheten att de tillsammans med barnen arbetat med ”Trygghet och spraket”.

Tallkottens fordldrakooperativ har en likabehandlingsplan daterad till 2023-01-30.

Omsorg, utveckling och larande

“Barnen skall utveckla intresse for skriftsprdak samt forstdaelse for symboler och hur de anvinds for att
formedla budskap samt utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrad samt leka med ord, beritta,
uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra”

Léroplan (Lpf6 18) for forskolan.

Forskolan har valt att fokusera pa ovanstaende laroplansmal da trygghet och spraket ar en forutsiattning
for larande och en viktig del i identitetsutveckling.

Personalen intervjuar regelbundet barnen samt observerar dem i verksamheten for att ha kunskapen
som grund for vidare planering av verksamheten, mallar for &ndamalet finns. Som stéd for arbetet har
verksamheten anvénts sig av den pedagogiska dokumentationen och foton som synliggjorts fér barnen,
personalen och for vardnadshavarna.

“Varje barn ska ges mdjlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om
rdtten till sin kroppsliga och personliga integritet”
Léroplan (Lpf6 18) for forskolan.

Forskolan arbetar med ”Vilseutbildning” for 4-6 &ringar. Barnen ldr kénna sin ndrmiljo, veta vad man
gOr om man gar vilse. Samtal med barnen och olika 6vningar savil ute som inne.
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Forskola och hem

"For att skapa bdsta mdjliga forutsdttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pd ett néira och fortroendefullt scitt med hemmen.” Léaroplan (Lpfo 18) for
forskolan

Vérdnadshavare ges mojlighet till delaktighet och inflytande genom fordldramoten som halls tva
ganger per ar, i mars och september. Men dven att de kan fa ta upp fragor pa styrelsemoten, genom att
anmala in den till ordféranden. Utvecklingssamtal sker tva ganger per ar och fokuserar pa barnets
utveckling och vardnadshavarnas feedback till verksamheten. Personalen uttrycker att de har god
samverkan med styrelsen.

Overgang och Samverkan

“Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for
att stodja barnens utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergdngar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande.
Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare
infor overgangar fran forskolan till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.” Laroplan (Lpfo 18)
for forskolan

Fran Tallkotten gar de allra flesta barnen &ver till Morlandaskolan och det finns en uppréttad struktur
for 6vergangen till Morlandaskolans forskoleklass och fritidshem, som sker mellan mars och maj infoér
deras overgéng till forskoleklassen. I enstaka fall gar barnen 6ver till andra enheter och da tar
Tallkotten en kontakt med berdrd skola och planerar in en 6vergang med besok.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

“Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdn sina roller genomfora utbildningen i enlighet med de
nationella mdlen och undersoka vilka atgdrder som behéver vidtas for att forbdttra utbildningen och
ddrmed oka maluppfyllelsen.

For att stodja och utmana barn i deras ldrande behévs kunskap om varje barns erfarenheter,
kunnande och delaktighet samt inflytande éver och intresse for de olika mdalomrddena. Det behovs
ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i
verksamheten, hur deras kunnande fordndras samt ndr de upplever verksamheten som intressant, rolig
och meningsfull.

Syftet med utvirdering dr att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehdall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges bdsta mojliga forutsdttningar for
utveckling och ldrande. Det handlar ytterst om att utveckla bdttre arbetsprocesser, kunna bedoma om
arbetet sker i enlighet med mdlen och undersoka vilka atgdrder som behover vidtas for att forbdttra
forutsdttningarna for barn att leka, ldra, utvecklas, kinna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det dr
analyserna av utvirderingens resultat som pekar ut vésentliga utvecklingsomrdden. All form av
utvdrdering ska utgd frdn ett tydligt barnperspektiv. Barn och fordldrar ska vara delaktiga i
utvdrdering och deras roster ska lyftas fram.”

Laroplan (Lpf6 18) for forskolan

Tallkotten tar arligen fram en kvalitetsredovisning som styrelsen godkénner. Kvalitetsredovisningen
for &r 2022 har vid tillsynen inte uppréttats beroende pa rektors sjukfrénvaro.
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En verksamhetsplan for varterminen 2023 har uppréttats. Den utgar fran utvarderingar och analys av
tidigare resultat. Verksamhetsplanen omfattar omradena; trygghet och samspel, sprakstimulans,
vilseutbildning och samverkan med forskoleklassen och fritidshemmet.

Det finns ocksa tre arshjul for verksamheten, ett for styrelsen, ett for rektor och ett for pedagoger.
Dessa arshjul star for strukturen for aret. Det finns dven en struktur for den pedagogiska verksamheten
for att sdkerstélla att alla omraden i ldroplanen behandlas under aret.

Vid styrelsemotena lyfter rektor eventuella pedagogiska fragor vid behov. Styrelsen har en staende
punkt som heter verksamheten vid sina méten.

Det finns skriftliga rutiner avseende klagomalshantering inom verksamheten dock saknas det
information om att klagomal dven kan riktas mot Herrljunga kommun som godként verksamheten.

Ratt till stod

Pa forskolan finns ingen specialpedagogisk kompentens for att stotta personalen i detta arbete. Nar
behov uppkommer tar rektor upp detta med huvudmannen och beslut fattas om att kdpa in tjansten
externt.

Vid behov skrivs en handlingsplan som skall kvalitetssdkra det sédrskilda stod som beslutas for ett barn.
Denna plan f6ljs upp och utvirderas med jaimna intervall tillsammans med vardnadshavare.

Sammanfattande beddmning och beslut

Béde vid tillsynsbesoket och i dokumentgenomgangen har handlaggande tjéansteperson vid
bildningsforvaltningen kunnat konstatera att det finns en bredd och grundstruktur i verksamheten som
skapar goda forutsattningar for en trygg och laroplansbaserad verksamhet som moter barnen. Vid
tillsynsbesdket upplevdes barnen som trygga och nyfikna och deltog aktivt i de planerade
aktiviteterna.

Genom de olika arshjul och dokument som Tallkotten genom aren upprattat finns en god struktur for
hantering av dterkommande processer sdsom inskolning, 6verldmning till forskoleklass och foréldrars
delaktighet. Utdver det finns det &ven bra mallar for att planera och f6lja upp ldroplanens mél, samt tid
avsatt for pedagogisk planering.

Tallkotten har under de senare aren tappat personal med forskollédrarutbildning och i dagsliget finns
endast en i personalgruppen med forskollararutbildning. Detta stéller hoga krav pa kvarvarande
personal med forskolldrarutbildning att leda och planera det pedagogiska arbetet vid Tallkotten.
Verksamhetens rektor har dessvérre varit sjukskriven en léngre tid. Ekonomi och
administrationstjénster har da kopts in externt. En i personalgruppen har utsetts som tillférordnad
rektor. Det ar dock tydligt att ordinarie rektors franvaro har inneburit negativa konsekvenser for
Tallkottens systematiska kvalitetsarbete.

Den storsta utmaning infor framtiden for Tallkotten &r saledes att kunna rekrytera utbildade
forskollérare.

Forslag till beslut
Tillsyn 6ver Tallkottens forskola avslutas

Lennart Nilsson
Tf utvecklingsledare



Arende 7

H err IJ un g a BILDNINGS- Tjansteskrivelse
kommun FORVALTNINGEN 2023-04-24
Gabrielle Ek DNR UN 2023/5 606

Sid 1 av 1

Manadsuppfoljning per 2023-04-30

Sammanfattning

Bildningsndmndens prognos for helaret per den 30/4 visar ett underskott om 900 tkr. Den
faktor som bidrar frémst till underskottet &r personalkostnader samt skolskjutskostnader.
Tabellen nedan visar arsprognosen for bildningsndmnden per den 30 april 2023.

Infér ndmndens effektiviseringsarbete 2023 budgeterades intdkter om 1 200 tkr utifran de
satsningar som presenterades av regeringen 1 Tidoavtalet. I samband med Vérpropositionen
frén regeringen har vissa av dessa satsningar plockats bort. Da forvaltningen periodiserat
statsbidrag fran 2022 till 2023 uppskattas de ldgre ersattningarna som forvintas enligt
Vérpropositionen kunna tickas upp med statsbidragen.

Budget Prognos Avvikelse
Ansvar pLipX; helar heldr
Néamnd 485 485 0
Forvaltningsledning 22 555 22 405 150
Forskola 56 802 55952 850
Fritidshem 17 769 17 769 0
Grundskola 109 912 110 712 -800
Grundsérskola 7613 7613 0
Gymnasieskola 39 161 40 261 -1100
Gymnasiesdrskola 3 100 3100 0
Vuxenutbildning 5477 5477 0
Kultur och Fritid 3 366 3 366 0

266 240 267 140 -900

Summa

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-24
Manadsuppfoljning per 2023-04-30 for bildningsndmnden

Forslag till beslut
1. Manadsuppfoljning per 2023-04-30 for bildningsndmnden godkéinns.

Gabrielle Ek
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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H err IJ un g a BILDNINGS- Tjansteskrivelse
kommun FORVALTNINGEN 2023-04-24
Gabrielle Ek DNR UN 5/2023 606

Sid 1 av 3

Manadsuppfdljning per 2023-04-30

Sammanfattning

Bildningsndmndens prognos for helaret per den 30/4 visar ett underskott om 900 tkr. Den
faktor som bidrar frémst till underskottet &r personalkostnader samt skolskjutskostnader.
Tabellen nedan visar arsprognosen for bildningsndmnden per den 30 april 2023.

Infér ndmndens effektiviseringsarbete 2023 budgeterades intdkter om 1 200 tkr utifran de
satsningar som presenterades av regeringen 1 Tidoavtalet. I samband med Vérpropositionen
frén regeringen har vissa av dessa satsningar plockats bort. Da forvaltningen periodiserat
statsbidrag fran 2022 till 2023 uppskattas de ldgre ersattningarna som forvintas enligt
Vérpropositionen kunna tickas upp med statsbidragen.

Budget Prognos Avvikelse
Ansvar 2023 heldr heldr
Namnd 485 485 0
Forvaltningsledning 22 555 22 405 150
Forskola 56 802 55 952 850
Fritidshem 17 769 17 769 0
Grundskola 109 912 110 712 -800
Grundsérskola 7613 7613 0
Gymnasieskola 39 161 40 261 -1100
Gymnasiesdrskola 3 100 3100 0
Vuxenutbildning 5477 5477 0
Kultur och Fritid 3366 3366 0

266 240 267 140 -900

Summa

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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H err IJ un g a BILDNINGS- Tjansteskrivelse
ko mmun FORVALTNINGEN 2023-04-24
Gabrielle Ek DNR UN 5/2023 606
Sid2 av 3

Bakgrund

Bildningsndmnden prognostiserar ett resultat i enlighet med budget. Forvaltningsledningen
prognostiserar ett dverskott om 150 tkr pa grund av l4gre personalkostnader hos modersmal
till f6ljd av vakanta tjanster.

For forskoleverksamhet prognosticeras ett dverskott om 850 tkr. 450 tkr &r dverskott hos
kooperativ och pedagogisk omsorg pd grund av ldngre barnantal och storre andel 15-
timmarsplaceringar. Hos Innerby, Eggvena/Hudene samt Eriksberg/Od prognostiserar ett
utfall i enlighet med budget. Molla/Mérlanda visar ett 6verskott om 400 tkr i prognos da
verksamheten kan tillgodose sina behov utan hela budgetutrymmet. Overskottet dr fordelat
300 tkr pad Molla och 100 tkr pd Mdrlanda.

Budget Prognos Avvikelse

Prognos fritidshem 2023 heldr heldr
Fritidshem gemensamt -3 950 -3 950 0
Fritidshem Horsby F-3 8 187 8 187 0
Fritidshem Horsby 4-6 1 529 1529 0
Fritidshem Molla 1212 1212 0
Fritidshem Morlanda 3 099 3099 0
Fritidshem Eggvena 1912 1912 0
Fritidshem Hudene 2255 2255 0
Fritidshem Eriksberg 1835 1835 0
Fritidshem Od 1690 1690 0
Summa 17 769 17 769 0

For fritidshem ges en prognos i enlighet med budget.

Budget Prognos Avvikelse

Ansvar 2023 heldr heldr
Grundskola gemensamt 9377 9377 0
Grundskola Altorp 31112 31212 -100
Grundskola Horsby F-3 16418 16418 0
Grundskola Horsby 4-6 15139 15239 -100
Grundskola Molla 3787 3787 0
Grundskola Mérlanda 10911 11011 -100
Grundskola Eggvena 5405 5405 0
Grundskola Hudene 7 066 7216 -150
Eggvena/ Hudene gemensamt 947 947 0
Grundskola Eriksberg 4338 4538 -200
Grundskola Od 4575 4575 0
Eriksberg/ Od gemensamt 837 987 -150

109912 110712 -800




Arende 7
Herr |j unga BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse

kommun FORVALTNINGEN 2023-04-24
Gabrielle Ek DNR UN 5/2023 606
Sid 3 av 3

I grundskolan prognostiseras ett underskott totalt om -800 tkr. Altorp visar ett underskott
om -100 tkr som beror pa grupper med dkade stddbehov under hdstterminen. Aven
Morlanda och Horsby 4-6 skola visar en prognos om ett underskott om -100 tkr vilket beror
pa sjukfranvaro samt 6kat stodbehov. Hudene grundskola visar ett underskott om -150 tkr,
aven Eriksberg/Od visar ett underskott om -150 tkr pa grund av nagot hogre tjdnstegrad én
budgeterat. Eriksberg prognostiserar ett underskott om -200 tkr f6r grupper med stora
stodbehov.

Gymnasieskolan visar en prognos om -1 100 tkr. Orsaken ar framst hogre kostnader for
transporter och skolskjuts, totalt 700 tkr.

Grundsirskola, gymnasiesdrskola, vuxenutbildning samt 6ppen forskola forvéntas visa ett
resultat 1 enlighet med budget.

Fritidsgérd samt kulturskola forvéntar visar dven de en prognos i1 enlighet med budget.
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Underskott budget 2023



Arende 7

2023-04-26

Anvisning

Februari manadsrapport visar pa stora prognostiserade underskott 2023.

Kommunens hantering av resursstyrning framgar av ekonomistyrningsprinciper som
kommunfullmaktige har beslutat om. De kommunala verksamheterna ska bedrivas inom
befintliga budgetramar dven om detta medfor att de i budgeten angivna verksamhetsmalen
inte helt kan uppnas. Detta innebar att de ekonomiska malen ar éverordnade
verksamhetsmalen. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats ar kommunstyrelsen
skyldig att vidta atgarder sa att budgetramar kan hallas.

Med anledning av prognostiserat underskott ska verksamheterna ta fram forslag pa atgarder
for att balansera underskottet. | forslaget ska ocksa anges vilka konsekvenser dessa atgarder

beddms att medfora i verksamheterna.

| detta dokument ska varje verksamhet lyfta fram sina forslag till atgarder, beskriva hur man
raknat samt skriva en kort konsekvensbeskrivning om atgarden genomfors.

Belopp: Bedomd ekonomisk effekt av atgarderna

Syftet med denna sammanstallning ar att synliggora vilka atgarder som kan genomfoéras for
att forsoka na en budget i balans 2023.

Forslagen ska behandlas i respektive namnd i samband med tertialrapporten.

Sammanstidllning Atgérdsférslag

Effektiviseringen som Bildningsforvaltningen fatt att hantera innebar 0,9% = 2,5 milj kr.

Atgird Besparing 2023 (tkr)
Ej nyttjade statsbidrag (del av effektivisering 0,9%) 1200 tkr

Tillaggsbelopp (del av effektivisering 0,9%) 400 tkr
Datorkostnader (del av effektivisering 0,9%) 400 tkr
Skolskjuts (del av effektivisering 0,9%) 300 tkr
Kompetensutveckling tacks av statsbidrag (del av

effektivisering 0,9%) 200 tkr

TOTALT 2 500 tkr
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2023-04-26

Enhet: Bildningsforvaltningen

Atgdird:

1. Genomfdrandet av foreslagna effektiviseringar medfér minskade medel riktade till
aktiviteten Tillaggsbelopp, som innebar att rektorerna kan séka visst ekonomiskt stod
for elev med behov av sarskilt stod. Det innebar i praktiken farre timmar med riktat
vuxenstod till elever med stédbehov.

2. Datorkostnader ar sanks vilket innebar minskade resurser att bibehalla den niva och
kvalitet pa elevdatorer som verksamheten har behov av.

3. Skolskjutsen ar sankt med 300 tkr, dock ar den fortfarande 500 tkr hogre an 2022.

4. Gemensam kompetensutveckling minskas och tacks nu delvis av statsbidraget
Likvardig skola.

5. Utifran den tidigare information forvaltningen tagit del av finns en férvantan pa
tillskott fran staten om: 1,2 mkr i statsbidrag som anvéands till befintlig pedagogisk
verksamhet. (utifran Tido-avtalet)

Belopp:
1. 400 tkr
2. 400 tkr
3. 300 tkr
4. 200 tkr

Summa 1,3 mkr samt ett forvantat tillskott av 1,2 mkr = 2,5 mkr

Utféorligare beskrivning av forslaget:

Risk och Konsekvenser om férslaget genomférs

1. Minskat stod till val dokumenterade behov i var pedagogiska verksamhet.

2. Forsamrad kvalité pa var elevdatorpark.

3. Det finns en stor osakerhet kring dessa kostnader pga. radande omstandigheter i
omvarlden.

4. Genom val planerade insatser inom statsbidraget Likvardig Skola planerar vi gemensam
kompetensutveckling, utifran de behov som verksamheterna har. Vi far nu anpassa
omfattningen av planerade kompensutveckling i stor utstrackning.

5. Om den forvantade tilldelningen utifran Tidoavtalet ej genomfors saknas dessa medel.



Meddelande 1

Mediapoolen Véastra Gotaland AB 2023-05-03

PERIODRAPPORT JANUARI-MARS 2023

KOMMENTARER

For arets forsta 3 manader redovisar bolaget ett resultat pa - 339 604 kr mot
budgeterat resultat - 853 736 kr. Forsaljning och montering av utrustning gar
fortsatt mycket bra och genererar vinster till bolagets dvriga verksamheter.

Adress: Kylarvagen 7 Org.nr:  556601-4741
MEDIAPOOLEN 549 37SKOVDE  Telefon: 0500-44 5400
' VASTRA COTALAND AR E-post:  info@mediapoolen.se
Hemsida: mediapoolen.se



mailto:info@mediapoolen.se
http://www.mediapoolen.se/

Resultatrakning 2023

Rorelsens intdkter mm

Nettoomsattning -Avtal
-Forséljning
-Ovrigt

Summa intakter mm

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornodenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Intékter personal

Avskrivningar av materiella och
Immateriella anlaggningstillgangar

Summa roérelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande
resultatposter

Summa resultat fran finansiella
investeringar

Resultat efter finansiella poster

Periodens resultat

Meddetande+——

MEDIAPOOLEN

VASTRA GOTALAND AB

JANUARI - MARS

UTFALL

3.332.645
4.279.742
298.994
7.911.381
-3.726.477
-1.281.739
-3.402.251
+167.181
-38.061
-8.281.347

-369.966

30.362
0
30.362

-339.604

-339.604

BUDGET  UTFALL
(2022)

3.322.509  (3.364.350)
3.449.904  (3.184.631)
75.453 (50.730)
6.847.866  (6.599.711)
-3.474.205 (-3.310.499)
-1.202.019 (-1.145.413)
-3.164.113 (-2.672.883)
+171.246  (+208.247)
-35.010  (-42.641)
-7.704.101 (-6.963.189)
-856.235  (-363.478)
2.499 (3.028)

0 (0)
+2.499 (+3.028)
-853.736  (-360.450)
-853.736  (-360.450)
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