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Inledning

Riktlinjen ar understalld kommunens sékerhetspolicy och géller for alla verksamheter inom
Herrljunga kommun, exklusive de kommunala bolagen. Riktlinjen faststalls av kommunstyrelsen.

Brottsforebyggande arbete syftar till att minska, begransa eller eliminera brottsligheten och dess
skadeverkningar. Arbetet delas ibland upp i tva delar; Social prevention som ar inriktat pa atgarder
som minskar personers benagenhet att bega brott och situationell prevention som syftar till att
paverka de omstandigheter i den fysiska miljon som gor att personer véljer att bega brott just dar
eller mer generellt upplever den fysiska miljon som otrygg.

Trygghet ar en subjektiv kadnsla som inte alltid ar kopplad till vad man sjalv har eller riskerar att
utsattas for. Trygghetsframjande arbete syftar darfor till att paverka upplevelsen av risken for att
utsattas for brott. En plats kan exempelvis upplevas otrygg och krava atgarder aven om den inte &ar
brottstyngd eller pa andra sétt farlig.

For att na framgang i trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet ar det en
grundférutséattning att det bedrivs tvarsektoriellt dver férvaltnings- och aktdrsgranser.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att beskriva hur kommunens trygghetsframjande och brottsforebyggande
arbete, i samverkan med andra viktiga aktorer, ska ledas, organiseras, bedrivas och féljas upp.

Riktlinjen sékerstaller aven att vi uppfyller de strukturkrav som finns foér det brottsférebyggande

arbetet i Lag om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.

o o ey -
Mal och maluppfoljning
Malet med det trygghetsframjande och brottsforebyggande arbetet &r att minska den reella

brottsligheten i kommunen och éka trygghetskanslan hos medborgarna.

Brottsligheten foljs upp genom analyserad statistik fran bland annat polisen. Tryggheten f6ljs upp
genom medborgarenkéater och dialoger.

Ansvar

Samtliga namnder och forvaltningar har ett ansvar att arbeta mot de angivna malen utifran sina
ordinarie uppdrag och tillgangliga resurser.

Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av det trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet
och ska minst arligen rapportera om arbetet till kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att utse en samordningsfunktion som samordnar det
trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet.

Samordningsfunktionen ansvarar for att stédja och samordna det trygghetsframjande och
brottsférebyggande arbetet inom kommunens geografiska omrade. Funktionen ar externa aktorers
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kontaktvag in i kommunen och ska &ven bidra till att medborgare och andra aktérer informeras om
arbetet.

Organisation
Styrgrupp (strategiskt rad)

Styrgruppen beslutar om strategiska atgarder och prioriteringar samt langsiktig inriktning for det
praktiska arbetet i kommunen. Styrgruppen ansvarar ocksa for att folja upp beslutade atgardsplaner
och de operativa gruppernas arbete. Styrgruppen ansvarar fér att kommunstyrelsen halls informerad
om det trygghetsframjande och brottsforebyggande arbetet.

¢ Kommunstyrelsens ordférande

e  Kommundirektor

e Forvaltningschefer

e Polisomradeschef/ kommunpolis
e Sakerhetschef

o Folkhalsostrateg

Motesfrekvens: 2 ggr/ar
Ordférande: Kommunstyrelsens ordférande

Operativa grupper

De operativa grupperna ska arbeta dels reaktivt med fokus pa kortsiktiga atgarder och aktiviteter,
dels langsiktigt forebyggande och framjande utifrdn styrgruppens direktiv. Grupperna ska ocksa vid
behov ta fram underlag till styrgruppen.

Effektiv samordning fér dkad trygghet (EST):

Tar varje manad fram en lokal lagesbild med hjalp av brottsstatistik, inrapportérer samt EST-
medlemmarnas egen lokalkannedom. Utifran lagesbilden gors en enklare orsaksutredning som
resulterar i en atgardsplan med fokus framst pa den situationella problembilden.

Medlemmar:
e Sakerhetschef
o Folkhalsostrateg
¢ Kommunpolis
e Raddningstjanst
e Representanter frAn berérda kommunala verksamheter
e Bostadsbolag
e Representant for néringslivet

Motesfrekvens: 1 ggr/manad (undantagen sommarsemesterperiod och december).
Ordférande: Sékerhetschef
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Samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF):
Samverkansgrupp med fokus pa trygghetsframjande arbete med utgangspunkt i risk- och
skyddsfaktorer, riktat mot barn och unga. Fokus pa social prevention.

Deltagare arbetsgrupp:
Rektorer

Kultur och -fritidschef
Séakerhetschef
Enhetschef barn och familj
Anhdrigsamordnare
Folkhalsostrateg

Polis

Motesfrekvens: 4 ganger/ar
Ordférande: Folkhalsostrateg

Réttighetsnatverket

Natverk av representanter fran samtliga forvaltningar som tillsammans utbildat sig inom manskliga
rattigheter och samverkar for att féra dialog om hur kommunens rattighetsbaserade arbete kan
utvecklas.

Deltagare:

Chef hemtjansten

Chef sysselsattning
Anhdrigsamordnare
Utvecklingsledare socialtjansten
Bygglovshandlaggare

Kommunikator

Fritidschef

Projektledare En kommun fri fran vald
Chef elevhalsa/Rektor 6ppen forskola & sarskola
Rektor forskola

Folkhéalsostrateg

Motesfrekvens: 4 ganger/ar
Ordférande: Folkhéalsostrateg

En kommun fri fran vald (ombudsgrupp)
Ombudsgrupp med tva strategiska ombud och tva operativa ombud. Syftet ar att sprida information
brett, samt implementera valdspreventivt arbete i verksamheter. Drivs i nuldget i projektform.

Deltagare:

Projektledare En kommun fri fran vald
Folkhalsostrateg

Fritidspedagog fritidsgarden
Badmastare Sportcenter

Ordférande: Projektledaren



7(7)

Arbetssatt

Foljande arbetssatt ska pragla bade styrgruppens och de operativa gruppernas arbete.

Kunskapsbaserat

Arbetet ska bedrivas kunskapsbaserat vilket innebéar att det:
e Grundar sig pa kunskap om problemets omfattning, struktur och utveckling.
e Utgar fran analys av mojliga bakomliggande orsaker till problemet.
e Ar riktat mot orsakerna till problemet.
e Bestar av insatser som ar, sa langt det géar, beprévade eller utvarderade.
e Aterkommande féljs upp och utvarderas.

Lagesbild och atgardsplan

For att sakerstalla att &tgarder och aktiveter satts in dar de behdvs mest ska en lagesbild tas fram
som kartlagger brottslighetens eller problemets art, omfattning och konsekvens. Genom att
analysera lagesbilden kan en genomtankt och effektiv atgardsplan tas fram.

EST ansvarar for att ta fram en kommunévergripande kortsiktig lagesbild och atgardsplan men aven
andra operativa grupper ska vid behov ta fram lagesbilder och atgardsplaner.

Styrgruppen ansvarar for att det minst vartannat ar tas fram en lagesbild som ger en fordjupad
beskrivning av kommunens brottslighet och dess konsekvenser samt orsaker. Underlag till denna
lagesbild ar bland annat EST:s kortsiktiga lagesbilder, brottsstatistik och trygghetsenkater. Utifran
lagesbilden ska en langsiktig strategisk atgardsplan tas fram och beslutas.

Kommunikation

Kommunikation ar en viktig del i det trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet. En
kontinuerlig och behovsstyrd kommunikation &r grundlaggande for att framja insyn, delaktighet och
god kunskap bade hos allmanheten och inom den egna organisationen.

Samverkansoverenskommelse

Kommunen ska verka for att skriftliga 6verenskommelser ingas med relevanta externa aktorer for att
samordna det trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet inom kommunens geografiska
omrade. | dverenskommelsen ska det framga syfte och inom vilka omraden samverkan ska ske.

Medborgarlofte

Medborgarléfte ar ett arbetssétt for polisen for att 6ka medborgarnas och lokalsamhallets delaktighet
i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet samt starka fértroendet for polisen. | ett
medborgarl6fte specificeras det arbete och atgarder som kommunen och polisen atar sig att gora
under en viss tidsperiod.
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