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Handbok for fortroedevalda
i Herrljunga kommun

Handboken galler for fortroendevalda i Herrljunga kommun
med uppdrag i en namnd, fullmaktige eller styrelse.

| Herrljunga
#%¥) kommun



Handbok for politiker

Som fértroendevald &r du barare av kommunmedlemmars asikter,
vilket ar ett viktigt arbete som staller stora krav. Den har
handboken ar ett stéd for dig som ar fortroendevald i Herrljunga
kommun och som har ett uppdrag i en namnd, styrelse eller
kommunfullmaktige.

Handbokens syfte ar att ge dig en grundlaggande introduktion om
kommunen och de olika begrepp som forekommer nar du sitter i
ett beslutande organ. Den upplyser ocksa om vilket ansvar du har
som fortroendevald i Herrljunga kommun.

Handboken ger en samlad information av lagrummet och de
befintliga styrdokument som finns beslutade i kommmunen.
Styrdokument och annan relevant information till dig som
politiker finns att lasa pa kommunens webbplats:
herrljunga.se/styrdokument.
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Kommunens organisation

Herrljunga kommun har, férutom kommunstyrelsen, atta
politiska ndmnder. Tva av ndmnderna, Servicendmnd for IT,
Vaxel, Telefoni, samt Servicenamnd for personal och ekonomi,
sker i samarbete med Vargarda kommun. Herrljunga kommun
har ett kommmunalt bolag som heter Nossan Forvaltnings AB.
Det har i sin tur tva dotterbolag: Herrljungabostader AB och
Herrljunga Elektriska AB.

Herrljunga kommuns organisation

Revisorer J

STFTELSE

(Herrljunga industrilokaler) ............ Kommunfullmaktige

BEREDNING

Valberedning ]

STYRELSE

KOMMUNALA
BOLAG
Kommunstyrelsen

Nossan férvaltnings AB J

FORVALTNINGAR

Kommunstyrelsens
forvaltning

NAMNDER
Herrljungabostéder AB ) [~ Bildningsnamnd Bildningsférvaltning
Herrljunga Elektriska AB ) Samhallsbyggnads-
namnd

Sambhallsbyggnads-
Herrljunga Vatten AB ) . . forvaltning
—— Internservicenamnd

Herrljunga Elkraft AB e .
Socialnamnd Socialférvaltning
Trollabo Kraft AB ) N " o
Servicenamnd: IT, vaxel,
telefoni* Kommunstyrelsens
e forvaltning
Servicenamnd:
ersonal, ekonomi**
*Servicenamnd: IT, véxel, —— Krisledningsnamnd **Servicenamnd: personal,
telefoni har sate i Herrjunga ekonomi har sate i Vargarda
kommuns organisation men kommuns organisation men
verksamhetsansvar omfattar bade verksamhetsansvaret omfattar bade
Herrljunga och Vargarda kommun Valnamnd Heerljunga och Vargarda kommun.
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Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige motsvarar riksdagen pa den lokala nivan
och ar det hdgsta beslutande organet i kommunen. Direkt
under fullmaktige finns kommunstyrelsen och namnderna,
de kommunala bolagen, kommunrevisionen, kommunens
stiftelse och eventuella fullmaktigeberedningar.

Kommunfullmaktige beslutar om principiella fragor av storre
vikt for kommunen till exempel mal, budget, taxor,
arsredovisning och ansvarsfrihet och aven hur den politiska
organisationen ska vara utformad i kommmunen. Kopplad till
kommunfullmaktige finns aven en valberedning som
forbereder val av nya ledamoter och ersattare till namnder,
bolag eller andra organ med kommunal representation som
till exempel olika kommunfoérbund. Kommunfullmaktige styrs
av manga regler och utgar bade fran lagstiftning och fran den
arbetsordning som kommunfullmaktige sjalv antar.

Herrljunga kommun har 31 ledamoéter och 19 ersattare i
kommunfullmaktige och sammantrader nio ganger om aret.
Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga och kan
bevakas av allmanheten.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i
enlighet med kommmunallagen och ett tydligt évergripande
ansvar avseende styrning, ledning, uppféljning och kontroll
vari ingar kormmunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolag och
namnder.

| arenden som ska beslutas av fullmaktige lamnar
kommunstyrelsen férslag till beslut. Kommunstyrelsen ar
ocksa ansvarig for att kornmunfullméktiges beslut
verkstalls. Enligt kommunallagen ar kommunstyrelsen, med
undantag av vissa arenden, det beredande organet for
kommunfullmaktige. Kommunstyrelsens roll och ansvar
beskrivs i ett reglemente som beslutas av
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen i Herrljunga kommun bestar av
11 ledaméter och 11 ersattare och sammantrader tio ganger

om aret. Kommunstyrelsen har tva 6ppna sammantraden per

ar, en gang pa varen och en gang pa hosten.
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Namnder

Under kommunfullmaktige finns forutom kommunstyrelsen

8 namnder med ansvar for olika verksamhetsomraden.
Namnderna beslutar i fragor inom sitt ansvarsomrade.
Kommunfullmaktige beslutar om vilka fragor varje namnd ska
ha ansvar for och detta regleras i varje namnds reglemente.
De flesta arenden som behandlas av namnden kan namnden
sjalv besluta om.

De arenden som ar av sarskild vikt gar vidare och beslutas av
kommunfullmaktige. Innan fullmaktige kan fatta beslut ska
kommunstyrelsen bereda arende.

Kommunfullmaktige Granskar

Namnden
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Delegering av beslut

Delegering innebar att namnden 6verlater sin beslutanderatt till
utskott, ordférande eller enskilda tjanstepersoner i enlighet med
namndens delegeringsordning. Ett delegeringsbeslut ska alltid
anmalas till nAmnden for att 6verklagandetiden ska bérja [6pa.

Det ar ocksa viktigt for att félja upp hur delegeringen fungerar.
Namnden kan inte dndra pa eller upphava ett
delegeringsbeslut. Daremot kan namnden aterta beslutsratten
om delegaten inte langre har ndmndens fértroende.

Ett delegeringbeslut kan 6verklagas pa samma satt som ett
namndbeslut.

Kommunfullmaktige

Reglemente Namnden

Delegationsordning Delegat

>8 HANDBOK FOR FORTROENDEVALDA

Kommunala bolag

Herrljunga kommun bedriver en del av sin verksamhet i
bolagsform. Bolagen har samma évergripande syfte som den
verksamhet som bedrivs i férvaltningsform, namligen att skapa
nytta for Herrljunga kommun och dess medborgare.
Herrljunga kommun har organiserat bolagsverksamheten i en
koncern med Nossan Forvaltningsaktiebolag som moderbolag
med tva dotterbolag:

Herrljunga bostader AB och Herrljunga Elektriska AB.

Kommunfullmaktige

Herrljunga
industrilokaler

(Nossan forvaltnings AB} STIFTELSE

[ Herbo AB ]f
BOLAG

[Herrljunga Elektriska AB}

— Herrljunga Vatten AB

Herrljunga Elkraft AB

— Trollabo Kraft AB

Koncernens uppdrag tydliggors i bolagsordningen som finns
for varje bolag. For alla bolagen finns ocksa agardirektiv.
Agardirektiven blir darfor ett styrande dokument for
bolagsstyrelsens arbete.

Genom agardirektiven kan kommmunen bestamma olika
principer som bolaget ska férhalla sig till. Kommmunfullmaktige
utser ledamoter i bolagens styrelser. Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler ar Herrljunga kommuns serviceorgan for att
hjalpa industrier i kommunen med andamalsenliga lokaler.
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Kommunallagen och andra
lagar

Kommunallagen ar den lag som ger de grundlaggande
forutsattningarna for hela den kommunala verksamheten.
Kommunallagen ar en ramlag som, starkt férenklat, talar om
vad kommunen far géra och hur det ska ga till nar kommunen
fattar beslut. Kommunen ar den minsta enheten for det lokala
sjalvstyret .

Kommunen har ansvar for bland annat forskola, skola,
social service, bibliotek, parker, planlaggning av samhallet, miljo
och halsoskyddsfragor; var ska det vara bostader, arbetsplatser,

skolor, parker och skyddade naturomraden, som nagra exempel.

Den kommunala verksamheten regleras av regeringsformen,
kommunallagen och ett antal specialférfattningar.
Arbetsordningar, reglementen och évriga styrdokument
kompletterar. | speciallagstiftning som till exempel skollagen,
socialtjanstlagen, plan- och bygglagen alaggs kommunen vissa
uppgifter.

Dessutom finns det lagar som ger flera méjligheter men inte
skyldigheter, ett exempel har ar lagen om kommunala
befogenheter. Forvaltningslagen reglerar handlaggningen av
arenden som utgér myndighetsutévning, det vill saga nar
kommunen har ratt att ensidigt besluta om forman eller
skyldighet for den enskilde. Hit hér bland annat bygglovgivning,
forsorjningsstod och miljétillsyn.
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Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen finns i tryckfrihetsforordningen och
innebar att den som vill har ratt att ta del av allmanna
handlingar. Den som fragar har ratt att vara anonym och
behdver inte tala om vad den ska ha informationen till.
Som handling réknas bade papper och elektroniska
upptagningar av information.

En handling som kommit in till eller upprattats av kommunen
ar en allman handling. Allmanna handlingar kan antingen vara
offentliga eller hemliga (omfattas av sekretess).

Det maste finnas stod i offentlighets- och sekretesslagen

for att inte [lamna ut hela eller delar av handlingar.

Inom vissa omraden, exempelvis sociala verksamheter som rér
insatser kring enskilda, omfattas handlingar i princip

alltid av sekretess men i de flesta fall ar kommunens allmanna
handlingar offentliga. En prévning om del av handling eller en
uppgift ur en handling omfattas av sekretess
(sekretessprovning), ska alltid goras i det enskilda fallet innan
informationen kan lamnas ut.

Allman
handling?
(2 kap TF)

Offentlig Sekretessbelagd

Utlamnande utan
provning

Prévning

HANDBOK FOR FORTROENDEVALDA >11



Om du som fértroendevald far material till dig hemskickat, i ett

mote utanfor ditt politiska uppdrag eller via e-post kan det vara

svart att veta om det ar allman handling eller inte. Utga fran vad
avsandaren férvantar sig. Ar det tydligt att informationen rér dig
i din roll som foretradare for ditt parti eller din funktion i partiet

ar det inte allman handling.

Handlar det om ett arende som rér dig som fértroendevald och
uppdragstagare i kommunen, kan det vara en allman handling.
Allmanna handlingar ska registreras sa de blir sokbara om
nagon vill ta del av dem, sa skicka dem till registrator eller
vidarebefordra mejlet till herrljunga.kommun@herrljunga.se.

Innehaller handlingar sakuppgifter i arenden ska dessa tillféras
beredningen av arendet. Om du ar osaker kan du kontakta din
namndsamordnare for rad.

GDPR

Det ar viktigt att alla som bor och arbetar i Herrl[junga kommun
kanner sig trygga och litar pa att personuppgifterna hanteras pa
ett korrekt, sakert och ansvarsfullt satt. Dataskyddsfoérordning-
en (GDPR) ar till for att forhindra att personlig integritet kranks
genom felaktig behandling av personuppgifter.

Herrljunga kommun behandlar endast personuppgifter om de
uppfyller de principer och krav som finns i
dataskyddsforordningen eller annan lagstiftning.

Mer om hur vi behandlar dina personuppgifter finns att hitta pa
kommunens hemsida herrljunga.se under kommun och politik.
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Din roll som fortroendevald

Kommunfullmaktige utser ledamoter och ersattare till
namnderna. Du kommer att ha uppdrag i den namnd som du
har blivit invald i till och med mandatperioden ut, om du inte
begar entledigande.

Initiativratt Yrkanden Beslutsgang Reservation Protokoll

Infor ett mote

Ordféranden ansvarar for kallelsen och for att de arenden som
namnden ska handlagga blir beredda. Kommunens
beslutsprocess bygger pa skriftligt material. Detta for att de
fortroendevalda i tid ska kunna satta sig in i arendet, men ocksa
for att allmanheten genom offentlighetsprincipen ska kunna
folja den kommunala beslutsprocessen. Darfor ar det av vikt
som beslutfattare att vara insatt i ett drende och déarmed ocksa
viktigt att lasa kallelsen i sin helhet.
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Digitala beslutsunderlag

Som fértroendevald i Herrljunga kommmun far du lana en dator
den tid du har ett politiskt uppdrag. Inféor nAmndens moten
publiceras den kompletta kallelsen, det vill sdga arenden med
tillhérande handlingar, i politikplattan (Filr) och pa
kommunens hemsida. Vissa undantag kan ske om arenden ar

mycket bradskande och handlingarna kan da komma att laggas

fram forst pa moétet. Det ska normalt sett inte forekomma att

ett arende redovisas enbart genom en muntlig féredragning vid

sammantradet. Daremot kan det undantagsvis forekomma att
det tidigare utsanda skriftliga underlaget kompletteras med en
muntlig féredragning.

Kallelse och handlingar publiceras normalt i alla plattformar
senast sju dagar fore sammantradet. Det kan forekomma att
extra publicering av sammantradeshandlingar sker efter det
att kallelsen har skickats ut, men det bor vara endast i
undantagsfall.

Narvaro och tjanstgoring vid
sammantrade

Bade ledamoter och ersattare kallas till nAmndens moten.
En ledamot eller ersattare som har férhinder att delta pa
sammantradet eller del av sammantradet ansvarar sjalv

i forsta hand for att kalla in ersattare. | andra hand
tilldmpas den ordning (inkallelseordning) som
kommunfullmaktige har bestamt efter valet.

En ledamot som kommer under ett pagaende mote har ratt att
tjdnstgobra, aven om en ersattare intratt i personens stalle.

En ledamot som avbryter tjdnstgéringen pa grund av annat
hinder an jav kan inte ga tillbaka och tjanstgdra vid moétet.
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Yttrande- och initiativratt

Bade ledamoter och ersattare har ratt att yttra sig pa motet
genom att stélla fragor eller besvara ett inlagg fran nagon
annan person. Daremot ar det endast ledamoter och
tjanstgorande ersattare som kan framféra yrkanden och fa sin
mening antecknad i protokollet. Ledamoter i en namnd har,
bade ensamma och flera tillsammans, ratt att vacka arenden

i den ndmnd som de tjanstgér i. Arendet ska avse ndmndens
verksamhetsomrade. For att kunna vacka ett arende sa maste
ledamoten, eller ledamoterna, tjanstgora vid aktuellt
sammantrade. En ersattare som vill vacka ett arende maste
tjanstgodra vid det sammantrade som hen vill ta upp sitt
arende.

Det ar praktiskt om extra arenden vacks vid sammantradets
boérjan nar beslut tas om andring i dagordningen.

Men det &r aven tillatet att vacka nya arenden efter att
féredragningslistan/dagordningen har faststallts.

Namnden beslutar om arendet ska avgoras direkt,
bordlaggas for att avgoras senare eller beredas av
forvaltningen innan arendet avgors.



Materiella yrkanden (sakyrkanden):

Yrkanden

Att yrka betyder att begéara eller krava nagot. Det finns tva typer
av yrkande, formella yrkanden och materiella yrkanden.

Endast ledamoter och tjanstgdrande ersattare har ratt att
[amna yrkanden.

Formella yrkanden handlar om att du begar:

. Bordlaggning — du vill tdnka mer i arendet.

. Aterremiss - du vill att arendet ska kompletteras.

« Ajournering - paus i sammantradet.

« Justering - du vill ha andring i till exempel ett forslag till
styrande dokument.

« Remiss - du vill till exempel att en sarskild namnds yttrande ska

inhamtas.

Dessa yrkanden ska alltid avgoras forst innan eventuella
materiella yrkanden avgors.

Utover bifall eller avslag till beslutsforslaget ber vi att du lamnar
skriftliga tillagg eller andringar till ordféranden for att underlatta
att de ska bli korrekt atergivna nar ordféranden laser upp férslag
till beslut och for att de ska protokollforas ratt.
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“Sandsken

Att rosta i ett arende

Normalt fattas beslut genom att ordféranden fragar om ett
forslag bifalls eller avslas, sa kallad acklamationsbeslut.

Som ledamot/tjanstgdrande ersattare ropar du fér det férslag
till beslut som du stédjer och ar tyst nar ordférande fragar om
namnden beslutar i enlighet med det yrkande som du vill ska
avslas. Ordférande lyssnar efter vilket "ja” som flest ansluter sig
till och tydliggor sin mening om utfallet.

Om du vill sakerstalla vilket forslag som flest stodjer kan du
begara omrostning. Narvarande ledamoter och tjanstgoérande
ersattare har varsin rost vid omrostning. Ordférande redogor
for vilket forslag ja eller nej star for (propositionsordning).

Det finns tre olika réstningsalternativ att valja pa:

JA, NEJ eller AVSTAR. Rostningsresultatet redovisas i
protokollet. Skulle det bli lika manga JA- som NEJ-réster sa har
ordférande utslagsrost.

Det forekommer att ledamoter anmaler att de

"inte deltagit i beslutet”. Detta far ses som politisk markering
och fritar inte ledamoten fran ansvaret for beslutet.

For detta kravs en reservation (las mer om reservationer langre
fram i handboken). Vill du avsta fran att delta i ett beslut maste
du tala om det for ordféranden och det ska aven protokollféras
i den aktuella paragrafen.

Gors ingen sadan anmalan anses du ha deltagit i beslutet om
det har fattats med acklamation, dvs med bifallsrop. Den som
ar ordforande ar alltid skyldig att delta och rosta om det behdvs
for att avgora arendet. | arenden som ror enskilda har den som
deltagit i handlaggningen heller ingen ratt att avsta fran att
rosta. Det innebar att alla som tjanstgdr vid motet ar skyldiga
att rosta i dessa fall.
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Javsregler

En javsituation uppstar nar en tjansteperson eller politiker har
ett sddant intresse i ett drende att personens opartiskhet kan
ifragasattas. Javsreglerna galler vid all arendehantering och
riktar sig till bade den som bereder darendet och den som fattar
beslut i fragan.

Det finns en skillnad i javet som enklast kan forklaras med:

1. Fullmaktigejavet galler ledamaéter i fullmaktige.
2. Namndsjavet omfattar bade fortroendevalda i namnderna
och tjanstepersoner.

En ledamot i namnden far inte delta i handlaggningen
av ett arende om:

- Arendet personligen berér ledamoten sjalv, ledamotens
familj eller nagon annan narstaende
(sakagar- och slaktskapsjav).

- Ledamoten eller ndgon narstaende ar stallforetradare for
den som saken angar eller fér nagon som kan vanta
synnerlig nytta eller skada av drendets utgang
(stallforetradarjav).

- Arendets utgang vantas innebdara synnerlig nytta eller skada
for ledamoten (intressejav).

- Ledamoten har fort talan som ombud eller mot ersattning
bitratt nagon i saken (ombudsjav).

- Tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som ledamoten ar
knuten till (tillsynsjav).

- Det finns nagon annan sarskild omstandighet som ar agnad

att rubba personens opartiskhet i arendet (delikatessjav).

Den som ar pa ett mdte och som ar javig far inte delta eller
narvara vid handlaggningen av arendet. Handlaggning av ett
arende inkluderar bade beredning, féredragning, éverlaggning
som beslut. Den som ar javig ska [lamna motet nar arendet
behandlas. Javsreglerna i namnderna ar hardare an de
javsregler som galler i fullmaktige.

Vid 6ppna méten finns det inget formellt krav pa att I1amna
motesrummet men det ar anda lampligt att man gor det for att
undvika ifragasattanden. Tank pa att alltid utga fran hur andra
kan uppfatta din roll som fortroendevald i situationen.
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Bordlaggning och aterremiss

Det kan handa att nagon eller nagra ledamaoter eller kanske hela
namnden inte ar beredd att besluta i ett arende under det
pagaende motet. Vad som da sker ar antingen att arendet
bordlaggs eller att det aterremitteras och det finns en skillnad
mellan begreppen. Bordlaggning innebar att beslutet skjuts
upp till ett kommande mote och att inget ytterligare, till
exempel en ny utredning, ska ske eller far tillféras arendet.

Om arendet behdver kompletteras med till exempel ytterligare
utredning eller om underlaget kdnns ofullstandigt, ska arendet
aterremitteras och inte bordlaggas. Det ar viktigt att det i
beslutet tydligt anges varfér arendet aterremitterats sa att
mottagaren av aterremissen vet vad som ska goras.

For att det ska bli bordlaggning eller aterremiss i en namnd
kravs majoritetsbeslut. | fullmaktige kravs minoritetsbeslut,
dvs en tredjedel av ledamoterna.

Reservation

Om du har deltagit i ett beslut och har en avvikande mening har
du ratt att reservera dig mot beslutet. Anmalan foér
reservationen maste goras innan motet ar slut och helst i
anslutning till arendet som reservationen galler.

Du kan antingen [amna en muntlig reservation, det vill sdga en
blank reservation, eller en skriftlig reservation.

Vill du lamna en skriftlig reservation ska den skickas till
sekreteraren sa snart som mojligt efter métet men senast vid
justering av protokollet. En skriftlig reservation skrivs in eller blir
en bilaga till rotokollet. Reservation kan lamnas av en enskild
ledamot, tjanstgdrande ersattare eller av en grupp.
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Protokollsanteckning

Det finns mojlighet att goéra protokollsanteckningar.

Det saknas lagregler kring protokollsanteckningar sa det ar upp

till ordférande att bestamma om de far goras.

Ordférande kan krava att du muntligt ska redovisa innehallet i
protokollsanteckningen. Vill du lamna en protokollsanteckning
ska den skickas till sekreteraren sa snart som majligt efter
motet men senast vid justering av protokollet.
Protokollsanteckningen skrivs in eller blir en bilaga till
protokollet.

Protokollet

Protokoll ska foras vid moétet. Ordféranden ansvarar for att
protokoll férs och att det sker pa ratt satt. | praktiken ar det en
namndsamordnare som skriver protokollet. Aven
delegeringsbeslut ska protokollféras eller redovisas pa annat
satt. Det ska framga av protokollet vilka arenden som beslutas
och vilka som endast bereds innan de gar vidare till slutligt
beslut i kommunstyrelsen (galler 6vriga namnder) och i
kommunfullmaktige (galler kommunstyrelsen).

Vad ska protokoll innehalla?

De protokoll som upprattas ar sa kallade beslutsprotokoll.
Med det menas att endast formella yrkanden, reservationer
samt sjalva beslutet protokollférs. Protokollen innehaller till
exempel inga referat fran moétet och inte heller antecknas de
diskussioner som fors.
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Protokollen ska redovisa:

Vilken namnd protokollet avser.

Tid och plats for sammantradet.

Narvarande ledamoter och ersattare (och om vederbérande
tjanstgjort under hela eller del av sammantradet), 6vriga
narvarande personer samt foredragande tjanstepersoner.
Beslutsparagrafer for sammantradet.

En kort sammanfattning av vad arendet handlar om.
Beslutsunderlag - vilka handlingar som star till grund for
beslut.

Framstallda forslag-det kan vara forvaltningens,
presidiets eller ordférandens forslag.

Yrkanden som stallts under motet.

Vid omroéstning (votering) mellan olika yrkande anges hur
beslutsgangen har varit, hur omréstningen utfallit och vid
oppen omrostning, hur varje ledamot rostat.

Vilket beslut som fattas. Om arendet avser
myndighetsutévning mot nagon enskild ska det aven
finnas motivering av beslutet.

Eventuella kostnader, ansvarig funktion féor genomférande
samt tidpunkt féor genomférande.

Reservationer.

Protokollsanteckningar.

Datum, tid och plats for justering samt av vilka personer.
Anslag om att justering skett och nar det ska tas ned.

Na&r protokollet ar justerat publiceras det pa den digitala

anslagstavlan pa www.herrljunga.se.



Protokolljustering

Protokollet justeras av ordféranden och ytterligare minst en
ledamot som utses vid sammantradets bérjan. Justering ska ske
senast 14 dagar efter sammantradesdagen pa tid som bestams vid
sammantradet.

Nar du justerar ett protokoll ska du kontrollera att tjanstgéringen
stammer samt att besluten stammer 6verens med det namnden
beslutat. Kom ihag att kontrollera att eventuella reservationer och
protokollsanteckningar finns med.

Omedelbar justering

Vid bradskande arende kan enskilda beslut justeras omedelbart,
det innebar att justering ska ske vid moétet. Vid omedelbar justering
av en paragraf bor beslutstexten redovisas skriftligt av
namndsamordnaren innan sammantradet avslutas. Om det inte ar
majligt ska texten lasas upp av ordféranden eller sekreteraren.

Paragrafer med omedelbar justering ska ha egen forstasida
eftersom tid for justering, och darmed anslagstid och tid for
overklagan, inte 6verensstammer med 6vriga delar av protokollet.
Paragrafen, inklusive forstasidan, ska justeras av ordféranden och
justerare under, eller i omedelbar anslutning, till ssmmantradet.
Om inte justering kan gdras samma dag ska den justeras senast
paféljande dag. | annat fall ar inte begreppet "omedelbar justering”

uppfyllt.

Protokoll anslas

Information om nar protokollet justerats och var det finns, ska
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla pa herrljunga.se senast
andra dagen efter justering. Anslaget ska sitta uppe under de tre
veckor da besluten kan éverklagas och innehalla uppgift om vil-

ken dag det satts upp och nar det ska tas ner. Beslut som justeras
omedelbart ska anslas sa snart som moéjligt och senast andra dagen
efter motet. Det ar viktigt att protokollet anslas sa att
overklagandetiden kan bérja I6pa.
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Overklaga beslut

Den som inte ar ndéjd med kommunens beslut kan 6verklaga
det. Ett beslut (myndighetsutévning) som riktar sig mot en
enskild far 6verklagas av den som beslutet riktar sig till, sa
kallad forvaltningsbesvar, medan andra beslut (namndbeslut)
far 6verklagas genom laglighetsprévning.

Laglighetsprévning

Enligt kommmunallagen har den som ar folkbokford i
kommunen, ager fast egendom i kommunen eller ar taxerad
till kommunalskatt har, ratt att 6verklaga kommunens beslut
till forvaltningsratten. Beslut kan angripas pa de grunder som
kommunallagen anger och som aterges nedan.

| en laglighetsprovning bedéms bara om kommunen brutit
mot nagon av de grunder som anges nedan, det sker ingen
beddmning av om beslutet ar lampligt eller skaligt vilket ofta
ar det en enskild vill fa prévat. Kommunallagens grunder for
ett eventuellt upphavande av ett beslut ar:

Beslutet har inte tillkommit i laga ordning.
Beslutet avser nagot som inte ar en kormmunal
angelagenhet.

Det organ som fattat beslutet har dverskridit sina
befogenheter.

Beslutet strider mot lag eller annan férfattning.

Overklagandet ska vara skriftligt och skickas till férvaltnings-
ratten i Jonkoéping. Dit maste det ha kommit inom tre veckor
fran det att protokollet med det aktuella beslutet ar anslaget
pa kommunens digitala anslagstavla. Uppgifterna om néar
anslaget satts upp och nar det tas ner, finns i respektive
protokoll, vilka finns att lasa pa kommunens hemsida.
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Om férvaltningsratten bifaller dverklagandet innebar det att
beslutet upphéavs. Nagot nytt beslut med dndring i saken tas
alltsa inte. Overklagandetiden &r tre veckor fran det att
anslaget om att protokollet ar justerat.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar galler vid beslut som riktar sig mot
enskilda och innebar en rattighet eller skyldighet, som till
exempel sociala insatser i olika former eller prévning av
bygglov. Ratten att éverklaga ar begransad till den som
berors av beslutet och bade laglighet och lamplighet provas.
Det innebar att den éverprévande instansen kan fatta ett nytt
beslut och &ndra det vi beslutat i sak. Overklagandetiden fér
férvaltningsbesvar ar tre veckor fran det att den som berérs

av beslutet fick del av det.

>28 HANDBOK FOR FORTROENDEVALDA

Arvoden och ersattningar

Motesarvode

Du far métesarvode for ssammantraden med
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, évriga namnder,
fullmaktigeberedningar, beredningar, och revisorernas
sammantraden.

Du kan ocksa fa ersattning for exempelvis konferenser,
studiebesdk, kurser eller annat som du gér pa uppdrag av
kommunfullmaktige eller en av namnderna.

Det finns en viktig skillnad mellan en kallelse och en inbjudan.
En kallelse innebar att du far moétesarvode om du deltar.

En inbjudan innebar ett frivilligt deltagande utan ersattning
och kraver i regel ett svar fran din sida om du kommer delta
eller inte. Arvode betalas aven ut for justering av protokoll.

Narvarande ersattare i namnder och styrelse har ratt till full
ersattning for fem sammantraden per ar. Med full ersattning
menas reseersattning, sammantradesarvode och ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. Efter fem sammantraden utgar ingen
ersattning.

Forlorad arbetsinkomst

Som fértroendevald har du ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst under den tid man behodvt ta ledigt for att delta i
sammantrade/forrattning. | denna tid inrdknas aven restid fran
arbetsplatsen eller bostaden, beroende p3 varifran resan
pabdrjades. For att kunna fa ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska du lamna in intyg fran arbetsgivaren

om hur stor inkomstférlusten ar per timma.
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Reseersattning

Som foértroendevald far du ersattning for dina resor till och fran
sammantraden om avstandet fran din bostad till
sammantradet ar langre an 5 km. Redovisning av kilometrarna
sker pa sammantradets narvarolista som skickas runt under
motesgang.

Mer information om arvoden och ersattningar for
fortroendevalda finns att ldsa pa herrljunga.se

Avslut av uppdrag

Den som vill amna sitt uppdrag ska begara detta skriftligt hos
kommunfullmaktige. Du behoéver inte ange nagon motivering
till varfor du valjer att lamna ditt uppdrag. Kommunfullmaktige
beslutar sedan om entledigande och ska halla ett fyllnadsval.
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