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o HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE
T

Nr  Arende DNR Kommentar
Sammantradets éppnande
Upprop
Val av 2 justerare

1 Information fran Herbo

2 Allmanhetens fragestund KS 1/2020 910

3 Svar pa medborgarforslag om att ta bort KS 37/2019 220 KS 191216
lattmargarin i forskolor, fritidshem och
skolor

4 Svar pa medborgarforslag om att lyfta ut KS 100/2019 216  KS 200120
Orraholmens omrade ur kommunens
skogsbruksplaner

5 Svar pa motion om identifierade behov ~ KS 62/2019 902 KS 200120
av nyrekrytering

6 Information fran revisionskollegiet KS 9/2020 912

7 Handlingsprogram for kommunens KS 232/2019 162  KS 191216
krisberedskap

8 Lokalresursplanering 2019-2027 KS 90/2019 261 KS 191216

9 Askande om investeringsmedel for KS 229/2019 942  KS 191216
Hagens exploateringsomrade

10 Ansokan om verksamhetsstod for drift KS 218/2019906  KS 191216
av Gasene café fran Herrljunga pastorat

11 Annonsering av kommunfullmaktiges KS 236/2019 109  KS 191216
sammantraden 2020

12 Filmning och direktsandning av KS 247/2019 610  KS 200120
kommunfullméktiges sammantraden

13 Revidering av riktlinjer for fardtjanst KS 238/2019 7762 KS 191216



HERRLJUNGA KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE

2020-02-03

14 Budget och verksamhetsplan 2020 for KS 252/2019 942  KS 200120
Borasregionen - Sjuharads
kommunalférbund
15 Avsagelse och fyllnadsval av uppdrag KS 5/2020 111
som ersdttare i bildningsndmnden
16 Avségelse av uppdrag som ledamot i KS 5/2020 111
socialndmnden
17 Avségelse av uppdrag som erséttare i KS 5/2020 111
socialndmnden
18 Avségelse av samtliga uppdrag i KS 5/2020 111
Herrljunga kommun
19 Medborgarforslag om utbildning inom  KS 31/2020 601
hbtqi-fragor och méanskliga rattigheter
20 Motion om arbetstider inom vard och KS 2/2020 706
omsorg
21 Motion om inventering av 0dehus i KS 6/2020 320
Herrljunga kommun
22 Motion — Vildsvin pa tallriken istallet KS 7/2020 220
for i grillen
23 Motion om “Porr-filter” i skolans KS 8/2020 635
natverk
24 Motion om ”ldrottsbibliotek” KS 29/2020 380
Nr Meddelanden DNR Kommentar
1 Revidering av bildningsndmndens KS 18/2019 942
budget 2020, BN § 153/2019-12-09 5
2 Svar pa fraga vid kommunfullmaktige ~ KS 196/2019 608
2019-11-12
3 Revidering av budget och KS 7/2019 942

verksamhetsplan 2020 for
kommunstyrelsen
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5 Budget och verksamhetsplan 2020 for ~ KS 18/2019 942
socialndmnden

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-02-03

Tidplan budgetprocess 2021-2023 KS 239/2019 906



HERRLJIUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Arende 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 19

2019-12-16

KS § 209 DNR KS 37/2019 220

Svar pd medborgarforslag om att ta bort lattmargarin i forskolor,
fritidshem och skolor

Sammanfattning

Malin Thorman inkom 2019-01-29 med ett medborgarforslag om att ta bort
Jittmargarin i forskolor, fritidshem och skolor. Kommunfullmiktige verldmnade
medborgarforslaget till tekniska ndmnden for beredning.

Det bordsmargarin som serveras i forskola, fritids och skola innehdller idag ingen
palmolja. Bordsmargarinet ar nyckelhalsmarkt och ér tillverkat pa Gétene mejeri

med svensk rapsolja, svensk kérnmjolk, smorolja, vegetabiliskt fett (sheaolja och
kokosolja), mjolksyrakultur och salt.

Det finns ett beslut fran kommunfullmiktige (kommunfullmaktige § 57/2019-04-
09) om valfrihet i skolan, som innebér att alternativ till littmargarin i forskolor,
fritidshem och skolor erbjuds.

Beslutsunderlag
Tekniska nimnden § 81/2019-10-31

Forslag till beslut
Tekniska namndens forslag till kommunfullméktige:

e Medborgarforslaget avslas.

Beslutsgéng
Ordfsranden fragar om tekniska nimndens forslag till beslut antas och finner att

s sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfulimaktige
1. Medborgarforslaget avslas.

Expedieras till: Kommunfullméiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

co | 4]



E HERRLJUNGA KOMMUN
p TEKNISKA NAMNDEN

Arende 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2019-10-31

TN § 81 DNR TK 68/2019

Svar pa medborgarforslag om att ta bort lattmargarin i forskolor,
fritidshem och skolor

Sammanfattning

Malin Thorman inkom 2019-01-29 med ett medborgarforslag om att ta bort
l5ttmargarin, i forskolor, fritidshem och skolor. Kommunfullmiktige 6verldmnade
medborgarforslaget till tekniska ngmnden for beredning.

Det bordsmargarin som serveras i forskola, fritids och skola innehaller idag ingen
palmolja. Bordsmargarinet dr nyckelhdlsmérkt och dr tillverkat pa Gotene mejeri
med svensk rapsolja, svensk kéarnmjélk, smérjolja, vegetabiliskt fett (sheaolja och
kokosolja), mjolksyrakultur och salt.

Det finns ett beslut fran kommunfullmiktige (Kommunfullméktige § 57/2019-04-
09) om valfrihet i skolan, som erbjuder alternativ till l4ttmargarin.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-14
Kommunfullméktige § 35/2019-02-12
Kommunfullméktige § 57/2019-04-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Kommunfullmiktige foreslés avsld medborgarforslaget.

Beslutsgéng

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslés.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

wo | o
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E HERRLJUNGA KOMMUN
q W KOMMUNSTYRELSEN

Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 16

2020-01-20

KS §12 DNR KS 100/2019216

Svar pa medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrade
ur kommunens skogsbruksplaner

Sammanfattning

Kurt Brorsson har i ett medborgarforslag foreslagit att Orraholmen ska lyftas ut
ur kommunens skogsbruksplan. Kommunfullméiiktige beslutade 2019-05-14
(kommunfullmiktige § 91) att 6verldmna medborgarforslaget till tekniska
ndmnden for beredning. Medborgarforslaget behandlades i tekniska nimnden
2019-11-28 (tekniska nimnden § 100).

Fastigheten Orraholmen 1:1 omfattar cirka 47 hektar, varav cirka 17 &r dker- eller
betesmark, cirka 25 4r skogsmark och cirka 6 dr §vrig mark eller vatten.
Fastigheten ingar i den skogsbruksplan &ver Herrljunga kommuns skogsinnehav,
som togs fram 2016 och giller for &ren 2017-2027.

Tekniska forvaltningen har utrett de ekonomiska konsekvenserna av att lyfta ut
fastigheten Orraholmen 1:1 ur kommunens skogsbruksplan. Om Orraholmen
lyfts ur skogsbruksplanen blir virket i omradet inte tillgéingligt for
foryngringsavverkning (avverkning av tréd i ett #ldre bestand som ger plats for
en ny generation skog), vilket medfér minskade skogsavverkningsintikter om
300 tkr arligen.

Beslutsunderlag

Tekniska ngimnden § 100/2019-11-28
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-11-04
Beskrivning av avdelning 143-162 i skogsbruksplan
Kartbilaga fran skogsbruksplan

Volym och vérdeberdkning

Kommunfullmiktige § 91/2019-05-14
Medborgarforslag daterat 2019-04-08

Forslag till beslut
Tekniska nimndens forslag till kommunfullméktige:

o Medborgarforslaget avslas.

Lennart Ottosson (KV) och Mats Palm (S) yrkar bifall till tekniska ndmndens
forslag.

Beslutsgang
Ajournering begirs for beredning i partigrupperna.

Ordf6randen fragar om drendet ska avgbras idag eller bordldggas och finner att
drendet ska avgdras idag.

Justerandessign

Utdragsbestyrkande

& |



Arende 4

i OoT" LL
HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 17
KOMMUNSTYRELSEN 2020-01-20

Fortsdttning KS § 12

Ordforanden fragar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas.

Protokollsanteckning
Mats Palm (S) ldmnar fSljande protokollsanteckning:

"Da vart tilldaggsyrkande inte stdlldes till proposition i Kommunstyrelsen, vill vi
fortydligavart stdllningstagande i en protokollsanteckning.

Den presenterade avverkningsplanen inom Orraholmens fritids och
rekreationsomrade beskriver i detalj ett foreslaget uttag av skog.
Inom flera avverkningsomraden beskrivs detta i procentsatser om 60 — 90%

uttag.

Vissa anmdrkningar om lovtrdd och frotrdadfinns i sammanstdllningen rérande
vissa avverkningsomrdaden.

Dessa procentsatser ser inte ut att rimma med den miljohdnsyn man i texten vill
peka pa.

Vart yrkande i drendet var att ge Teknisk ndmnd i uppdrag att revidera dessa
procentsatser, sd att ett storre kvarvarande naturvdrde sdkerstdlls inom
Sfriluftsomrddet.

Kommunstyrelsen beslutade i majoritet att inte stdlla detta tilldggsyrkande till
proposition.
Vart yrkande kommer ater att viickas vid beslutstillfdlleti Kommunfullmdktige.

Socialdemokraterna och Liberalerna.

Genom.
Mats Palm”.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandessign

Utdragsbestyrkande



ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN
q W TEKNISKA NAMNDEN

Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sld 16

2019-11-28

TN § 100 DNR TK 154/2019

Svar p& medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrdde ur
kommunens skogsbruksplaner

Sammanfattning

Det inkom medborgarforslag fran Kurt Brorsson den 2019-04-08 om att lyfta ut
Orraholmens omrade ur kommunens skogsbruksplan. Kommunfullméktige beslu-
tade 2019-05-14 att skicka medborgarforslaget till tekniska nimnden for bered-
ning.

Fastigheten Orraholmen 1:1 omfattar ca. 47 ha, varav ca 17 ha &ker/betesmark, ca
25 ha skogsmark samt ca 6 ha 6vrig mark/vatten. Fastigheten ingar som en del i
den skogsbruksplan, §ver Herrljunga kommuns skogsinnehav, som togs fram
2016, och géller for aren 2017-2027.

Forvaltningen har utrett de ekonomiska konsekvenserna av att lyfta ur fastigheten
Orraholmen 1:1 ur kommunens skogsbruksplan. Ekonomisk bedomning &r gjord i
samarbete med skogsinspektor pd Sodra.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-11-04
Kommunfullmiktige 91/2019-05-14

Beskrivning av avdelning 143-162 i skogsbruksplan
Kartbilaga fran skogsbruksplan.

Volym och virdeberikning.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Kommunfullméktige f6rslés avsld medborgarforslaget.

Beslutsgang
Henri Andreasson (C) bifaller forvaltningens forslag till beslut

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas.

Protokollsanteckning
Jan Bengtsson (S) dnskar att blandskogen ska bevaras, inga kalhyggen och ingen
plantering av granskog pa fastigheten Orraholmen.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

D

b

Justerandes sign

4

Utdragsbestyrkande



Arende 4
Y

HERRLJUNGA KOMMUN TEKNISKA Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2019-11-04
Claes-Hakan Elvesten DNR TK 154/2019 831

Sidlav3

Medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrade ur kommunens
skogsbruksplaner

Sammanfattning
2019-04-08 inkom medborgarforslag fran Kurt Brorsson om att lyfta ut Orraholmens
omrade ur kommunens skogsbruksplan.

KF beslutade 2019-05-14 att skicka medborgarférslaget till TN for beredning.

Fastigheten Orraholmen 1:1 omfattar ca. 47 ha, varav ca 17 ha aker/betesmark, ca 25 ha
skogsmark samt ca 6 ha 6vrig mark/vatten.

Fastigheten ingar som en del i den skogsbruksplan, éver Herrljunga kommuns
skogsinnehav, som togs fram 2016, och galler for aren 2017-2027.

Forvaltningen har utrett de ekonomiska konsekvenserna av att lyfta ur fastigheten
Orraholmen 1:1 ur kommunens skogsbruksplan.

Ekonomisk bedémning &r gjord i samarbete med skogsinspektor pa Sodra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-11-04

KF 891, 2019-05-14.

Beskrivning av avdelning 143-162 i skogsbruksplan.
Kartbilaga fran skogsbruksplan.

Volym och vérdeberakning.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag:
Medborgarférslaget avslas.

Claes-Hakan Elvesten
Gata- och parkchef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN TEKNISKA Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-11-04
Claes-Hakan Elvesten DNR TK 154/2019 831
Sid2av3

Bakgrund

2019-04-08 inkom medborgarforslag fran Kurt Brorsson om att lyfta ut Orraholmens
omrade ur kommunens skogsbruksplan.

I kommunens skogsbruksplan for 2017-2027 ingar fastigheten Orraholmen 1:1.
Dar ingar omradesavdelningarna nummer 143-162.

Avverkningsbart virkesinnehall genom foryngringsavverkning for Herrljunga kommuns
totala skogsinnehav uppgick under planperioden till 8.904m3sk, varav 6.038m3sk finns pa
fastigheten Orraholmen.

Under 2017-2019 har ca 3.000m3sk foryngringsavverkats, varav inget uttag gjorts pa
Orraholmen.

Forklaring till respektive avdelning enligt bilaga.

| skogsbruksplan foreslasféljande atgarder per avdelning:

143: 1.3 ha, Bete. Ingen atgard.

144: 0.3 ha, Hagmarksskog Ingen atgard.

145: 0.1 ha, Vatten.

146: 0.6 ha, Hagmarksskog Ingen atgard.

147: 0.9 ha, Hagmarksskog Ingen atgéard.

148: 1.5 ha, Stor del bete. Féryngringsavverkning. skdrm lamnas. Planerat uttag ca 60%
149: 0.2 ha, Undervaxtrojning, forberedande fore gallring.

150: 1.2 ha, Selektivhuggning, frétrad lamnas. Planerat uttag ca 80%

151: 4.3 ha, Selektivhuggning, gallring med hansyn till friluftsliv. Planerat uttag ca 25%
152: 1.1 ha, ingen atgard.

153: 4.0 ha, Selektivhuggning, foryngringsavverkning. , frotrad lamnas, mycket dod ved,
héansyn till friluftsliv. Planerat uttag ca 70%

154: 1.3 ha, ingen atgard.

155: 1.0 ha, Selektivhuggning, foryngringsavverkning, frotrdd lamnas, hansyn till
friluftsliv. Planerat uttag ca 70%

156: 0.3 ha, Foryngringsavverkning , markberedning, plantering. Planerat uttag ca 90%
157: 1.3 ha, Naturvardshuggning

158: 0.9 ha, Gallring-réjning.

159: 0.3 ha, Gallring.

160: 7.9 ha, Selektivhuggning, foryngringsavverkning, frotrdd lamnas, hansyn till friluftsliv
och friluftsled. Planerat uttag ca 60%

161: 6.2 ha, Bete. Ingen atgard

162: 1.9 ha, Sjo.

Natura 2000-omradet paverkas ej av planerade skogsbruksatgérder enl. skogsbruksplan.



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN TEKNISKA Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-11-04
Claes-Hakan Elvesten DNR TK 154/2019 831

Sid3av3

Ekonomisk bedémning
Vérde pa, under planperioden, genom féryngringsavverkning, avverkningsbar volym pa
fastigheten Orraholmen ( 6.038m3sk ) uppskattas till ett nettovarde pa ca 1,1 msek.

Motivering av forslag till beslut

Om Orraholmens virkesinnehall ej blir tillgangligt for foryngringsavverkning medfor det
att det arliga nettot fran skogsavverkning (ca 300tkr) ej blir mgjlig, da enbart gallringar
kvarstar, som ej kan beraknas ge nagot nettodverskott under resterande ar av planperioden
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Skogsbruksplan

Plannamn:
Forsamling:
Kommun:
Lan:
Upprattad ar:

Utskriftsdatum:

HERRLJUNGA 1:3
Herrljunga
Herrljunga

Vastra Gotalands lan
2016

2016-12-28

1ha

1000 m

Agoslag

Myr
I:l Vatten
D Indgomark
|:| Berg/Imp
[ ] Ovrig landareal
Atgéarder
|:| Féryngring

R&jning
[ ] Gallring

Féryngrings avv
- Markberedning
[ INaturvard
I:l Inventering

Ovriga atgarder
D Ingen atgard
Bla malklasser
==—V/F - Forstéarkt vattenhadnsyn
==VG - Generell vattenhansyn
==VO - Orord vattenmiljo
=—VS - Sérskilda atgarder
Avdelningsformel
Avdelningsnr / Malklass




Herrljunga kommun
Orraholmen

Arende 4

Berakning gjord av

Avd___lha______[T6L____lvolym m3sk _|uttag |

148
150
151
153
155
156
160

Summa

Ungeférligt netto/m3fub 350kr/m3

Totalt nettovarde

Denna berakning bygger

pa att man gor uttag och
liknande utifran ovanstaende
tabell. Det gar att gbra gora

bade mer och mindre uttag
beroende pa hur man vill

skota det.

Nettot ar en uppskattning,
erfarenheten sager att volymer
brukar vara underskattade

i skbp sa det kan vara mer volym.
Samtidigt sa ar 350kr/m3fub

i dagens lage ingen Overdrift
utan snarare lagt beraknat.

Ev. efterlikvider, GROT mm &r inte
heller med rdknat utan det
kommer uppe pa.

1,5
1,2
4,3 x00
41
1
0,3
8,2

20,6

1081500 1,1 miljoner

3331
460

631
901
271
820

432
424
863
1267
285
104
2663
6038

60%
80%
25%
70%
70%
90%
70%



Arende 4

Jerker Hellstadius
Skogsinspektor Sodra

uttag m3fub__[Kommentar |

210 Lov lamnas
271 Frotall lamnas
173 Selektiv huggning?
710 Frotall lamnas
160 Frotall ldmnas
75

1491 Frotall lamnas

3090
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Arende 4

201 -03 26

Md r sl g zbo/zO,@ i

Orraholmen dr ett tdtortsndra rekreationsomrdde for Herrljungas bygd och
befolkning, samt dess besékare. Utveckling av omrddet pdgdr och vi vill nu héja vara
réster for att fa till stdnd en férsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs
mer dn det redan gjort, nu eller i framtiden.

Lyft ut Orraholmen ur kommunens skogsbruksplaner och uppridtta en
bevarandeplan for ett skyddsvdrt rekreationsomrdde!

Héga naturvarden
Orraholmen ar klassat som ett omrade med hoga naturvarden ur kulturhistoriskt,
botaniskt, landskapsmassigt och inte minst socialt intresse.

Viktiga biotoper
Inom omradet finns flera viktiga biotoper; anlagd vatmark (Orraholmssjén), ljunghed
med riksintresse, 150-arigt tallbestand, an Nossan.

Hyggesfritt skogsbruk

Vi vill darfor att Orraholmens skog brukas med forsiktighet genom selektivt uttag, sa
kallat hyggesfritt skogsbruk, for att stérsta mojliga hdansyn tas till att omradet anvdnds
som rekreationsomrade.

Riksintresse

Tallbestanden bor bevaras intakta da de ar viktiga for mangfalden i naturen som vardar
for bland annat insekter. Ljungheden ar unik och av riksintresse som ett Natura 2000-
omrade, inte minst for sina sallsynta mosippor och backsippor.

Vatmark
Orraholmens vatmark ar en viktig kvavefalla och betydelsefull for groddjur, fagel-, och
insektsliv.

Nossan
An Nossan rinner genom Orraholmen. Aar och vattendrag finns med i EU:s klimatmal ar

2030 dar sjoar och vattendrag skall vara ekologiskt hallbara.

Vi yrkar ddrfor pa att hela Orraholmens omrdde lyfts ut ur kommunens
skogsbruksplaner och en bevarandeplan upprdttas!

Medborgarforslaget stods av Herrljungas naturskyddsforening, Herrljunga cykelklubb,
Herrljunga hembygdsférening, HSK skidor & orienteringsklubb, Radio klubben och
Korpen.

Vi hanvisar till en bestallning av skétselplan, som kommunen begarde av Gosta Strom,
1984. Vi hanvisar daven till Faltbiologernas undersokning av Orraholmen, samt en motion
av Jan-Olof Brorsson, 2012.
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Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn:  (Jag ir folkbokford i Herrljunga kommun) i TR |
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Arende 4

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn:  (Jag dr folkbokford i Herrljunga kommun)
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Arende 4 ¢

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett titortsnéara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu hoja vara roster for att fa
till stdnd en férsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill déirfor att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsviirt rekreations omrade!

Skriv pa for Orraholmens framtid!

it

Namn; (Jag dr folkbokférd i Herrljunga kommun).
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Arende 4
L

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett titortsnira rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pdgér och vi vill nu héja véra roster for att fa
till stdnd en forsdkran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill déirfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsvdrt rekreations omrdde!

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn: (Jagdrfolkbokford i Herrljunga kommun)
Saudra Sauchiol na doo
A a 641 )(b ) Jei ]
Mavia Teloins 0

Leo lc/w_\sge»_« da |




Arp,nde 4

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett titortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu hoja vara roster for att fa
till stind en forsdakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer dn det redan

gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddarfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och

att en bevarandeplan upprdittas for ett skyddsvdrt rekreations omrade!

Skriv pc‘i for Orraholmens framtid!

\ ([Jag ir folkbokfordi Herrljunga kommun).
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Arende 4

Skriv pa for Orraholmens framtid!
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Arende 4

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn:  (Jag dr folkbokford i Herrljunga kommun)

[ 1'samen Yrinres &1
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Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett tatortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stdnd en forsdkran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddirfor att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsvdrt rekreations omrade!

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn: (Jag dr folkbokford i Herrljunga kommun)
% e 2%
B / . // S dor lezod J/
f.f/ i - A ///w//z /\//7//>o&’f’ J
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Arende 4

ns I -0 r m n

Orraholmen 4r ett titortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besdkare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stdnd en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan

gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill dérfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan upprittas for ett skyddsvirt rekreations omrade!

S

/

Tormu 1 aa h$ 0o

S vau Tx
Sornlton dostessers
shan ey
)
e -0vc AI

- e Ip—
3 ade’ See
07@1/(/ (9 7S Lo~
L iJ/A NN ﬁf° 77
Loro M.
MU Hougssn &
QMg T e
lon
for s

N

SS O



Arende 47

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett tatortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besdkare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu h6ja véra roster for att f&
till stand en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer dn det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vivill ddirfor att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsvdrt rekreations omrdde!

Skriv pa f()'r Orraholmens framtid!

/((/:7/ ‘4/&}7@/2)41%/ Ja

(/’vc,, = ﬂ///wv/ e
/‘\;/ﬁﬂﬂ/‘ Ar; Letea ==
%rﬁb**\.%}\g% JA
Kol O M,
bnde Hooe JA

fohmrfr Al (Ser -V
E\/"I‘_ —X J— o —_’ § =

Jakon Tge b - Jn
A/vwn\ %iﬁ\ﬁm Jo,
O] me&/ 49
Wm L) M S  dw
R /Qrzdsov\ _ 14

&/\)-d-v &73\‘9(4,- e\ n
O b (§Cem A




Arende 4 .=

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett tatortsndra rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu hdja vara roster for att fa
till stdnd en forsdakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddrfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsviirt rekreations omrade!

Skriv pa for Orraholmens framtid!
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Arende 4
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Orraholmen &r ett tatortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besdkare. Utveckling av omradet pagdr och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stdnd en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddrfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppridittas for ett skyddsvdrt rekreations omrade!
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Arende 4

Skriv pa for Orraholmens framtid!

_Namn: (jagdr folicbokford i Herrljunga kommun)




Arende 4 £~

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett tatortsnira rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pdgar och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stdnd en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer @n det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddrfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsvdrt rekreations omrdde!

Skriv pc‘i for Orraholmens framtid!
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Orraholmen ar ett tatortsnira rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu héja vara réster for att fa
till stdnd en forsdkran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill déirfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppridittas for ett skyddsvdrt rekreations omrade!
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Arende 4

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn:  (Jag dr folkbokférd i Herrljunga kommun) R e
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Arende 4

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ir ett tatortsnira rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besdkare. Utveckling av omradet pagér och vi vill nu hoja vara roster for att fa
till stdnd en forsidkran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer dn det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddrfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas fior ett skyddsvdrt rekreations omrdde!

Skriv pa for Orraholmens framtid!
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Arende 4

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen &r ett tatortsnara rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stdnd en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer an det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vivill ddrfor att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppriittas for ett skyddsvdrt rekreations omrdde!

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Namn:  (Jagarfolkbokfordi Herrljunga kommun)
Jolazn Wes/éerm _
@,Qg,/ 744«’4%——’ o
C% L&/




Arende 4

Namninsamling - Orraholmen

Orraholmen ar ett titortsnidra rekreationsomrade for Herrljungas bygd och befolkning,
samt dess besokare. Utveckling av omradet pagar och vi vill nu héja vara roster for att fa
till stand en forsakran om att Orraholmen inte splittras och kalhuggs mer &n det redan
gjort, nu eller i framtiden.

Vi vill ddrfér att Orraholmen lyfts ut ur kommunens skogsbruksplaner och
att en bevarandeplan uppridttas for ett skyddsvirt rekreations omrdde!

Skriv pa for Orraholmens framtid!

Nam:n;\- . (jagarfolkbokfirdi Herrljunga kommun)
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Arende 5

E SAMMANTRADESPROTOKOLL
q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 14
KOMMUNSTYRELSEN 2020-01-20
KS §10 DNR KS 62/2019 902

Svar pa motion om identifierade behov av nyrekrytering

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Anette Rundstrdm (S) har i en motion daterad 2019-02-20
foreslagit att Herrljunga kommun ska utreda mojligheterna att i samverkan med
andra aktdrer fa igang en lokal motsvarighet till Vistra Gétalandsregionens
Introduktion i arbetslivet(ViA). ViA idr en arbetsmarknadsinsats som ér till for
de som &r vuxna, boende i Vistra Gotaland och inskrivna pé Arbetsformedlingen.
Personerna som deltar i insatsen fér en betald anstéllning under tolv minader i
ndgon av regionens verksamheter dér de vigleds av en yrkeserfaren handledare.
Syftet dr att 6ka deltagarnas mojligheter pa arbetsmarknaden samt motivera till
vidare studier.

Kommunfullméktige overldmnade 2019-03-12 (kommunfullméktige § 53)
motionen till kommunstyrelsen for beredning. Av forvaltningens svar pd
motionen framgér att socialnimnden genom Arbetsmarknadsenheten redan idag
samarbetar med bildningsndmnden, Arbetsformedlingen och Forsédkringskassan
for att hjdlpa arbetsldsa in pa arbetsmarknaden. Forvaltningen foreslar att
motionen beviljas med tilldgget att utredningen dven ska omfatta fler
arbetsmarknadsmodeller.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-01-10
Kommunfullméktige § 53/2019-03-12
Motion inkommen 2019-02-20

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e  Kommunfullmiktige foreslas beviljamotionen med tilldgget att
utredningen ska innehélla flera olika arbetsmarknadsmodeller for att f& ut
personer i arbete, inte enbart inriktat mot alternativet ViA.

Lennart Ottosson (KV) foreslar att motionen beviljas.

Beslutsgdng
Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med Lennart Ottossons (KV) forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen beviljas.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandessign Utdragsbestyrkande

0| P |

~
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse

q @ Johanna Larsson 2020-01-10
DNR KS 62/2019 902

Sidlav2

Svar pa motion om identifierade behov av nyrekrytering

Sammanfattning

Féljande motion inkom 2019-02-20 fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S):

”* Herrljunga kommun ar i sig sjalv kommunens storsta arbetsgivare. Vart identifierade
behov av nyrekrytering inom flera verksamhetsomraden &r for de dverskadliga kommande
aren i det narmaste omaéttligt.

Trender inom utbildningsomradet, och attityder till arbetsmarknaden, stodjer inte vart
behov av nyrekrytering. Vi brottas dagligen med savéal "fasta" vakanser, som vakanser
inom vara grupper av nodvandiga vikarier.

Detta problem delar vi med i det ndrmaste alla kommuner i Sverige. Ett satt att 6ppna
dorrar for att fa en inblick i vara verksamheter ar i samverkan med Arbetsférmedlingen.
Stod déarifran finns att fa, om vi som kommun stéller upp med handledning inom vara
bristyrken. Inskrivna pa arbetsformedlingen kan da beredas ett ars praktik hos oss inom
vara olika verksamheter, samtidigt som personen pa t.ex. KomVux laser upp nédvandiga
betyg.

I en vél fungerande verksamhet genererar da detta bade en ung arbetssokande med nya
kunskaper och referenser till sitt CV, eller en ung person som hittat vagar och mojligheter
in i vara verksamheter.

Né&r handledning och introduktion fungerar val, 6kar mojligheten att den introducerade
hittar inblick i och intresse for att ta anstéllning inom var organisation.

Vardyrkena kommer att efterfraga ett mycket stort antal nyrekryteringar och detta kan vara
en vag val vard att prova.
(https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/ung-i-arbetslivet/Introduktion-i-arbetslivet/tidigare-
viamedarbetare-berattar/ )

Vi yrkar att:
Herrljunga kommun utreder mojligheterna att i samverkan med andra aktorer fa igang en
lokal motsvarighet till VG-regionens ViA ett Herrljunga introduktion i Arbetslivet.”’

Arbetsmarknadsenheten anser att det ar positivt att det inkommit en motion om
arbetsmarknad. Arbetsmarknadsenheten samarbetar idag med bildningsndmnden,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att fa ut personer som star utanfor
arbetsmarknaden i arbete. Det finns manga olika modeller, forutom ViA, for att fa ut
personer i arbete. Forvaltningen foreslar darfor att motionen beviljas och att
arbetsmarknadsenheten far i uppdrag att utreda mojligheterna att i samverkan med andra
aktorer 6ka mojligheterna for att fa ut personer i arbete. Utredningen bor dock inte
begransas till enbart ViA utan en stérre omvérldsbevakning ska goras och omfatta flera
modeller.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se


https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/ung-i-arbetslivet/Introduktion-i-arbetslivet/tidigare-viamedarbetare-berattar/
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/ung-i-arbetslivet/Introduktion-i-arbetslivet/tidigare-viamedarbetare-berattar/
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Johanna Larsson 2020-01-10
DNR KS 62/2019 902

Sid2av?2

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-01-10
Motion inkommen 2019-02-20

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas bevilja motionen med tillagget att utredningen ska innehalla
flera olika arbetsmarknadsmodeller for att fa ut personer i arbete, inte enbart inriktat mot
alternativet ViA.

Johanna Larsson
Tf. enhetschef Sysselsattning

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom till:
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Motion. 2019-02-20

Herrljunga kommun &r i sig sjdlv kommunens storsta arbetsgivare.

Vart identifierade behov av nyrekrytering inom flera verksamhetsomraden ar {or de
overskadliga kommande &ren i1 det ndrmaste omattligt.

Trender inom utbildningsomradet, och attityder till arbetsmarknaden, stédjer inte vart behov
av nyrekrytering. Vi brottas dagligen med savél “fasta” vakanser, som vakanser inom véra
grupper av nddvindiga vikarier.

Detta problem delar vi med i det ndrmaste alla kommuner i Sverige.

Ett sdtt att dppna dorrar for att fa en inblick i1 vara verksamheter &r i samverkan med
Arbetsférmedlingen. Stéd dérifrén finns att f4, om vi som kommun stéller upp med
handledning inom vara bristyrken.

Inskrivna pé arbetsférmedlingen kan dé beredas ett ars praktik hos oss inom véra olika
verksamheter, samtidigt som personen pa t.ex. KomVux ldser upp nddvéndiga betyg.

[ en vil fungerande verksamhet genererar d& detta bade en ung arbetssékande med nya
kunskaper och referenser till sitt CV, eller en ung person som hittat véigar och méjligheter in i
vara verksamheter.

Nir handledning och introduktion fungerar vil, 6kar mojligheten att den introducerade hittar
inblick i och intresse for att ta anstdllning inom var organisation.

Vardyrkena kommer att efterfrdga ett mycket stort antal nyrekryteringar och detta kan vara en
vig vl vird att prova.

( https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/ung-i-arbetslivet/Introduktion-i-arbetslivet/tidigare-via-
medarbetare-berattar/ )

Vi yrkar att:

Herrljunga kommun utreder mojligheterna att i samverkan med andra aktorer fa igéng en
lokal motsvarighet till VG-regionens ViA ett Herrljunga introduktion i Arbetslivet.

Mats Palm (S) AL

Anette Rundstrom ® ke KU
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 4

2019-12-16

KS § 198 DNR KS 232/2019 162
Handlingsprogram fér kommunens krisberedskap

Sammanfattning

Enligt den 6verenskommelse som Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tecknat géllande arbetet
med krisberedskap for kommunerna ska varje kommun uppritta ett styrdokument
som ska ange kommunens 6vergripande mal och inriktning for arbetet med
krisberedskap under mandatperioden. Styrdokumentet behover antas i
kommunfullméktige.

Handlingsprogrammet slar bland annat fast ansvar for krishantering, mal for
kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys, hur utbildnings- och
ovningsverksamhet ska bedrivas samt mél for rapportering till andra
myndigheter.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-12-04
Handlingsprogram f&r kommunens krisberedskap

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
* Handlingsprogram for kommunens krisberedskap antas.

Beslutsgang

Ordf6randen frégar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Handlingsprogram fér kommunens krisberedskap antas (bilaga 1, KS §
198/2019-12-16).

eras till: Kommunfullmaktige

For kinnedom

till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

e | ]
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DIARIENUMMER: KS 232/2019 162
FASTSTALLD: a3add-mm-dd
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: 43add-mm-dd

DOKUMENTANSVAR: Réaddningschef

Handlingsprogram

Beslutsinstans kommunfullmaktige.
Overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap mandatperioden 2020-2022.

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga 1/1«%_@ vomow!
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1. Bakgrund

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap styr kommunens ataganden gallande krisberedskap. | kap 1, 4§ anges vad en
extraordinér handelse ar:

- Med extraordinar handelse avses i denna lag en sadan handelse som avviker fran det normala, innebéar
en allvarlig storning eller 6verhéngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och
kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting.

Ovan angivna lag anger att kommunen ska analysera vilka extraordindra handelser i fredstid som kan
intraffa i kommunen och hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet
ska varderas och sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys.

Kommunen ska vidare, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny mandatperiod
faststalla en plan for hur extraordinéra handelser ska hanteras. Planen ska ange kommunens 6vergripande
mal och inriktning for arbetet med krisberedskap och krishantering.

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap, MSB, och Sveriges kommuner och landsting SKL, har
tecknat en 6verenskommelse som ytterligare tydliggér kommuners och landstings ataganden inom
krisberedskapen samt reglerar erséttning och dartill kopplat stod for kommunernas arbete med
krisberedskap under perioden 2019-2022. Kommunen ska ta fram ett styrdokument fér kommunens
arbete med krisheredskap. Styrdokumentet ska ange kommunens 6vergripande mal och inriktning for
arbetet med krisberedskap under mandatperioden. Detta handlingsprogram ar det styrdokument som skall
finnas enligt 6verenskommelsen.

2. Syfte och mal

Syftet med detta handlingsprogram &r att beskriva hur kommunen ska organisera och planera arbetet med
krisberedskap och krishantering. I handlingsprogrammet finns daven ett antal uppdrag som huvudsakligen
baseras pa den risk- och sarbarhetsanalys som genomforts under 2018-2019.

Malet med detta handlingsprogram ar att via de preciserade uppdragen genomfora aktiviteter som starker
formagan att bedriva kommunens samhallsviktiga verksamheter under extraordinéra handelser eller
samhallsstorningar.



Arende 7

3. Ansvar for kommunens krisberedskap

Malen for kommunens sakerhet ar att varna befolkningens liv och hélsa, samhallets funktionalitet och
formagan att uppratthalla vara grundlaggande varden som demokrati, rattssakerhet och manskliga fri-
och rattigheter.. Kommunen ska dven minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att

hantera krissituationer i fred. Kommuner och landsting skall darigenom ockséa uppna en grundlaggande
formaga till civilt forsvare.

Svensk krishantering vilar pa tre principer:

e Ansvarsprincipen innebar att den som ansvarar for en verksamhet under normala forhallanden
ska ha motsvarande ansvar under kris- och krigssituationer.

e Likhetsprincipen innebér att en verksamhets organisation och lokalisering sa langt som
mojligt ska dverensstdmma i fred, kris och krig.

o Ndrhetsprincipen innebar att kriser ska hanteras pa lagsta mojliga niva i samhallet.

Ansvaret inom kommunen kan delas in i tva delar.

e Varje ndmnd, kommunalt bolag och férbund ansvarar for, och driver det egna risk- och
krishanteringsarbetet, enligt principerna ovan.

e Kommunstyrelsen ansvarar for det kommunovergripande ledningsarbetet saval fore, under som
efter en handelse, samt for att samordna verksamheternas risk- och krishanteringsarbete.
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4 Risk och sarbarhetsanalys

Kommunen ska analysera vilka extraordinédra handelser i fredstid som kan intréffa i kommunens och hur
dessa handelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys (SFS 2006:544).

Mal for risk- och sarbarhetsanalysen ar att den ska (MSB & SKL, 2018):

e Kommunen ska bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som avser det geografiska
omradesansvaret, kommunens organisation, samt berérda kommunala bolag och
kommunalférbund.

e Kommunen ska anvanda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomfdrande av atgarder for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig
verksamhet, samt starka formagan att hantera extraordinéra handelser.

e Kommunen ska efter en intraffad kris utvardera kommunens hantering, bade med avseende pa
kommunens verksamhetsansvar samt det geografiska omradesansvaret. Underlaget ska anvandas
i arbetet med risk- och sarbetsanalysen.

For att vara och uppfattas som en trygg och saker kommun ska kommunen i forsta hand férebygga och
hantera risker. Kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys foljer Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskaps foreskrifter om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5). | arbetet ingar
bland annat att identifiera samhéllsviktiga verksamheter inom kommunens geografiska omrade.
Dessutom ska handelser som kan hota uppratthallandet av funktionerna och kritiska beroenden for
samhallsviktiga verksamheter identifieras. Arbetet ska ge en samlad bild av risker, sarbarheter och
formaga inom kommunen samt utgéra ett bra underlag for planering och genomférande av atgarder som
minskar risker och srbarheter. Atgéarderna beskrivs kortfattat i denna plan.

4.1 Mal for kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys

Ett systematiskt arbete med risk- och sarbarhetsanalyser, prioriteringar och implementering av atgarder
samt uppfdljning och utvérdering. Foérvaltningen, ska delta aktivt i framtagandet av risk- och
sarbarhetsanalysen genom att ha sakkunniga representanter s med i arbetet. Representanterna sitter med
vid identifiering av kommunens lagsta acceptabla nivas Vidare har expertgruppen suttit med da
riskanalysen for de kritiska beroendena har framtagits.

Risk- och sarbarhetsanalysen presenteras for Kommunfullmaktige.

4.2 Atgarder framtagna utifran risk- och sarbarhetsanalys

Reservkraft | strategiska byggnader for kommunens samhallsviktiga verksamhet bor elforsérjningen
sékras. Utbyggnad av permanent och mobil reservkraft bor utredas vidare. Utredningen bor dven omfatta
reservdrift av varmefdrsorjningen i dessa byggnader. Man bor se 6ver den reservkraft som finns i dag
och skapa en prioriteringsordning for dessa.

Mottagande. Skapa goda forutsattningar for att kunna ta emot utrymda personer. Planeringen bor
tydliggora vilka platser som ska anvandas som samlingsplatser. Skapa en formaga att kunna utrymma en
ort och/eller omlokalisera kommunens aldreboenden, forskolor och F-6-skolor.
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Trygghetspunkter. Platser dar kommunens innevanare kan fa information, kost, trygghet och varme.
Det bor tas fram rutiner och planer for att uppratthalla dessa.

Stédrka lagerhallning. Lagerhallning av likemedel, kost och drivmedel ar viktig for att kunna bedriva
omsorgsarbete vid utebliven leverans. Lagerhallning som ska kunna anvandas i vardaglig verksamhet
men dven utgdra en buffert vid en extra ordinar handelse.

Matlagning och ndadvatten. Omsorgsverksamheter som har tillagnings- eller mottagningskék bor ha
formaga att kunna ta emot nodvatten och ha formaga att kunna tillaga/iordningstalla enklare maltider
under storda eller anstrangda forhallanden.

Robust kommunikation. Det bor utredas om fler av statens kommunikationssystem Rakel ska kdpas
in till sociala verksamheten. Rakel fungerar oberoende av mobiltelefoninétet. Man kan dven kopa in
kontantkort for fler operatorer for att minska risken att bli utan telefoni vid storda forhallanden.

Krishanteringsplaner/Kontinuitetsplanering. Kommunens samhallsviktiga verksamheter bor
revidera nu gallande planer, eller ta fram nya planer, for att kunna bedriva verksamheter pa den lagsta
acceptabla nivan under storda forhallanden.

Krisledningsférmaga. En val fungerande krisledning, kriskommunikation och samverkan &r
avgorande for hur en extraordinar handelse hanteras. Kunskap, kompetens och planering behéver hallas
vid liv internt i kommunkoncernen, likasa férmagan att samverka med polis, raddningstjanst, sjukvard,
frivilliga m.fl.

T1B-organisation. Det saknas tjdnsteman i beredskap (TIB) som &r bemannad 24 timmar per dygn,
365 dagar per ar.

VIMA. Forbattra horbarhet av VMA. | takt med att samhallet har vuxit &r horbarheten i vissa delar av centrala
Herrljunga bristféallig. 1 Ljung/Annelund saknas detta system.

Réddningstjdnst. Raddningstjanstens operativa ledning behover ses 6ver och utvecklas, for att sta battre
rustade vid storre och komplexa handelser.
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5 Krislednings och krisberedskapsplanering

Kommuner ska, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny mandatperiod faststélla ett
antal dokument.

Utover detta dokument skall kommunen ta fram foljande (MSB & SKL, 2018):

e Kommunen ska ta fram ett reglemente for krisledningsnd@mnden

o  Kommunstyrelsen bor i instruktionen for kommundirektéren ange vilka uppgifter som
kommundirektdren ska ha avseende krisberedskap

e Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extra ordinara handelser. Planen ska innehalla:

- hur kommunen ska organisera sig under en extra ordinar handelse.

- hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning i syfte att
uppna inriktning och samordning.

- vilka lokaler med nédvandig teknisk utrustning fér samverkan och ledning som disponeras vid
extra ordindr handelse.

e Kommunen ska ta fram en utbildning och 6vningsplan

5.1 Plan for extra ordindra handelser

Alla risker gar inte att forebygga och darfor ar en god férmaga viktigt hos saval enskilda som
verksamheter. Formagan ska vara hog bade nar det géller att hantera samt aterhamta sig fran olika
allvarliga samhéllsstérningar och extraordinéra handelser.

Den chef som &r ansvarig i vardagen ar dven ansvarig under en samhallsstérning. Organisationen for att
hantera en handelse ska sa langt som majligt likna den ordinarie strukturen.

Vid en handelse arbetar kommunen utifran Riktlinjen for hantering av samhéllsstrningar och extra
ordinara handelser. Dér star det beskrivet hur vi ska jobba med samhallsstorningen, vilka kontaktvégar,
vilka krisledningsmallar och vilka roller vi ska ha vid en samhallsstérning samt hur kommunen kan sta
vard for en ISF.

Vid samhallsstérningar och extraordindra handelser kan kommunens krisledningsnamnd tréda i kraft och
overta hela eller delar av 6vriga namnders ansvarsomraden. Namndens forutsattningar och arbete
regleras i krisledningsndmndens reglemente. For att sékerstalla att kommunens ledningsorganisation
alltid kan nas — dygnet runt, aret om — har kommunen en tjansteman i beredskap (RCB).

Kommunen ska ha en vél forberedd och évad organisation som snabbt kan leda och samordna insatser sa
att konsekvenserna av en samhéllsstorning begransas. Organisationen ska vara uthallig och kunna verka
over tid.

I Riktlinjen for hantering av samhéllsstdrningar och extra ordinédra handelser finns &ven angett vilka
uppgifter som kommundirektdren har avseende krisberedskap.
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5.2 Kriskommunikation

Kommunen utvecklar standigt formagan till kommunikation genom att regelbundet revidera och 6va
kriskommunikationsplanen som &r en del av Riktlinjen for hantering av samhallsstdrningar och extra
ordinara handelser.

5.3 TIB/RCB

Kommunen utvecklar standigt formagan till att snabbt agera vid en handelse. | dagslaget ar RCB
(Raddningschef i beredskap) kontaktvagen som alltid ar bemannad i kommunen. Behovet av en separat
TIB-funktion bor utredas.

5.4 Krisst6d/POSOM

Kommunen ska ha formaga att ge krisstod till chockade och drabbade. Mer detaljerat hur kommunen
arbetar med krisstod, finns i den krisstddsparm som alla i ledningsgruppen for krisstéd har. Det &r Socialt
stod/Socialchef eller RCB som aktiverar Kristodet. Alla ledaméter i Krisstodets ledningsgrupp kan
aktualisera en fraga hos sammankallande. Det &r ledningsgruppen som ser till att det finns personal
vid en handelse.

5.5 Utbildnings och évningsplan
Under avsnitt 7 har kommunen angett mal med denna verksamhet. | den arliga verksamhetsplanen
planeras utbildningar och dvningar in och f6ljs sedan upp i en arsuppféljning.
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6 Geografiskt omradesansvar
Kommuner ska inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordinéra handelser i fredstid verka for att
(SFS 2006:544):

1. Olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och forberedelsearbetet
2. De krishanteringsétgarder som vidtas av olika aktorer under en saddan handelse samordnas

3. Information till allmanheten under s&dana forhallanden samordnas

Mal fér kommunens arbete med det geografiska omradesansvaret ar att (MSB & SKL, 2018):

e Kommunen ska ta ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade majlighet att samverka i syfte att uppna samordning av forberedelser infor
och atgarder under en extraordinar handelse.

e Kommunen ska under en extraordinar handelse kunna sta vard for en inriktnings och
samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka for samordning av olika aktorers

atgarder

o Kommunen ska ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram i samband med en extraordinér
héndelse

o Kommunen ska verka for att information till allmanheten vid en extraordinar handelse
samordnas

e Kommunens forberedelser infor extraordinéra handelser ska ske i samverkan med narliggande
kommuner och relevanta aktdrer utanfor det egna geografiska omradet. En forutsattning for att
samverkan ska ske &r att de externa aktorerna vill och kan samverka med kommunen.

o  Sékerhetsstélla att Viktigt meddelande till allmanheten (VMA) kan séndas via anlédggningar for
utomhusvarning genom att ljudsandare underhalls

For att na framgang kréavs en kontinuerlig samverkan internt inom kommunen och med andra aktorer,
saval inom offentlig verksamhet som privat naringsliv. Kommunen driver och ingar i en rad natverk med
syfte att starka formaga att samverka. Pa delregional niva planerar och deltar kommunen pa
krissamverkan Sjuharad samt andra aktiviteter som framjar det geografiska omradesansvaret. Pé regional
niva sker samverkan i Regionala radet genom en representant fran delregionen. Kommunen deltar ocksa
krissamverkan som Lansstyrelsen anordnar for hela Vastra Gétaland. Pa nationell niva har delregionen en
representant i NKK (Nationellt Kommunalt Krisberedskapsnatverk).

Ovan namnda natverk underlattar samverkan genom att krisberedskapsaktérer identifieras sa att
kontakter och samverkansformer med dessa kan upprattas. Samverkan och nétverk skapar en forstaelse
for aktdrernas organisationer, forutsattningar och moéjligheter att agera vid samhallsstérningar.
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6.1 Aktiviteter for kommunens geografiska omradesansvar

e Kommunen ska deltaga i aktiviteter som genomfors bade regionalt, delregionalt som lokalt som
ar kopplat till det geografiska ansvarsomradet

o Kommunen ska genom att identifiera och uppratta kontakter och samverkansformer med 6vriga
krisaktorer — saval privata som offentliga — ha en grundlaggande forstaelse for aktorernas
organisationer, forutsattningar och mojligheter att agera vid samhallsstérningar. Detta gors
genom kommens krisberedskapsgrupp och lokalt krishanteringsrad.

e Samverka med 2:4 aktérer som bedriver farlig verksamhet.

e Bygga upp stabssamverkan med regionen, polisen och raddningstjansten och pa satt starka
kommunens roll som samordningsansvarig for kommunens geografiska omradesansvar, med
utgangspunkt fran MSB:s modell Gemensamma grunder for samverkan och ledning.

o Fortsatta att utveckla samverkan i Krissamverkan Sjuh&rad tillsammans med
sjuharadskommunerna (Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn
och Vargarda).

e Revidera Styrel (prioritering av samhéllsviktiga el-anvandare som genomfors i samarbete med
Lansstyrelsen och elnatsforetag)
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7 Utbildning och 6vning

Kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning och 6vning som
behovs for att de ska kunna 16sa sina uppgifter vid extraordinéra handelser i fredstid (SFS 2006:544).

Mal med kommunens arbete med utbildning och 6vning &r att (MSB & SKL, 2018):

e Kommunen ska ha en regelbunden utbildad och évad krisorganisation. Aven kommunen
beredskapsfunktioner inom till exempel kommunalteknisk férsorjning och krisstdd ska vara
utbildade och 6vade.

e Kommunen ska genomfdra och utvardera minst tva 6vningar under en mandatperiod.
Kommunens krisledningsnamnd och tjanstemannaledning ska 6vas minst en gang under en
mandatperiod

o Kommunen ska i den utstrackning tillfélle ges, delta i planering, genomférande och utvardering
av samverkansovningar pa regional eller nationell niva som avser fredstida kriser

For att starka férmagan att hantera olika samhallsstérningar ska kommunens krisledningsorganisation
regelbundet utbildas och 6vas for sin roll. Inriktning och omfattning pa dvningarna planeras utifran de
risker och sarbarheter som identifierats i risk- och sarbarhetsanalysen samt aktuella handelser.

7.1 Mal for kommunens arbete med utbildning och 6vning

Kommunen ska ha en val forberedd och évad organisation som snabbt kan leda och samordna insatser sa
att konsekvenserna av en samhéllsstorning begransas. Organisationen ska vara uthallig och kunna verka
over tid. Ovningar, utbildningar och handelser ska utvérderas och erfarenheter ska tillvaratas genom
exempelvis framtagandet av en atgardsplan/uppdatering av befintliga planer.

7.2 Aktiviteter inom utbildning och 6vning
e Tafram en rutin for utvardering av 6vningar och utbildningar for att stdrka kommunens
krisberedskapsformaga.
e Namnder, bolag och férbund anger énskemal om omfattning och inriktning for
6vningsverksamheten samt bidrar med resurser i form av tid och kompetens for planering,
genomfdrande och utvérdering.

e Delta aktivt pa regionala och delregionala samverkansévningar.

e Planera och leda kommunspecifika 6vningar och utbildningar for hela
krisledningsorganisationen samt delta i andra lampliga 6vningar.

e Kommunens krisledningsstab ska utbildas eller 6vas minst en gang varje ar.
e Krisledningsnamnden ska utbildas eller 6vas minst en gang varje ar.

e Kirisstdd ska tvas eller utbildas minst vart annat ar.

10
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8 Rapportering
Kommuner ska halla den myndighet som regeringen bestammer informerad om vilka atgarder som
vidtagits enligt detta kapitel (kap. 2 i SFS 2006:544) och hur atgarderna paverkat krisberedskapen.

Kommunen ska vid en extraordinar handelse i fredstid ge den myndighet som regeringen bestammer
lagesrapporter och information om héandelseutvecklingen, tillstandet och den forvéantade utvecklingen
samt den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgarder (SFS 2006:544).

Kommunens uppgifter (MSB & SKL, 2018):

e Kommunen ska ha formaga att ta emot och dela information med berorda krisberedskapsaktorer
med stdd av den teknik och metodik som tillampas nationellt och regionalt fér samverkan och
ledning vid samhallsstorningar (till exempel WIS och Rakel)

e Kommunen ska ha formaga att ge Lansstyrelsen en samlad rapport om laget i kommunen vid en
extraordinér handelse

Kommunen rapporterar in resultatet av sitt arbete med risk- och sarbarhetsanalysen senast den 31 oktober
under forsta kalenderaret i mandatperioden. Arligen ska kommunen félja upp atgardsplanen utifran risk-
och sarbarhetsanalysen. Denna rapportering sker i elektronisk form. Sakerhetssamordnaren ansvarar for
att initiera, sammanstalla och genomfdra rapporteringen. Forvaltningen ansvarar for att rapportera in
nulage och status till Sakerhetssamordnaren utifran gallande atgardsplan.

For rapportering under en handelse anvander kommunen befintliga tekniska hjalpmedel som
Lansstyrelsen godkant, exempelvis Rakel, WIS, Video-/telefonkonferens.

8.1 Mal fér kommunens rapportering

Vid en héndelse ska kommunen I6pande delge L&nsstyrelsen och andra berdrda krisberedskapsaktorer
lagesrapporter. Lansstyrelsen ska informeras om handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade

utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgarder. Detta gors oftast i WIS om samhéllsst6rningen
enbart ar lokal. Rakel ska ocksa anvandas som kommunikationssystem.

8.2 Aktiviteter inom rapportering
e Utveckla formagan att anvanda Video-/telefonkonferens, Rakel och WIS for lagesrapportering
och samverkan med lokala, delregionala, regionala samt eventuellt nationella
krisberedskapsaktorer.

o Deltai 6vningar dar moment med lagesrapportering 6vas

11
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9 H6jd beredskap

Kommunen ska vidta de forberedelser som behdvs for verksamheten under hojd beredskap (SFS
2006:544).

Mal for det civila forsvaret ar att (MSB & SKL, 2018):

e Vérna civilbefolkningen
o Sékerstalla de viktigaste samhéllsfunktionerna
e Bidra till forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig i var omvérld

9.1 Mal for kommunens forberedelser for hojd beredskap
Kommunen ska ha en grundlaggande formaga till civilt forsvar genom att ha en god formaga att hantera
samhallsstorningar i fredstid. Kommunen arbetar efter 6verenskommelsen mellan SKL och MSB-

Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om hojd beredskap i hela eller delar av Sverige. Hojd
beredskap kan vara antingen skarpt eller hogsta beredskap. Om Sverige ar i krig rader automatiskt hogsta
beredskap. Under hojd beredskap ska kommunstyrelsen leda den del av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva. Kommunstyrelsen ska verka for att den verksamhet som bedrivs i kommunen av
olika krishanteringsaktorer samordnas och for att samverkan ska komma till stind mellan dem som
bedriver verksamhetens.

Kommunen ska under hojd beredskap eller nar ransoneringslagensi annat fall tillampas, i den omfattning
som regeringen i sarskilda fall beslutaro:

1. Vidta de atgarder som behdvs for forsorjningen med nodvéandiga varor
2. Medverka vid allmén prisreglering och ransonering
3. Medverka i 6vrigt vid genomférandet av atgarder som ar viktiga for landets forsorjning

Kommunen ska halla Lansstyrelsen informerad om beredskapslaget och det 6vriga forhallanden som har
betydelse for det civila forsvaret i kommunen.

9.2 Aktiviteter for kommunen inom hojd beredskap

e Folja utveckling och planeringen kring aterupptagande av det civila forsvaret
o Delta i kunskapshdjande aktiviteter
e Arbeta efter de prioriterade malen sakerhetsskydd, krigsorganisation och krigsplacering

12



Arende 7

10 Ekonomi — anvandning av ersattning i

overenskommelsen

| Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap anges att kommunen ska fa statlig ersattning for arbetet med krisberedskap.
Ersattningen finansieras genom statens utgiftsomrade 6, anslag 2:4. Hur erséttningen ska anvandas
regleras i sarskilt utgivna anvisningar fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap::

Ersattningen betalas ut arligen och avgransas till att finansiera forberedande och forebyggande arbete for
att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksamhet och starka formagan att hantera
extraordinara handelser. Arbetsuppgifterna som avses ar exempelvis risk- och sarbarhetsanalys,
planering, samverkan, utbildning, évning och rapportering. Huvuddelen av erséttningen kan och bor
anvandas for personalkostnader. Erséttningen ska inte anvandas for storre investeringar eller finansiera
hantering av en intraffad handelse.

Ersattningen bestar av ett grundbelopp, som ar olika stort beroende pa vilket kommunkluster man tillhor,
en verksamhetsersattning baserat pa invanarantalet i kommunen, mindre poster som ersattning for
utomhusvarning (tyfoner for beredskapssignal) samt subvention for Rakel-abonnemang:..

Kommunen ska arligen rapportera till Lansstyrelsen hur erséttningen anvénts och vilka aktiviteter som
vidtagits. Om ersattningen inte anvants eller om den anvants felaktigt kan den kravas ater till staten. En
gang per mandatperiod genomfor Lansstyrelsen uppféljningsbesok i kommunen.

13
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-12-04
Christian Hallberg DNR KS 232/2019 162

Sidlav?2

Handlingsprogram for kommunens krisberedskap

Sammanfattning

Enligt den 6verenskommelse som MSB och SKL har tecknat gallande arbetet med
krisberedskap for kommunerna sa ska varje kommun upprétta ett styrdokument som ska
ange kommunens dvergripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden. Styrdokumentet ska antas i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-12-04
Handlingsprogram for kommunens krisberedskap

Forslag till beslut
1. Handlingsprogram for kommunens krisberedskap antas.

Christian Hallberg
Raddningschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kédnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-12-04

Christian Hallberg DNR KS 232/2019 162

Sid2av 2

Bakgrund

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap styr kommunens ataganden géllande krisberedskap.
I kap 1, 48 anges vad en extraordinér héndelse &r:

- Med extraordinar handelse avses i denna lag en sadan handelse som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i
viktiga samhéllsfunktioner och kréaver skyndsamma insatser av en kommun eller ett
landsting.

Ovan angivna lag anger att kommunen ska analysera vilka extraordinéra handelser i
fredstid som kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstallas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, och Sveriges kommuner och
landsting SKL, har tecknat en 6verenskommelse som ytterligare tydliggér kommuners och
landstings ataganden inom krisberedskapen samt reglerar ersattning och dartill kopplat stod
for kommunernas arbete med krisberedskap under perioden 2019-2022.

Ekonomisk bedémning

Har kommunen inget styrdokument sa kan man forlora en del av den ersattning som
kommunen far enligt 6verenskommelsen. Kommunen é&r idag helt beroende av denna
ersattning for arbetet med krisberedskap.

Juridisk bedémning
Se bakgrund.

Miljokonsekvensbeskrivning
Forlaget anses inte ha nagon miljopaverkan.

Samverkan

Da handlingsplanen i stort handlar om de atagande som MSB och SKL kommit Gverens om
att alla kommuner skall arbeta med, och att tidsaspekterna varit korta fran risk och
sarbarhetsanalysen fasthallande till att detta dokument maste framstéllas sa har inte
samverkan skett. Den bor dock informera som pa ordinare CSG.

Motivering av forslag till beslut
Overenskommelsen kréver att kommunen har ett styrdokument for sin krisberedskap och vi
kan forlora den ersattning som staten stottar krisberedskapsarbetet med om vi inte har det.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 15
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16
KS § 206 DNR KS 90/2019 261

Lokalresursplanering 2019-2027

Sammanfattning

Lokalresursplan 2019-2027 utgér ett faktaunderlag i budget- och
lokalresursplaneringen for investeringsbudget 2020-2022 och for en langsiktig
planeringshorisont. Vid kommunstyrelsens sammantride 2019-04-23
(kommunstyrelsen § 77) presenterade forvaltningen planen. Kommunstyrelsen
beslutade att remittera planen till tekniska nimnden for yttrande. 2019 nirmar sig
sitt slut och en ny plan beh6vs som belyser lokalbehovet infér framtida politiska
beslut.

Beslutsunderlag
Ordférandeskrivelse i drendet daterad 2019-12-04
Kommunstyrelsen § 77/2019-04-23

Forslag till beslut
Ordférandens forslag till beslut:
e Lokalforsorjningsplan 2019-2027 léggs till handlingarna.
e Forvaltningen ges i uppdrag att revidera planen med lokalbehoven for
2020-2028.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om ordférandens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Lokalforsorjningsplan 2019-2027 ldggs till handlingarna.
2. Forvaltningen ges i uppdrag att revidera planen med lokalbehoven for
2020-2028.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& | Ky
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordférandeskrivelse
q @ Gunnar Andersson 2019-12-04
DNR KS 90/2019 261

Lokalforsorjningsplan 2019-2027

Sammanfattning

Lokalresursplan 2019-2027 utgor ett faktaunderlag i budget- och lokalresursplaneringen for
investeringsbudget 2020-2022 och for en langsiktig planeringshorisont. Vid
kommunstyrelsens sammantréde 2019-04-23 (KS § 77) presenterade forvaltningen planen.
Kommunstyrelsen beslutade att remittera planen till tekniska ndmnden for yttrande.

2019 narmar sig sitt slut och en ny plan behdvs som belyser lokalbehovet
infor framtida politiska beslut.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i &rendet daterad 2019-12-04
Kommunstyrelsen § 77/2019-04-23

Forslag till beslut
1. Lokalforsérjningsplan 2019-2027 laggs till handlingarna.
2. Forvaltningen ges i uppdrag att revidera planen med lokalbehoven for 2020-2028.

Gunnar Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 16

2019-12-16

KS § 207 DNR KS 229/2019 942
Askande om investeringsmedel fér Hagens exploateringsomrade

Sammanfattning

En ny detaljplan for exploateringsomrade Hagen har tagits fram och antogs 2019-
10-02 (bygg- och miljéndmnden § 51). Parallellt har arbetet med forprojektering
pagatt for anldggande av gator, géng- och cykelvégar, gatubelysning och vatten-
och avloppsledningar. Arbetet har resulterat i en kostnadsberédkning,
oversiktskarta och tidplan.

Beriknade investeringsutgifter fér anldggning av gator, gdng- och cykelvigar,
gatubelysning och vatten- och avloppsledningar uppgar till 6 900 tkr.
Kommunens beridknade driftskostnader indikerar en 6kning med 114 tkr per ar. I
den summan #r det beriknat att de byggda végarna har en avskrivningstid pé i
snitt 44 ar. Ovriga driftskostnader bestér i sng- och halkbekdmpning samt
gatuunderhall och belysning.

De investeringsutgifter som inte avser gata kommer att matchas mot
forsaljningspriset nér en tomt séljs. En anslutningsavgift for vatten och avlopp tas
ut i samband med forsiljningen samt att dvriga kostnader f6r exploateringen
lsiggs mot forsiljningspriset. Den eventuella reavinst som uppstar vid forsiljning
tillférs resultatet det ar da tomten séljs.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-12-06
Tekniska nimnden § 84/2019-10-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Tekniska nimnden tilldelas en tilliggsbudget med 6 900 tkr 1
investeringsmedel for r 2020 med uppdraget att genomfora
exploateringsprojekt Hagen.
e Tekniska nimnden tilldelas ytterligare 17 tkr i driftsbudget for &r 2021 for
att kunna tillhandahélla driften av végar et cetera i det nya
bostadsomradet. Summan &r exklusive kapitalkostnader for vigarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

G- |y |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 17
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16

Fortséttning KS § 207

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Tekniska nimnden tilldelas en tilldggsbudget med 6 900 tkr 1
investeringsmedel for &r 2020 med uppdraget att genomfora
exploateringsprojekt Hagen.
2. Tekniska nimnden tilldelas ytterligare 17 tkr i driftsbudget for ar 2021 for
att kunna tillhandahélla driften av végar et cetera i det nya
bostadsomrédet. Summan #r exklusive kapitalkostnader for véigarna.

Protokollsanteckning
Mats Palm (S) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

»Jag eftersoker ett tydligare underlag till beslut gdllande delar i kommande
investeringsdskanden.

Antal meter viig, Kr/meter viig, Ge, VVS m.m.

Detta ger elt tydligare underlag om de olika kostnaderna kopplat till beslutet.
For att folja upp ett drende, dr det bra om han haft bilagt ett specificerat
underlag.”

Expedieras till: Kommunfullmiktige, tekniska namnden och ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ESRN
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-12-06

Linda Rudenwall DNR KS 229/2019

Sidlav?2

Askande om investeringsmedel och 6kade driftskostnader for Hagens
exploateringsomrade

Sammanfattning

Ny detaljplan for exploateringsomrade Hagen har tagits fram och antogs 2019-10-02.
Parallellt har arbetet med forprojektering pagatt for anlaggande av gator, gc-vagar
gatubelysning och va-ledningar. Arbetet har resulterat i en kostnadsberadkning,
oversiktskarta och tidplan.

Beréknade investeringsutgifter for anldggande av gator, gc-védgar gatubelysning och va-
ledningar: 6 900 tkr.

Kommunens beraknade driftskostnader indikerar en 6kning med 114 tkr per ar. | den
summan ar det beraknat att de byggda vagarna har en avskrivningstid pa i snitt 44 ar.
Ovriga driftskostnader bestar i sné/halkbekampning samt gatuunderhall och belysning.

De investeringsutgifter som inte avser gata kommer att matchas mot forsaljningspriset nar
en tomt saljs. En anslutningsavgift for VA tas ut i samband med férsaljningen samt att
ovriga kostnader for exploateringen laggs mot forsaljningspriset. Den eventuella reavinst
som uppstar vid forsaljning tillforas resultatet det ar da den saljs.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-12-06
Beslut Tekniska namnden 2019-10-31 §84

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens foreslar till kommunfullméktige:
1. Tekniska nd&mnden tilldelas en tillaggsbudget med 6 900 tkr i investeringsmedel for
ar 2020 med uppdraget att genomfora exploateringsprojekt Hagen.
2. Tekniska namnden tilldelas ytterligare 17 tkr i driftsbudget for ar 2021 for att kunna
tillhandahalla driften av vagar et cetera i det nya bostadsomradet. Summan &r
exklusive kapitalkostnader for végarna.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Kommunfullmaktige, tekniska némnden och ekonomiavdelningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-12-06

Linda Rudenwall DNR KS 229/2019

Sid2av?2

Ekonomisk bedémning

Berakning investeringsutgifter exploateringsprojekt Hagen:

Gator, gc-vdgar belysning m.m. 4 300 tkr
VA-ledningar, brunnar, brandposter, ventler, rannstensbrunnar m.m. 1 800 tkr
Projektering, byggledning m.m. ( 10% ) 610 tkr
Oforutsett 190 tkr

Totalt 6 900 tkr

Berakning 0kade driftskostnader kopplade till exploateringsprojekt Hagen:

Sno/halkbekdmpning 11 tkr
Gatuunderhall sommar 4 tkr
Gatubelysning 2 tkr
Avskrivningskostnader vagar* 97 tkr
Totalt 114 tkr/ar

* tilldelas Tekniska automatiskt i nuvarande budgetmodell dar kapitalkostnadspott fordelas
utifran investeringsbudget.

Analys av de berdknade utgifterna och kostnaderna:

Ett exploateringsprojekt ar alltid ett risktagande da tomter forbereds, vagar, VA-ledningar,
fiber- och fjarrvarmeforberedelser, etc medfor investeringsutgifter som senare behdver tas
ut i avgifter fran kunder som kdper tomterna. Om tomterna inte blir sdlda sa kommer
utgifterna for exploateringsprojektet sa smaningom att belasta kommunens resultat.

Projektet exploatering Hagen kommer att medfora 6kade driftskostnader fér kommunen.
Det kan ocksa innebéra arliga reavinster vid forsaljning av tomter (beroende pa om
tomtpriset &r hogre eller lika med utgifterna for exploateringen).

Totalt kommer kommunens driftskostnader att 6ka med 114 tkr per ar. | den summan ar det
beraknat att de byggda vagarna har en avskrivningstid pé i snitt 44 ar. Ovriga
investeringsutgifter kommer att matchas mot forsaljningspriset nar en tomt séljs. En
anslutningsavgift for VA tas ut i samband med forséaljningen samt att dvriga kostnader for
exploateringen laggs mot forsaljningspriset.

Den totala ekonomiska effekten kommer att innebéra att en I6pande driftskostnad uppstar
fran och med 2021 med totalt 114 tkr per ar. Nar tomter saljs kommer den eventuella
reavinst som uppstar tillforas resultatet det ar da den saljs.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10

2019-10-31

TN § 84 DNR TK 256/2019
Askande om investeringsmedel fér Hagens exploateringsomrade

Sammanfattning

Ny detaljplan for exploateringsomrade Hagen har tagits fram och antogs 2019-10-
02. Parallellt har arbetet med forprojektering pagatt, for anliggande av gator, gc-
viégar gatubelysning och va-ledningar.

Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran tekniska forvaltningen, kom-
munarkitekt, Herrljunga elektriska, Herrljunga vatten och Vara Markkonsult.

Detta har resulterat i en kostnadsberdkning, dversiktskarta och tidplan.
Beriiknad kostnad for anliggande av gator, ge-végar gatubelysning och VA-
ledningar : 6 900 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-21
Oversiktskarta

Tidplan

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Kommunfullméktige foreslas bevilja 6,9 mkr i investeringsmedel for
detaljprojektering och byggnation av gator, gc-vagar, gatubelysning och
VA-ledningar enligt framtagen grovprojektering.

Beslutsgdng
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Tekniska nédmndens beslut
1. Kommunfullmaktige foreslas bevilja 6,9 mkr i investeringsmedel for
detaljprojektering och byggnation av gator, ge-végar, gatubelysning och
VA-ledningar enligt framtagen grovprojektering.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign

20 | ¥

Utdragsbestyrkande

-



Arende 10

53 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 10
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16
KS § 201 DNR KS 218/2019 906

Ansokan om verksamhetsstéd for drift av Gisene café frin
Herrljunga pastorat

Sammanfattning

Under &ren 2016-2018 har Herrljunga kommun och Svenska kyrkan i Herrljunga
pastorat samverkat kring Gésene café pa Stationsvégen 16 i Ljung.
Socialférvaltningen har upplatit lokal och kék med utrustning utan kostnad.
Kommunen har &ven limnat verksamhetsstéd med 130 tkr per ar under 2016 och
2017 och 150 tkr under 2018. 2019 1dmnades inget bidrag.

En ansdkan har inkommit fran Svenska kyrkan om ett nytt verksamhetsstod for
2020-2021 om 250 tkr per &r. Ingen ekonomisk redogorelse for tidigare &r eller
plan for eller atgérd for att f verksamheten i balans har limnats.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-12-03

Anstkan om verksamhetsstod for drift av Gésene café fran Herrljunga pastorat
daterad 2019-10-29

Jav
Kari Hellstadius (S) och Lise-Lotte Hellstadius (S) anmdler jav och deltar inte i
handléggningen eller beslutet av drendet.

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
* Kommunfullméktige foreslas avsla ansokan fran Herrljunga pastorat
gillande driftsbidrag f6r Giésene café.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Herrljunga pastorats ansékan om driftsbidrag for Gisene café avslas.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Gunnar Andersson 2019-12-04
Jessica Pehrson DNR KS 218/2019 906
Mats Palm

Ansokan om verksamhetsstod for drift av Gasene café fran Herrljunga
pastorat

Sammanfattning

Under aren 2016-2018 har Herrljunga kommun och Svenska kyrkan i Herrljunga pastorat
samverkat kring Gasene café pa Stationsvagen 16 i Ljung. Socialforvaltningen har upplatit
lokal och kdk med utrustning utan kostnad. Kommunen har dven l&mnat verksamhetsstod
med 130 tkr per ar under 2016 och 2017 och 150 tkr under 2018. 2019 lamnades inget
bidrag. En ansékan har inkommit fran Svenska kyrkan om ett nytt verksamhetsstod for
2020-2021 om 250 tkr per ar. Ingen ekonomisk redogdrelse for tidigare ar eller plan for
eller atgard for att fa verksamheten i balans har lamnats.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse 2019-12-03

Ansokan om verksamhetsstod for drift av Gasene café fran Herrljunga pastorat daterad
2019-10-29

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas avsla ansokan fran Herrljunga pastorat gallande driftsbidrag
for Gésene cafe.

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordforande 1:e vice ordforande 2:e vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA PASTORAT

Till kommunfullmaktige i Herrljunga kommun.

218 /’ 2009 q90¢

Angaende: Gdsene Café, Stationsvagen 16, Ljung

Under dren 2016 — 2017 har Herrljunga kommun och Svenska kyrkan i Herrljunga pastorat
samverkat kring Gasene Café pa Stationsvagen 16 i Ljung. Verksamheten dr mycket
uppskattad och betydelsefull for bade de som bor pa Stationsvdgen 16, men ocksa for de
omkringboende.

Under 2019 har vi sjilva statt for I6nekostnaderna, som nu ar tva heltider varav en har s.k.
nystartsjobb, men pa grund av dndrade anstéllningsférhallande fér medarbetarna som till
stor del beror pa nya forutsattningar for Arbetsférmedlingen sa har kostnaderna dkat.
Socialférvaltningen upplater lokalerna utan kostnad, men om vi ska kunna driva
verksamheten vidare sa behovs ett ekonomiskt bidrag.

Detta gor att vi fran bada parter behover ta ett storre ekonomiskt ansvar.
Under dren 2016-2017 har vi erhallit ett stod pa 130 000 kr per ar.

e Vihoppas pa ett fortsatt gott samarbete fér aren 2020-2021;
och ber om ett verksamhetsstéd pa 250 000 kr per ar.

Caféet har blivit en viktig moétesplats och har ur ett folkhdlsoperspektiv fatt stor betydelse
for att uppratthalla och skapa natverk.
Svenska kyrkan ser detta som en viktig diakonal och social verksamhet.

Pad uppdrag av kyrkoradet i Herrljunga pastorat

Ljung 2019-10-29

Maj-Britt Lundberg, ordférande

Herrljunga Pastorat
Box 21, Stationsvagen 7 Tel: 0513-20 100
524 02 UUNG herrljunga.pastorat@svenskakyrkan.se
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 18

2019-12-16

KS § 208 DNR KS 236/2019 109
Annonsering av kommunfullméktiges sammantraden 2020

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har under tidigare mandatperioder beslutat om att annonsera
fullmiktiges sammantréiden i den lokala ortstidningen pé grund av en
bestimmelse i den gamla kommunallagen. Under &r 2019 har annonsering skett i
Knallebladet. Inga synpunkter har inkommit fran allménheten avseende
annonseringen i Knallebladet.

Kommunfullmiktiges ssmmantriden har under 2019 tillkénnagivit pa
kommunens digitala anslagstavla efter ndring av lagkrav i den nya
kommunallagen. Kommunfullmaktige kan dock besluta sirskilt om huruvida
annonsering av sammantride dven ska ske i ortstidningar.

For att sikerstilla medborgarens, lokalmedias och dvriga intressenters
méjligheter att flja kommunens hogsta beslutande forsamling, foreslés att
annonsering av kommunfullméktiges sammantriden sker i den omfattning som
gjorts under 2019.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-11-25

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Annonsering av kommunfullméktiges sammantréden ska under &r 2020,
forutom pa kommunens webbplats, ske i Knallebladet.
e Annonsering ska dven innehdlla huvuddelen av foredragningslistan.

Mats Palm (S) foreslér att annonsering av kommunfullmaktiges sammantréden
dven ska ske i kommunens sociala medier.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut med Mats Palms (S)
tilliggsforslag antas och finner att sd sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Annonsering av kommunfullmiktiges sammantraden ska under ar 2020,
forutom pa kommunens webbplats och sociala medier, ske i Knallebladet.
2. Annonsering ska dven innehélla huvuddelen av foredragningslistan.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kiinnedom Administrations- och kommunikationsenheten

till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

@ ||
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-11-25
Fam Sundquist DNR KS 236/2019 109

Sidlav?2

Annonsering av kommunfullméaktiges sammantraden 2020

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige har under tidigare mandatperioder beslutat om att annonsera
fullmaktiges sammantraden i den lokala ortstidningen pa grund av lagkravet. Under ar 2019
har annonsering skett endast i Knallebladet. Inga synpunkter har inkommit fran
allménheten avseende annonseringen i Knallebladet.

Kommunfullmaktiges sammantraden har under 2019 tillkannagivit pA kommunens digitala
anslagstavla efter andring av lagkrav i den nya kommunallagen. Kommunfullmaktige kan
dock besluta sarskilt om huruvida annonsering av sammantrade dven ska ske i
ortstidningar.

For att sékerstélla medborgarens, lokalmedias och 6vriga intressenters mojligheter att folja
kommunens folkvalda foérsamling, foreslas att annonsering av kommunfullmaktiges
sammantréden sker i den omfattning som gjorts tidigare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-11-25
KF § 190/2018-12-11, Arbetsordning for kommunfullmaktige

Forslag till beslut
e Annonsering av kommunfullméktiges sammantraden ska under ar 2020, féorutom pa
kommunens webbplats, ske i Knallebladet.
e Annonsering ska dven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Fam Sundquist
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom Administrations- och kommunikationsenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-11-25
Fam Sundquist DNR KS 236/2019 109

Sid2av 2

Ekonomisk bedémning

Arendet bedéms inte krdva nagra ytterliga ekonomiska insatser. Kommunen betalar idag
for en hel sida i Knallebladet fér annonsering av tjanster, evenemang och underréttelser
med mera for kommunens samtliga verksamheter. Det tillkommer saledes ingen extra
kostnad for annonsering av kommunfullméktiges sammantréade.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sid 15

2020-01-20

KS §11 DNR KS 247/2019 610

Filmning och direktsandning av kommunfullmaktiges
sammantraden 2020

Sammanfattning

Kommunfullméktige i Herrljunga kommun har sedan 2014 spelat in sina
fullméktigemtten, som sedan ldggs upp pa kommunens digitala plattformar for
allménheten. 2019 beslutade kommunfullmiktige att livesédnda
kommunfullmiktiges sammantriden fran Youtube och ett nytt avtal for
direktséindningen tecknades med befintlig leverant6r f6r 2019.

For att kunna fortsétta direktséindning av fullmiktiges sammantraden for 2020
behdver ett nytt avtal tecknas. Fran och med den 23 september ska tidsberoende
media (video med mera) uppfylla krav i lagen om tillgénglighet till digital
offentlig service. Herrljunga kommun tar hinsyn till den nya lagen och de krav
som stélls pd publicering av video till allménheten. Detta innebédr bland annat att
inspelningar méste textas och syntolkas inom 14 dagar fran det de ldggs upp pa
webben.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i d&rendet daterad 2020-01-13
Kommunfullmiktige § 7/2019-02-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Avtal med nuvarande leverantor forldngs for 2020 i samma omfattning
som det gjorts i 2019.
o Kommunstyrelsen ges i uppdrag att undersoka vilka mojligheter och
tillvigagangsitt som finns for att uppfylla lagkraven som ryms inom
budgetramen.

Beslutsgéng
Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Avtal med nuvarande leverantor forldngs for 2020 i samma omfattning
som det gjorts i 2019.
2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att understka vilka mojligheter och
tillvigagingsitt som finns for att uppfylla lagkraven som ryms inom
budgetramen.

eras till: Kommunfullmaktige, Upphandlingsenheten

Justerandessign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2020-01-13
Fam Sundquist DNR KS 247/2019 610
Malin Bulling Sidlav3

Filmning och direktsandning av kommunfullmaktiges sammantraden
2020

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige i Herrljunga kommun har sedan 2014 spelat in sina fullméktigemdoten
som sedan laggs upp pa kommunens digitala plattformar for allmanheten. 2019 beslutade
kommunfullmaktige att livesanda kommunfullméaktiges sammantraden fran Youtube och
ett nytt avtal for direktséndningen tecknades med befintlig leverantor for 2019.

For att kunna fortsétta direktsandning av fullméktiges sammantraden for 2020 behdver ett
nytt avtal tecknas. Fran och med den 23 september ska tidsberoende media (video med
mera) uppfylla krav i Lagen om tillganglighet till digital offentlig service . Darfér behover
Herrljunga kommun ta hansyn till den nya lagen och de krav som stélls pa publicering av
video till allménheten. Det har innebar bland annat att inspelningen maste textas och
syntolkas inom 14 dagar fran det den laggs upp pa webben.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-13
Kommunfullmé&ktige § 7/2019-02-12

Forslag till beslut
e Avtal med nuvarande leverantor forlangs for 2020 i samma omfattning som det
gjorts i 2019.
e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att undersdka vilka mojligheter och
tillvagagangsatt som finns for att uppfylla lagkraven som ryms inom budgetramen.

Fam Sundquist Malin Billing
N&mndsamordnare Kommunikator
Expedieras till: Kommunfullmaktige, upphandlingsenheten

For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2020-01-13
Fam Sundquist DNR KS 247/2019 610
Malin Bulling Sid 2 av 3
Bakgrund

Efter en inkommen motion i 2013 beslutade kommunfullmaktige att infora webbséndning
av kommunfullméktiges sammantraden. Den 26 maj 2014 faststélldes bland annat
leverantor och webbsandningens utformning. Kommunfullmaktige har sedan 2014 spelat in
sina fullmaktigemoten som sedan laggs upp pa kommunens digitala plattformar for
allménheten. Den 12 februari 2019 beslutade kommunfullmaktige att inféra direktsandning
av kommunfullméktiges sammantraden via webb-tv. Det finns utsedda ansvarig utgivare
och stéllforetradande utgivare. Ett avtal for direktsdndning av fullméktiges sammantréaden
tecknades med samma leverantdr for 2019 och ett nytt avtal behdver tecknas for 2020.

Den 1 januari 2019 tradde en ny lag i kraft, lagen om tillganglighet till digital offentlig
service som stéller nya krav pa vissa omraden, bland annat tillgangliggérande av
myndigheternas webbplatser och publicering av video med mera. Den 23 september 2020
trader de nya kraven om att befintliga webbplatser samt tidsberoende media ska bli
tillganglighetsanpassade. Lagen séger bland annat att vi ska uppfylla WCAG-kriterier (Web
Content Accessibility Guidelines) pa niva A och AA, vilket ar grundniva. Det har innebar
till exempel att vi ska texta inspelad rorlig media samt syntolka eller erbjud alternativ till
videoinspelningar. Inspelningen maste textas och syntolkas inom 14 dagar fran det den
laggs upp pa webben.

For att kunna fortsatta direktsandning av fullméktiges sammantraden under 2020 bor ett
nytt avtal tecknas med nuvarande leverantor i samma omfattning som gjorts i 2019.
Kommunen behover ocksa utreda kring omfattning av lagkraven och ta fram
kostnadskalkyl for nytillkomna tjanster som krévs for att uppfylla kraven.

Ekonomisk bedémning

Nar kommunstyrelsen fattade beslut om utformningen av webbsandning av
kommunfullméktiges sammantraden (kommunstyrelsen 8 88/2014-05-26) avsattes
driftmedel om 35 000 kr arligen. Kostnaden ¢kade till totalt 37 800 kr per ar, nar
direktsandningen infordes i 2019. Om nytt avtal tecknas i samma omfattning som
foregaende ar tillkommer ingen extra kostnad for 2020.

Juridisk bedémning

Direktsdndning av kommunfullméktiges sammantrdden ar i lagens mening att betrakta som
radioprogram och regleras darmed av yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469). For att kunna
uppfylla kraven har sandningen samt ansvarig utgivare och stéllféretraédande utgivare
anmalts till Myndigheten for press, radio och tv.

Digital service ska vidare uppfylla kraven i lagen att vara:
e mojlig att uppfatta
e hanterbar
e Degriplig
e robust

Motivering av forslag till beslut
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q @ FORVALTNING 2020-01-13
Fam Sundquist DNR KS 247/2019 610
Malin Bulling Sid3av3

For att efterleva ett politiskt beslut behdver ett nytt avtal tecknas for direktsdndning av
kommunfullmaktiges sammantraden for 2020. Kommunen behover ocksa uppfylla de
stéllda lagkraven enligt det nya webbdirektivet. For att politiken ska ha ett bra underlag for
att kunna prioritera och fatta ratt beslut i fragan, kravs en mer utforlig utredning och
redovisning av kostnadskalkyl.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 20

2019-12-16

KS §210 DNR KS 238/2019 7762
Revidering av riktlinjer for fardtjanst

Sammanfattning
Férdtjansten r ett alternativ till den allménna kollektivtrafiken och kommunerna

har stor mojlighet att sjélva reglera hur firdtjénst ska beviljas och bedrivas.
Herrljunga kommuns riktlinjer for fardtjanst upphor att gélla 2019-12-31 och
behgver dirmed uppdateras. Foreslagna revideringar av riktlinjerna baseras pa
omvirldsbevakning av bland annat nérliggande kommuner, rdttsliga
bestammelser i den nya forvaltningslagen som trédde ikraft 2018-07-01 samt
riktlinjer fran Visttrafik.

Foreslagen revidering medfor bland annat att konceptet arbetsresor, som innebér
att den enskilde kan resa till arbetet med ménadskort for fardtjénst, tas bort.
Vidare foreslas bland annat att tillsvidarebeslut om férdtjénst endast ska beviljas
personer som dr éver 85 ar och har en varaktig funktionsnedsittning samt att
regionfirdtjanstomradet utokas till att &ven omfatta Kungsbacka kommun,
eftersom Visttrafik #ven trafikerar den kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 201 9-10-16
Socialnagmnden § 112/2019-11-26

Riktlinjer for fardtjénst

Forsiag till beslut
Socialnamndens forslag till beslut:
e Riktlinjer for férdfjdnst antas.

Mats Palm (S) foreslar att antalet enkelresor utokas fran 10 till 16.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med socialndmndens forslag.

Omrostning begirs.

Ordfsranden stiller foljande propositionsordning:
Ja =i enlighet med socialnimndens forslag
Nej = i enlighet med Mats Palms (S) forslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordforande att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med socialndgmndens forslag (omrdstningsbilaga 1, KS § 210/2019-12-
16).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 21
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16

Fortsittning KS § 210

Kommunstyrelsens forslag fill kommunfullmaktige
1. Riktlinjer for firdtjénst antas (bilaga 1 KS § 210/2019-12-16).

Reservation
Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet till f6rman for
Mats Palms (S) forslag.

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 11
SOCIALNAMNDEN 2019-11-26
SN § 112 DNR SN 100/2019

Riktlinjer for fardtjanst

Sammanfattning
Firdtjénsten &r ett alternativ till den allménna kollektivtrafiken och kommunerna

har stor méjlighet att sjilva reglera hur fardtjénst ska beviljas och bedrivas.
Herrljunga kommuns riktlinjer for fardtjanst upphor att gélla 2019-12-31 och
behdver ddrmed uppdateras. Foreslagna revideringar av riktlinjerna baseras pa
omvirldsbevakning av bland annat nérliggande kommuner, réttsliga
bestimmelser i den nya forvaltningslagen som tradde ikraft 2018-07-01 samt
riktlinjer fran Vasttrafik.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-10-16
Riktlinjer for fardtjénst

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Riktlinjer f6r firdtjénst antas.

Carina Fredriksen (S) foreslar att antalet enkelresor med regionfédrdtjdnst utdkas
fran 10 till 16 enkelresor.

Kitty Andersson (S) yrkar bifall till Carina Fredriksens (S) forslag till beslut.

Ronnie Rexwall (KV) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden stiller forvaltningens forslag mot Carina Fredriksens (S) forslag och

finner att socialnimnden beslutar i enlighet med forvaltningens forslag.

Socialndmndens forslag till kommunfullméktige
1. Riktlinjer for firdtjénst antas (bilaga 1, SN § 112/2019-11-26).

Reservation
Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet om antal
enkelresor med regionfirdtjénst till fsrméan for Carina Fredriksens (S) forslag.

Expedieras tll: Kommunfullmaktige

| Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Fardtjénst dr en sérskild form av kollektivtrafik.

Den allminna kollektivtrafiken i Herrljunga kommun utgdrs av bussar, tg och nartrafik. Nértrafik
ar kollektivtrafik for alla som vill dka frin landsbygd till titorternas nértrafikhéllplatser eller
tvirtom. Den regionala trafiken ombesotjs av bussar och tag.

Firdtj4nsten regleras i Lag om frdtjdnst (1997:736) och det ir folkbokf6ringskommunen som har
ansvar att anordna firdtjinst for kommuninvanare. Firdtjdnsten jamstills med den allminna
kollektivtrafiken och man forsoker i s stor utstrickning som mdjligt ha liknande forutsittningar.
Detta innebidr ocksd att man forsoker anpassa de allminna kommunikationerna si att fler
funktionshindrade kan anvénda sig av dessa.

[ Herrljunga kommun &r det socialnimnden som #r ansvarig nimnd for firdtjdnst och
riksfirdtjinst. Kommunen kan efter erforderliga beslut overlata sina uppgifter till regionala
kollektivtrafikmyndigheten inom Vistra Gotalands ldn och genom avtal har Herrljunga kommun
uppdragit till Visttrafik AB att upphandla och administrera trafiken och bestéllningscentralen.

2. Tillstand for fardtjanst
Firdtjanst &r en sirskilt anpassad del av kollektivtrafiken som efter behovsprévning ér tillgénglig
for personer som pa grund av funktionsnedséttning, som inte endast &r tillfilligt,

- har visentliga svarigheter att forflytta sig sjdlv pa egen hand eller
- att resa med allmidnna kommunikationer.

Enligt domstolspraxis ska funktionsnedséttningen beriknas bestd minst tre manader for att inte
betraktas som tillfilligt. Detta innebir att funktionsnedséttningar som varar under kortare tid och
som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprittande av sociala kontakter eller for att
genomfora inkdp, inte faller inom lag om férdtjénst.

Vad lagen avser med visentliga svérigheter ér inte definierat. Domstolspraxis &r en végledning i
beddmningen. Bristfilliga allménna kommunikationer berittigar inte till firdtjanst, inte heller
bristande f6rméga att framféra eget fordon.

For fardtjansttillstdnd giller foljande i Herrljunga kommun:

e Den sokande dr folkbokford i kommunen.

o Funktionshindret bedoms besta i minst tre ménader.
Funktionshindret ska ge viisentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med allménna
kommunikationsmedel.

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedsittningen och svédrigheterna att
forflytta sig sjélv eller att genomfora sjdlva resan.

o Tillstand till firdtjénst &r personligt.



Bilaga 1, SN § 112/202581f15.43

= HERRLJUNGA KOMMUN

QP

2.1 Barns rdattighet till fardtjanst

Utgangspunkten vid bedomning av barns behov av firdtjanst, dr vad som kan anses gélla for andra
barn utan funktionsnedséttning i motsvarande alder.

Foreligger sidana visentliga svarigheter som avses i fardtjanstlagen och som i huvudsak beror
pa funktionshinder, ska barnet beviljas fardtjanst, oavsett det faktum att barnet i vuxens séllskap
skulle kunna forflytta sig eller skulle kunna resa utan vésentliga svarigheter.

Om barnets svérigheter i huvudsak beror p& den for &ldern typiska utvecklingsnivan och
mognaden, faller barnets méjligheter att forflytta sig under forédldraansvaret.

Nir det giller storre barn bor utredningen klargdra om barnet pa grund av funktionshindret klarar
att géra resor som jimnariga normalt kan gora pd egen hand.

2.2 Olika typer av resor

I Herrljunga kommun kan tillstand beviljas for;

e Firdtjinstresa med personbil eller specialfordon
e Verksamhetsresor

Med verksamhetsresa avses resa till och frin daglig verksamhet enligt LSS (omsorgsresa) eller
dagverksamhet enligt Sol. (dagverksamhetsresa).

2.3 Tillstandsnivaer

Den enskildes mdjligheter att resa definieras vid utredningstillféllet, vad géller funktionshinder
och resmojligheter: att dka liggolvsbuss, &ka buss med ledsagare, dka nértrafik och/eller
flextrafik, &ka tig, genomfSra byten, aktuella hjilpmedel med mera. Reseniren ska ddrefter vid
bestillningen hinvisas till allmin kollektivtrafik pa hela eller delar av resan, ndr den enskildes
funktionsnedsittning sa tillater. Detta bedéms av kommunens handldggare och innebér att man
maéste ta hénsyn till exempel till ett varierat hélsotillstind.

Nagon hiinsyn till den enskildes ekonomi tas inte vid beddmningen.
1 f5ljande ordning blir resengren anvisad lmpligt fardstt utifrén sina individuella forutsittningar:

e Fardtjinst far endast anvindas vid de resor funktionsnedsittningen medfor visentliga
svarigheter att anvinda annat férdsatt sdsom nirtrafik. Finns nértrafik att tillga skall den
nyttjas i forsta hand.

o En firdijinstresensr som har forméga att resa med allmin kollektivtrafik, men har
svarigheter att gi lingre strickor kan beviljas resa med férdtjanstfordon till och fran
alimin kollektivtrafik, s.k. anslutningsresa.

e Firdtjinstresenir som pa grund av sin funktionsnedséttning inte kan genomfora resan med
byten pé kollektivtrafikresa kan beviljas resa med firdtjénstfordon. Allméntillstdndet bor
riskera att bli kraftigt paverkat for att resor med personbil/specialfordon ska beviljas.

e I de fall en fiirdtjénstresenir pa grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomfSra sin
resa inom ramen for tidtabell och linje kan resa beviljas med férdtjanstfordon om det finns
synnerliga skél.

3
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e En firdtjinstresenir som pa grund av funktionsnedsittning bara kan resa med personbil
alt. specialfordon beviljas detta. Resorna samordnas med andra resenérer nér sé dr mojligt.

2.3 Begransningar
Firdtjansttillstind far inte anvindas for resor som gors i tjdnsten, dd dessa resor &r ett ansvar for
arbetsgivaren.

Tillstandet omfattar inte transporter som av nigon anledning bekostas av det allménna eller om
annan betalningsansvarig finns. Sjukresor, ambulanstransporter, skolskjutsar och resor som
bekostas av arbetsformedlingen eller genom forordningen om aktivitetsstod &r exempel pé sddana
resor.

Skande som inte dr folkbokford i riket, till exempel asylsskande flykting kan inte beviljas
fardtjsinst. Den sokande ska istéllet hanvisas till Migrationsverket.

3. Fardtjansttillstdndet omfattning
3.1 Giltighetstid

Tillsténd till fardtjinst meddelas for visst tid beroende pa funktionsnedsittningens varaktighet. I
normalfallet meddelas firdtjinst under 2 &r varefter ny ansdkan maste goras. D4 osikerhet rader
om funktionsnedsittningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer dver
85 &r med varaktig funktionsnedsittning kan meddelas tillstand for fardtjénst tillsvidare.

Om behovet av firdtjanst forandras under tiden dr det resenirens skyldighet att meddela detta till
kommunens férdtjinsthandldggare.

3.2 Resor

Det #r kommunen som beddmer vad som #r skilig omfattning och sérskilda skl nér det géller
begrinsningar av antal resor. Enligt lagens forarbeten ska begrénsningar av antal resor inte ske da
det giller resor till och frdn arbetet eller sidana resor som kan anses vara visentliga for
tillstandshavaren.

For Herrljunga kommun géller foljande:

o Den som beviljats firdtjinst far normalt fSreta obegrinsat antal resor.

e Firdtjinst far foretas under hela dygnet och alla veckodagar i enlighet med Visttrafiks
regler.

o Barn under 7 ér fér inte foreta firdtjénstresa utan vuxens sillskap.

e Den som beviljats verksamhetsresa (omsorgsresa alt. dagverksamhetsresa) har ritt till en
tur- och returresa per dag.

o Tillstand kan meddelas under viss del av &ret. Vintertillstind géller under tiden 1/11 —
31/3.
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3.3 Ovriga féreskrifter och individuella villkor

Efter individuell provning kan firdtjansttillstindet innehalla undantag frin samékning, undantag
fran baksitesplacering samt himtning och 1dmning i hemmet. Behovet ska normalt styrkas genom
ett medicinskt utlatande.

Trappklittrare kan beviljas under en Svergangsperiod upp till 6 ménader. En trappkléttrare kan
anvindas for att forflytta person pi invindig trappa till och fran den egna bostaden i ett
flerbostadshus. Visttrafik utreder och beslutar om det dr méjligt att anvénda trappklittrare pd ett
sikert sétt. Trappklittring utfors inte i den egna bostaden eller utomhus.

Liggande transport samt barhjalp tillhandahélles ej. Scooter far ej medféras vid férdtjénstresa.

Férdtjénstinnehavaren #r skyldig att anméla fSréndringar géllande hjélpbehov, hj dlpmedel, behov
av fordonstyp eller adressindring for att tillstindet skall bli ritt registrerat hos Kund- och
resetjénst.

3.5 Medfdljande ledsagare

Férdtjanstberittigad person som méste ha hjilp av ndgon annan person i fordonet for att kunna
genomfora sjilva firdtjanstresan kan efter ansokan beviljas ledsagare. Detta avser hjélp utdver
det stod som erhdlls av transportoren eller som gér att bestilla utan kostnad for att kunna
genomfora resan. Behov av hjilp fore eller efter resan samt hjilp pa resmalet berittigar inte till
ledsagare.

For ledsagare i Herrljunga kommun giéller:

e Tillstindshavaren har behov av hjélp under sjilva resan.
e Ledsagaren ska stiga pd och av vid samma plats som tillstdndshavaren.
e Ledsagare reser utan kostnad.

o Ledsagaren ska kunna tillgodose tillstindshavarens hjélpbehov.
e Kommunen ir inte skyldig att tillhandahalla ledsagare.

4 Fardtjanstens utféorande

Férdtjinst dr en samordnad transportform vilket innebir att resorna sker tillsammans med andra
resenirer och att fordonet inte alltid dker den nirmaste vigen, vilket gor att restiden kan paverkas.

Fardtjansttillstindet innebir alltid att resenéren far f6ljande service vid férdtjanstresa:

Hjlp till och fran ytterdorr i markplan.

Hjilp in i och ut ur fordon.

Hjilp med sdkerhetsbiilte.

Hjalp med hjélpmedel och bagage in i och ut ur fordonet.

EL n){:/
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4.1 Bestallning av resa

Den som beviljats tillstand till firdtjdnst ska sjélv eller med hjélp av annan bestilla sin resa genom
av kommunen anvisad bestéllningscentral.

Resan ska bestillas i s& god tid som m&jligt, helst redan ndr man vet att man kommer att
genomfora den aktuella resan, men minst 2 timmar fore man vill resa. Bestiillning av aterresa kan
goras vid bestillning av framresan. Man kan bestilla flera resor samtidigt.

Firdtjénstresa ska bokas frén en adress till en annan. Resor kan inte bestillas med via-adress och
uppehall fir inte goras under resan. Undantag kan beviljas for tillstindshavare med minderariga
barn med via-adress till forskola/fritidshem.

Vid bestillning fir man besked om vilken tid man blir hamtad. Denna tid kan forskjutas 10
minuter framat.

Avbestillning och #ndring av bestilld resa kan goras dygnet runt och senast 60 minuter innan
gverenskommen tid for himtning.

Tillstandshavare ska vid firdtjanstresa kunna uppvisa giltig legitimation.

4.2 Medfoljande resenar

Medresenir avser person som reser i sillskap med den firdtjdnstberdttigade utan att vara
ledsagare. Den firdtjinstberéttigade far ta med en medresendr och egna barn/syskon upp till 20
ar. Detta far inte generera att storre fordon maste anvindas. Medresendren ska vara med frén
resans start till dess mal.

4.3 Assistanshund och sdllskapsdjur
Fardtjdnst ér en persontransport och sillskapsdjur far inte medftlja.

Undantag giller for certifierad ledarhund samt certifierad assistanshund. En certifierad hund fir
medfdlja utan avgift. Certifiering eller legitimation ska kunna uppvisas pé begéran.

4.4 Hjilpmedel, bagage och bilbarnstol

Tillstindshavare far ta med de hjilpmedel som behdvs for resans genomfSrande, ex.
ganghjilpmedel eller rullstol.

Bagage far bestd av tva kassar alternativt en resviska eller motsvarande som kan béras av resendr
pa en kollektivtrafikresa.

Vid behov av bilbarnstol/bilkudde skall denna tillhandahallas av tillstindshavaren.

5. Omrade for fardtjanstresor

Firdtjanstomradet innefattar resor i Herrljunga kommun och till, frdn, inom och mellan
kommunerna Falkping, Vara, Vargarda, Alingsds, Boras, Ulricehamn, Essunga och Skovde.

For karta se bilaga 1.
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Fardtjanstresa till och fran arbete eller studier, s. k. vésentliga resor, kan i undantagsfall beviljas
dven till kommuner utanfor firdtjanstomradet.

6. Fardtjanstresa inom annan kommun

Firdtjanstberittigad som tillfélligt kommer att vistas i annan kommun kan meddelas tillstand till
att foreta resor med firdtjanst i denna kommun. I Herrljunga kommun kan detta beviljas om det
finns sirskilda skal. Tillstind meddelas for ett begrinsat antal resor. Sérskilda skél kan vara
gymnasieelever studerande vid riksgymnasium for funktionsnedsatta eller vid tillfillig
semestervistelse.

7. Regionfardtjanst

Enligt 3 § lag om firdtjénst kan firdtjansttillstindet dven gilla for resor mellan kommunen och
en nirliggande kommun 4n de som ingér i firdtjansttilistdndet, om det finns sdrskilda sk&l. For
Herrljunga kommun géller regionférdtjénst i dvriga kommuner inom Vistra Gotalands 1dn samt
Kungsbacka kommun.

For resor utanfor Vistra Gotalands 1in och Kungsbacka kommun finns méjlighet att ans6ka om
riksférdtjénst.

7.1 Tillstdndsniva i regionfardtjansten

De tillstandsnivaer som giller i den kommunala férdtjénsten géller &ven i regionférdtjénsten, med
négra undantag. Férdtjdnsthandldggare ska utreda och besluta om tillstdnd som #r specifika for
regionfirdtjansten, enligt nedan.

1. En firdtjinstresendr som har formaga att resa med allmén kollektivtrafik men har
svarigheter att g& lingre strickor kan beviljas resa med firdtjanstfordon till och fran
allmin kollektivtrafik.

2. En firdtjénstresenir som pd grund av funktionsnedsittning bara kan resa med personbil
beviljas detta dven i regionfiirdtjansten. Resorna sker med personbil hela viigen. Resorna
samordnas med andra resenérer.

3. Fardtjanstresenir som pa grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomfora resan med
byten pi kollektivtrafikresa kan beviljas resa med fardtjanstfordon. Allmintillstandet bor
riskera att bli kraftigt paverkat for att resor utan byten ska beviljas.

7.2 Tillstdndet omfattning

Regionfirdijanst meddelas for 10 enkelresor under en tolvmanadsperiod, till och fran samt inom
kommunerna i Vistra Gotalands lin och Kungsbacka kommun. Fler resor kan beviljas om det
finns sirskilda skil. Exempel pa detta 4r besdk hos nirstiende, delta i mdten som fortroendevald
i handikappforening eller utova handikappidrott.
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8. Provning av ratt till fardtjanst

8.1 Ansdkan och provning av ritt till fardtjansttillstand

Ritten till firdtjanst provas i Herrljunga kommun av Socialndmnden efter ansdkan frén den
enskilde. Anstkan om firdtjansttillstind kan vara skriftlig och muntlig. Utdver ansdkan kan
krivas utlatande fran likare eller annan legitimerad hélso-och sjukvardspersonal. I ansdkan kan
samtycke ges till att firdtjansthandliggare kan ta del av uppgifter hos andra, sdsom ldkare, halso-
och sjukvardspersonal, bistdndshandléggare och andra myndigheter. Personligt sammantréffande,
hembesok eller telefonkontakt med beslutande tjdnsteperson kan ske.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand

Beslut om firdtjansttillstind skall fattas av den som enligt géllande delegationsforteckning dr
behorig. Beslut meddelas skriftligt av férdtjansthandliggare och ska innehilla giltighetstid samt
vilka firdsitt som galler. Avslagsbeslut eller beslut som innebir inskrénkningar maste motiveras
och information om hur beslutet kan dverklagas méaste bifogas. Ett drende far inte avgdras utan
att den sokande har underrittats om en uppgift som tillforts drendet genom nigon annan dn
sokande sjilv. Vid eventuellt avslag ska underréttelse av material som ér av betydelse infor beslut
kommuniceras med den enskilde. Den enskilde ska ges mdjlighet att yttra sig over eller
komplettera materialet.

8.3 Avslag och dverklagande

Om den sokande dr missndjd med beslutet kan det Sverklagas till forvaltningsrétten som gor en
provning av drendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur man &verklagar
tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till socialndmnden inom tre veckor frén det
att den sokande fick ta del av beslutet. Om &verklagandet inkommit i ritt tid och om
nimnden/beslutsfattaren inte dndrar beslutet pa det sitt som begirts skickas dverklagan vidare till
forvaltningsritten. Om den sdkande eller kommunen & missndjd med forvaltningsrittens dom
kan domen Overklagas till kammarritten. Ett Sverklagande ska innehdlla ett yrkande om
provningstillstind. Kammarrittens dom kan dverklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen

8.4 Omprovning och 8terkallande av fardtjénsttillstand

Enligt 12 § lag om firdtjénst far et tillstind dterkallas om forutséttningarna for tillstandet inte
langre finns. Ett fardtjansttillstind kan omprdvas och terkallas om till exempel den allménna
kollektivtrafiken anpassats eller resendrens funktionsférméga har forbittrats.

Ett tillstand far ocksd aterkallas om tillstindshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade Gvertridelser av foreskrifter och villkor som géller for firdtjansttillstaindet. Aven
foreskrifter och villkor far #ndras om dndrade forhéllanden foranleder det.

Aterkallande av firdtjinsttillstandet kan foranledas av;

- upprepade icke avbokade och icke genomfdrda bestillda resor, s. k. bomresor,
- att firdtjinstberittigad later obehdriga nyttja firdtjanst,

- att firdtjanstberittigad ej foljer beslutsordning avseende resesétt/fordonsval,

- vid hotfullt upptride samt villande av obehag for medpassagerare/foraren eller
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- vid alkohol- och/eller drogpaverkan i den omfattningen att det kan &ventyra sikerheten for

fardtjanstresan,
- att fardtjanstberittigad skadar fordonet eller dess utrustning.

Om tillstandshavare folkbokfort sig i annan kommun upphér firdtjansttillstédndet att gilla.

9. Avgifter

Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullméktige.

Prisforandringar och omradesindelningar inom firdtjanstomradet inom den allménna
kollektivtrafiken giller ocksd for firdtjansten. Vid prisforandringar i Visttrafiks baspris,
uppdateras dessa automatiskt om inte annat beslut fattas av kommunfullméktige.

Fiardtjanstresa med personbil alternativt specialfordon

Avgiften for vuxen bygger pa Visttrafiks baspris + 15 %. Barn under 7 ar éker gratis, giller bade
som firdtjinstresenir eller som medresenir. Fran och med dagen d& man fyller 7 ar till dagen
innan man fyller 20 &r, giller betalningen enligt Visttrafiks baspris for ungdom + 15%.

Verksamhetsresor till daglig verksamhet och dagverksamhet
Gillande avgift for fardtjénstresa géller for bade tur och retur.

Fardtjanstresa inom annan kommun utanfér Herrljunga kommuns fardtjanstomrade
Inom Visttrafiks trafikomrade giller samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.

Vid firdtjénstresa i annan kommun, utanfor Visttrafiks trafikomrade, dr egenavgiften 30 % av
taxameterbeloppet, dock ligst den egenavgift som gller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresenér inom fardtjanstomradet
Medresenir ska betala avgift vid alla resor enligt vad som anges vid férdtjénstresa. Ledsagare

betalar ingen avgift.

Avgift vid utebliven fardtjanstresa
Skulle en firdtjénstresenir utebli frin en bestélld fardtjdnstresa eller om resendren inte avbestiller

sin resa inom foreskriven tid dger kommunen ritt att ta ut en erséttning med 200 kronor av
resendren.

Avgift vid allvarlig évertradelse
Vid missbruk av ritten att nyttja firdtjénstresa samt allvarliga eller upprepade Svertrédelser av
foreskrifter och villkor har kommunen ritt att ta ut en avgift motsvarande hela transportkostnaden

for den bestillda resan.

LR

—
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2019-10-16
DNR SN 100/2019 7762

Sidlav4

Riktlinjer for fardtjanst

Sammanfattning

Riktlinjerna for fardtjanst galler fram till 31 december 2019. Darfor behdver dessa
uppdateras. Forslaget pa nya riktlinjer baserar sig pa omvarldsbevakning, nya lagar och
riktlinjer fran Vasttrafik.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for fardtjanst, KF § 128/2016-12-06

Forslag till beslut
Riktlinjer for fardtjanst antas.

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Riktlinjerna for fardtjanst galler fram till 31 december 2019. Darfor behdver dessa
uppdateras. Nedan finns en presentation av de forandringar som foreslas i de nya
riktlinjerna. Forandringarna presenteras utifran paragrafsnummer i riktlinjen. Utéver dessa
forandringar har sprakliga korrigeringar skett.

2.2 Typer av resor

Arbetsresor tas bort som koncept. Fardtjanst beviljas aven for de resor som gar till arbetet.
Detta innebar en dkad resekostnad for den enskilde da denne betalar per enkelresa istallet
for ett manadskort som tidigare. Grunden till denna férandring ar att den enskilde kan
ansOka om pengar fran forsakringskassan for merkostnader pa grund av
funktionsnedséttningen, inklusive fardtjanst. Den enskilde kan soka upp till ca 2700
kr/manad. Utover detta ar resekostnaderna dven avdragsgilla i deklarationen. Varken
Alingsas och Vargarda har arbetsresor i sina riktlinjer.

3.1 Giltighetstid

For personer med omfattande funktionsnedsattning kan beslut meddelas tillsvidare i dagens
riktlinjer. De nya riktlinjerna foreslar har en férandring som innebér att personer 6ver 85 ar
med varaktig funktionsnedsattning kan fa tillstand tillsvidare. Ingen annan. Forslaget
baserar sig pa att forutsattningarna inom allmanna kollektivtrafiken forandras kontinuerligt
och darfor kan det som legat till grund for beslutet férandras genom utvecklingen och den
enskilde inte langre har ratt till fardtjansttillstand.

3.2 Resor
Tillagg: Barn under 7 ar far inte foreta fardtjanstresa utan vuxens séllskap.

3.3 Ovriga foreskrifter och individuella villkor

Tillagg: Liggande transport och barhjalp tillhandahalles ej. Scooter far ej medforas vid
fardtjanstresa.

Vasttrafik tillhandahaller inte liggande transport och barhjalp och darav kan heller inte
kommunen erbjuda detta. Scooter far inte medféras pa grund av plats- och
sakerhetsgrunder. Skulle enskilde fa ta med detta sa kan det innebéara fordyrade kostnader
for kommunen.

Tillagg: Fardtjanstinnehavaren ar skyldig att anméla forandringar géallande hjalpbehov,
hjalpmedel, behov av fordonstyp eller adressandring for att tillstandet skall bli ratt
registrerat hos Vasttrafik.

Det &r viktigt for kommunen att fa in forandringar enligt ovan for att den enskilde ska fa
ratt leverans och Vésttrafik ska ha mojlighet att utfora resan enligt bestallning.

4.1 Bestéllning av resa

Tillagg: Vid bestallning far man besked om vilken tid man blir hamtad, vilken kan
forskjutas 10 minuter framat.

Enligt avtalet med Vasttrafik har de ratt att forskjuta avresetiden med 10 minuter. Det &r
darfor viktigt att detta &ven framkommer i kommunens riktlinjer.
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4.2 Medf6ljande resendrer

I dagens riktlinjer far enbart tva barn/syskon tas med vid resa. Har foreslas igen
begransning i antal. Dock sa foreslas en begransning i form av att antalet passagerare i
sallskapet inte far generera ett storre fordon. Detta for att inte kommunen ska fa fordyrade
kostnader.

4.3 Assistanshund och sallskapsdjur

Tillagg: En certifierad hund far medfélja utan avgift. Detta for att begransa antalet djur som
medfdljer och darigenom minska risken for kostnadsdkningar for kommunen.

Har foreslas ingen forandring avseende medférandet av sallskapsdjur trots inkomna
synpunkter. Forslaget att behalla dagens formulering handlar om allergier och fobier hos
medresendrer. Det beror ocksa pa att medférande av séllskapsdjur innebar minskat
bagageutrymme och kan darav generera okade kostnader for kommunen da samplanering
forsvaras.

4.4 Hjélpmedel, bagage och bilbarnstol

Har fortydligas att de hjalpmedel som far tas med &r de som behdvs for resans
genomforande. Har laggs aven till att tillstdndshavaren ska tillhandahalla bilkudde om detta
behovs.

5. Omrade for fardtjanstresor
For resor till och fran arbete samt studier kan resa dven beviljas till icke angransande
kommuner om dessa ligger inom normalt pendlingsavstand.

7. Regionfardtjanst

Regionfardtjanstomradet foreslas utokas med Kungsbacka kommun da Vasttrafik trafikerar
aven Kungsbacka. Detta underlattar dven for den enskilde tillstandsinnehavaren da denne
inte behover anscka om specifika resor fran fardtjansthandlaggaren.

8.1 Ansokan och prévning av ratt till fardtjansttillstand

Har laggs det till att en ansokan dven kan ske muntligt utifran forvaltningslagen. Ytterligare
ett tillagg ar att samtycke att hamta uppgifter fran annan aktor kan inhamtas i samband med
ansokan.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand

Tillagg: Vid eventuellt avslag ska underréttelse av material som &r av betydelse infor beslut
kommuniceras med den enskilde. Den enskilde ska ges mojlighet att yttra sig over eller
komplettera materialet.

Tillagget foreslas utifran nya forvaltningslagen.

8.4 Omprovning och aterkallande av fardtjansttillstand

Tillagg: Aterkallande av fardtjansttillstandet kan foranledas av;
e upprepade icke avbokade och icke genomférda bestéllda resor, s. k. bomresor
e att fardtjanstberattigad later obehdriga nyttja fardtjanst,
o att fardtjanstberattigad ej féljer beslutsordning avseende resesatt/fordonsval
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e vid hotfullt upptrade samt vallande av obehag for medpassagerare/foraren eller
e vid alkohol- eller drogpaverkan i den omfattningen att det kan aventyra sakerheten
for fardtjanstresan

e att fardtjanstberattigad skadar fordonet eller dess utrustning.
Tillagget foreslas utifran den dom som socialnamnden fick avseende en
fardtjansttillstandshavare som varit hotfull och forstort inredning i bilen. Socialnamnden
aterkallade tillstandet med anledning av tillstdndshavarens agerande men fick fel i
forvaltningsratten da det inte fanns grunder i kommunens riktlinje for atertagandet.

9. Avgifter

Tillagg: Avgift vid allvarlig dvertradelse

Vid missbruk av ratten att nyttja fardtjanstresa samt allvarliga eller upprepade 6vertradelser
av foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun ratt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestéllda resan.

Detta tillagg ar sammankopplat med 8.4s begransningar av tillstandet.

Ekonomisk bedémning

Foreslagna riktlinjer innebéar en dkad intdkt vid fardtjanstresor till och fran arbetet. Exakta
intaktsokningen ar svar att bedoma da den beror pa hur manga som aker med fardtjanst till
och fran arbetet och till vilken ort. Utifran de beslut som finns idag innebér forslaget en
intakts 6kning pa ca 70 tkr/ar. | vrigt finns det inget i riktlinjerna som bedéms paverka
kommunens ekonomi positivt eller negativt utifran dagens forutsattningar.

Juridisk bedémning
Fardtjansten &r ett alternativ till allménna kollektivtrafiken och kommunerna har stor
mojlighet att sjélva reglera hur fardtjanst ska beviljas och ske inom dennes omrade.

Miljokonsekvensbeskrivning
Forslaget till nya riktlinjer innebér att allman kollektivtrafiken ska anvandas sa mycket som
maojligt och att samordning av resor, nar personbil/specialfordon behéver nyttjas, framjas.
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Budget och verksamhetsplan 2020 for Bordsregionen -
Sjuhdrads kommunalférbund

Sammanfattning
Direktionen for Borasregionen - Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 6

december 2019 att for egen del anta budget och verksamhetsplan for 2020 samt
oversidnda densamma till medlemskommunerna for godkénnande.
Medlemsavgiften for ar 2020 dr beslutad till 78 kr per invanare (cirka 740 tkr per
ar), varav 41 kronor f6r finansiering av basverksamhet och 37 kronor for
finansiering av tillvixtmedel. Medlemsavgiften dr oforéndrat mot foregéende ar.

Vidare finansieras gemensamma verksamheter med foljande:
¢ Business Region med 6 kr per invénare (cirka 57 tkr per ar).
e Gemensamma dataskyddsombud med en fast summa om 129 tkr per
kommun samt en rorligdel per invénare (cirka 205 tkr per ar).
e Nirvardssamverkan genom att medlemskommunerna stir for 50 procent
av de totala kostnaderna, vilka fordelas ut per invénare (cirka 48 tkr per
ar).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-30

Foljebrev fran Borasregionen

Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2020 - protokollsutdrag
(Borasregionens direktion § 109/2019-12-06)

Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2020

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige anta budget och
verksamhetsplan 2020 for Borasregionen - Sjuhdrads kommunalforbund.

Beslutsgang
OrdfSranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Budget och verksamhetsplan 2020 for Bordsregionen - Sjuhdrads

kommunalfdrbund antas.

Expedieras till; Kommunfullmaktige, Borasregionen - Sjuhédrads kommunalférbund

Justerandessign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-12-30

Linda Rudenwall DNR KS 252/2019 942

Sidlavl

Budget och verksamhetsplan 2020 fér Borasregionen - Sjuharads
kommunalférbund

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen - Sjuharads kommunalférbund beslutade den 6 december
2019 att for egen del anta budget och verksamhetsplan for 2020 samt dversanda densamma
till medlemskommunerna for godkannande.

Medlemsavgiften for ar 2020 ar beslutad till 78 kr per invanare (cirka 740 tkr per ar), varav
41 kronor for finansiering av basverksamhet och 37 kronor &r for finansiering av
tillvaxtmedel. Medlemsavgiften ar oférandrat mot foregaende ar.

Ytterligare finansieras gemensamma verksamheter med foljande:

e Business Region med 6 kr per invanare (cirka 57 tkr per ar)

e Gemensamma dataskyddsombud med en fast summa om 129 tkr per kommun samt en
rorlig del per invanare (cirka 205 tkr per ar)

e Narvardssamverkan genom att medlemskommunerna star for 50 procent av de totala
kostnaderna, vilka fordelas ut per invanare (cirka 48 tkr per ar).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-12-30

Foljebrev fran Borasregionen

Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2020 - protokollsutdrag (Borasregionens
direktion § 109/2019-12-06)

Borasregionenens budget- och verksamhetsplan 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige:
Budget- och verksamhetsplan 2020 for Borasregionen - Sjuharads kommunalférbund antas.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Borasregionen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Antagen av Direktionen 2019-12-06
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1  Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund bildades 1999 och &r ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs
kommun ar adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som
beslutats av medlemskommunerna.

| forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet science center samt
Narvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhérad (BH7) och Viélfédrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och féretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp fér Navet science center och ett delregionalt politiskt samrad for
Narvardssamverkan bestdende av representanter fran medlemskommunerna och Viastra Gotalandsregionen.

Forbundet utser Borasregionen representanter i regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom, Beredningen for hallbar utveckling Vastra Gotaland (BHU), det politiska samradsorganet SRO samt
agarrepresentanter till deldagda bolag.

Sammanfattningsvis ska férbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stodja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrada medlemskommuner och fortroendevalda i regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingar omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvdxt, kultur, verksamhetsutveckling med stéd av IT, miljo, beséksnaring samt naringsliv.

| vélfdrdsomrdadet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, halso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensforsorjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensférstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utvecklinginom
verksamhetsomradena deltar férbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Delagarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare i bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga sociala
institutionerna — hem for vard och boende. Forbundet &r ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for den
gemensamma laromedelsforsorjningen i Vastra Gotaland, exklusive Goteborgsregionen. Till detta finns dven
VastKom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gétaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och regioner ha god ekonomisk hushallning.
Forbundet ska bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och dndamalsenligt satt for att skapa
forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt féljande och riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gér mesta majliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvarderas och omprévas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid mélkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva for det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella mal 2020 &r

1. Forbundets kostnader ska inte 6verstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt fordelar tillvaxtmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet
science center och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av medlemskommunerna.
Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen.

2020 2019

Inkl tillvaxtmedel VGR Exkl tillvéxtmedel VGR

INTAKTER 80193 252 73 378 934
KOSTNADER

Personal 27 897 206 28191333

Ovriga kostnader 9182716 15956 381

Tjanster 43083 890 29200576

SUMMA KOSTNADER 80163 812 73 348 290

RESULTAT 29 440 30 644

2.3 Basverksamhet

Medlemsavgiften fér 2020 &r 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och
37 kronor for finansiering av tillvaxtmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun &r 11 kronor/invanare.

2020 Inkl tillvaxtmedel ochzg:slz
INTAKTER 13636 070 47 642 985
KOSTNADER
Personal 10802 023 11 350 959
Ovriga kostnader 1516393 9535683
Tjanster 1317654 26 756 343
SUMMA KOSTNADER 13636 070 47 642 985
RESULTAT 0 0




2.4 Tillvaxtmedel och projekt

Arende 14

Anslag for tilldelning av tillvaxtmedel dr 17 500 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Vastra
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utdver tillvaxtmedel erhalls projektmedel fran andra externa parter.

Pagaende interna projekt omséatter ca 20 000 tkr.

2020
INTAKTER 38715156
KOSTNADER 38715156
RESULTAT 0

2.5 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare.

2020 2019
INTAKTER 1352190 1342104
KOSTNADER
Personal 521 245 680 855
Ovriga kostnader 322452 207 885
Tjanster 508 493 453 364
SUMMA KOSTNADER 1352 190 1342104
RESULTAT 0 0

2.6 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner &r Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocks3 flera av kommunernas majoritetsiagda bolag, Sédra Alvsborgs Radddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsforbund. Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande
kommun samt en rorlig del baserad pa antal invanare.

2020
INTAKTER 2409 312
KOSTNADER
Personal 1730963
Ovriga kostnader 144 408
Tjanster 533941
SUMMA KOSTNADER 2409 312
RESULTAT 0
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2.7 Medarbetarcentrum

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal med Medarbetarcentrum. Avgiften rdknas enligt beslut
upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter for salda tjanster till
avtalskommuner och ovriga.

2020 2019
INTAKTER 2 900 000 3 060 000
KOSTNADER
Personal 2394 705 2578 664
Ovriga kostnader 144 462 147 928
Tjanster 360 833 333 408
SUMMA KOSTNADER 2 900 000 3 060 000
RESULTAT 0 0

2.8 Navet science center

Avtalskommuner ar Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften raknas enligt beslut upp med 2,5 % arligen.
Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for salda
tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma
att sokas for att finansiera projekt.

2020 2019
INTAKTER 18 899 830 19070 163
KOSTNADER
Personal 10803 679 12 014 519
Ovriga kostnader 6914 093 5 895 000
Tjanster 1152618 1130000
SUMMA KOSTNADER 18 870 390 19039519
RESULTAT 29 440 30 644

2.9 Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

I Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra halso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att s6kas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt.

2020 2019
INTAKTER 2 280694 2263 682
KOSTNADER
Personal 1644591 1566 336
Ovriga kostnader 140 908 169 885
Tjanster 495 195 527 461
SUMMA KOSTNADER 2280694 2 263 682
RESULTAT 0 0
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal ar Att aktivt arbeta for att Sjuhidrad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grénséverskridande méten for att frimja samverkan, innovation och nytédnkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014-2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot Vastra Gotalands
gemensamma vision om Det goda livet. Inom kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2020-2023 mal och
inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

2020-2021 sker en satsning pa att ta fram en gemensam struktur- och framtidsbild inom Borasregionen samt
specifika satsningar inom omradena besoksnaring, miljostrategisk samverkan, kompetensforsorjning och
infrastruktur.

3.2 Fokusomraden

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgor forbundets fokusomraden. For
att tacka in all verksamhet inom forbundet har ytterligare tva fokusomraden géllande infrastruktur och social
valfard formulerats.

e Skapa mojligheter till foretagande och féretagsutveckling

e  Sidkerstdlla nédvandig kunskap och kompetens

e  Sikerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljéinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter
e Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Mal 2020

Utifran fokusomradena har mal formulerats som beskriver hur basverksamheten, de interna projekten samt
Business Region Boras ska bidra till maluppfyllelsen.

Syftet med de tillvaxtmedel som fordelas ar att bidra till regional utveckling genom att framja gransoverskridande
samverkansprojekt inom flera av fokusomradena. Fordelning av tillvaxtmedel sker utifran en modell dar
projektbeskrivningar tagits fram baserade pa de behov som finns i regionens naringsliv. Organisationer skickar
darefter in en ansdkan dar de beskriver hur de ska l6sa de utpekade behoven. Medel kan dven sdkas inom
omradena kultur och miljé och samtliga projekt ska i férlangningen bidra till maluppfyllelsen av de delregionala
planerna.

Mmal Matetal Verksamhet
Framja granséverskridande samverkansprojekt | Medverkan i processen RUS 2021-2030, Tillvaxtmedel
inom tillvaxt, miljé och kultur effektutvardering av beviljade projekt och

forstudier
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3.3.1 Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Mal

Matetal

Verksamhet

Foretagsklimatet i Borasregionens kommuner
ska forbattras

SKL:s insiktsmétning

Naringsliv/BRB

Investerare ska lockas till Borasregionen

Minst fem investeringsforfragningar via
Business Sweden

Naringsliv/BRB

Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Maldokument kompetensforsérjnings- Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens arbete framtaget, Praktikplatsen.se samt
Kompetensmakleri anvands av
deltagande kommuner
Fler foretag ska startas upp och vdaxa genom Okat antal exportmogna féretag enligt Destination
synliggérande av besdksnaringen i Turistradets klassificering ”Sverige, Borasregionen
Borasregionen Norden, Varlden-foretag” UtbildningsBoost
3.3.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens
Mmal Maitetal Verksamhet
Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Modell for validering av formell och reell | Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens kompetens provas Kompetensslussen
Kommunernas socialtjanst samt vard och 90 % upplever att utbildning arrangeras | Valfard
omsorg ska stédjas i att arbeta utifrdn behov och efterfragan
evidensbaserat och innovativt 90 % upplever att férbundet bidrar till
att sprida omvarldsinformation
Forbundet ska bidra till god 90 % upplever att férbundet bidrar till Samtliga
kunskapsutveckling genom samordning av att sprida omvarldsinformation verksamheter
samt deltagande i nationella, regionala och
delregionala natverk
3.3.3 Séakerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna
Mmal Maitetal Verksamhet

En gemensam struktur- och framtidsbild ska
vara vagledande for Borasregionens
utveckling

Beslutad struktur- och framtidsbild

Sambhallsplanering

avfallshantering i Borasregionen

Kommunerna ska stddjas i arbetet med Antal genomforda aktiviteter i eKontoret
verksamhetsutveckling med stéd av IT eHandlingsplanen
Forbundet ska verka for god samverkan och Minst 90 % av kommunerna ar i hog Samtliga
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i eller mycket hog grad ndjda med verksamheter
Borasregionen forbundets natverk
Forbundet ska stddja god samverkan mellan Minst 90 % av kommunerna upplever att | Samtliga
kommuner, region och stat forbundet i hog eller mycket hog grad verksamheter
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.4 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska arbeta for Hallbar utveckling i Forslag till organisationsstruktur och Miljostrategisk
Sjuhéarad hallbarhetsstrategi framtagen samverkan
Forbundet ska driva pa utvecklingen inom Forslag till Regional avfallsplan Regional
forebyggande av avfall och en hallbar framtagen avfallsplan
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3.3.5 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter

Mmal Matetal Verksamhet
Forbundet ska framja en aktiv och Minst fyra kulturutvecklingsprojekt, tva Kultur
nyskapande kulturregion fér alla i regionen forstudier, tva nya samverkansprojekt

samt en temadag
Borasregionens position ur ett Strategi for samverkan inom turism och Destination

besodksnaringsperspektiv ska starkas

besdksnaring framtagen, forslag till
bestksnaringsstrategi for Borasregionen
framtagen, gemensam modell for att
arrangera internationella
idrottsevenemang framtagen

Borasregionen

3.3.6 Verka for en vél fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Mmal Maitetal Verksamhet
Forbundet ska representera och bevaka Bedriva aktivt paverkansarbete, vara en Infrastruktur
kommunernas intressen i lansovergripande aktiv part i det delregionala
utredningar, forhandlingar och arbetsgrupper | kollektivtrafikradet, ta initiativ till att
samordna remissvar, delta i arbetet med
aktuella atgardsvalsstudier
Forbundet ska bevaka och agera i planering Utgora en aktiv part for Borasregionen i Infrastruktur
och genomférande av de objekt i kontakten med myndigheter som
Borasregionen som finns upptagna i de Trafikverket och Vastra
nationella och regionala Gotalandsregionen,
infrastrukturplanerna minst 90 % av kommunerna upplever att
forbundet i hog eller mycket hog grad
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.7 Utveckla samverkan fér en god och effektiv vard och omsorg
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska stdédja kommunerna att Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard
identifiera verksamhetsomraden dar de kan forbundet i hog eller mycket hog grad
samverka och pa sa satt erbjuda invanarna utgor ett stod for kommunerna att
likvardiga insatser identifiera omraden for samverkan
Forbundet ska stodja kommunerna i Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard
samordning av statliga satsningar och initiativ | den information som formedlas ar
inom socialtjanst och vard och omsorg adekvat for verksamhetsomradet i hog
eller mycket hog grad
Forbundet ska stodja Borasregionens Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard

kommuner att paverka regionala och
nationella fragor som rér god och effektiv
vard och omsorg

forbundet i hog eller mycket hog grad
utgor ett stod for ett fungerande
vardsamverkansarbete




4 Dataskyddsombud

4.1 Uppdrag och syfte
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Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen dr en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdnna att de har bra
tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed kdnna trygghet gallande hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis forvaltningar,
kluster av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och natverk.
Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive namnd eller styrelse.

Samverkansformens 6vergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna majlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter;
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos

allmanheten.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt
kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall det behévs, ges
ocksa stdd och hjalp i att bedoma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

4.2 Mal 2020

Det 6vergripande malet ar att Sdkerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten

Mal

Matetal

Granska

e Tillhandahalla ett konkret verktyg som
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen

e Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsférordningen

Alla verksamheter (~80) ska under aret ha genomfort
minst en granskningsomgang

Alla verksamheter/kluster (~20) ska under aret ha
genomfort minst en genomgang med
Mognadsmatrisen

Kunskap

o Tillhandahalla experttjanst i fragor som ror
den personliga integriteten

e Tillhandahalla méjlighet att Iata DSO bidra i
det interna arbetet med kulturfragor som ror
den personliga integriteten

e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala
verksamheterna

DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
och mer komplexa (15) fragor och utredningar

DSO ska bestka natverk och personaltraffar/APT (30)
for att informera om dataskydd och stérka
medvetenheten kring integritetsfragor

Pa uppdrag arrangera utbildningar for att hoja
kompetensen om dataskydd (4 utbildningsaktiviteter)
samt publicera ca 4 nyhetsbrev

Ombudsmannaskap

e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp
vid personuppgiftsincidenter

¢ Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen
for DSO-rollen

DSO ska stotta arbetet vid alla misstéankta och
bekraftade personuppgiftsincidenter (10)

DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,
medarbetare, verksamheter och tillsynsmyndigheten
som Onskar hjalp med drenden, information med mera.
Alla drenden ska vara aterkopplade till fragestallaren
inom 5 arbetsdagar

Externt natverk

e Borasregionen ska fortlopande ses som en
sjalvklar partner nar det galler
dataskyddsombud

DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
vardefulla nyheter och kunskaper genom
omvarldsbevakning (45), deltagande i relevanta
natverk (6) och utbildningar (6)

Planera
e Skapa an mer relevant innehall till de
kommunala verksamheterna

Genom arlig utvardering av gangna periodens
verksamhet battre méta efterfragade aktiviteter och
skapa relevant verksamhetsplan och budget

10




5

Medarbetarcentrum

5.1 Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstallda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,

Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta hilsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka for en [l6nsam
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personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt

individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
valmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval fér chefer som fér medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behéver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal 2020

De 6vergripande malen ar att arbeta for I6nsam personalrorlighet samt att stodja och stédrka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka halsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna ar
attraktiva arbetsgivare.

Mal

Matetal

Marknadsféra Medarbetarcentrums
verksamhet for ett 6kat anvandande
Bidra till personalrérlighet genom
jobbmatchning

Tillhandahalla ett attraktivt utbud av
tjanster utifran kommunernas behov
Bidra till att nodvandig kunskap och
kompetens finns hos cheferna i
medlemskommunerna, exempelvis
genom ledarskapsprogrammet

Vara ett stéd och verktyg for
arbetsgivarna i arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo for
att bidra till 6kad hélsa hos
medarbetarna, hogre prestationer i
grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna

Vara ett stod for de kommuner som
fokuserar pa tillitsbaserat ledarskap

Regelbundna aktiviteter for att marknadsféra
Medarbetarcentrums tjanster och hur de kan anvandas pa
ett [dnsamt satt

Ha full tillgdnglighet for att utféra basverksamheten med
reflekterande samtal och jobbmatchning

Regelbunden kontakt med kommunernas personalenheter
for att anpassa utbudet efter kommunernas behov
Genomféra grupputvecklingsinsatser pa uppdrag av
medlemskommunerna

Genomféra och utveckla ledarskapsprogrammet

Tillfora kunskap och erfarenhetsutbyte genom
omvaérldsbevakning, natverk och
kompetensutvecklingsinsatser

En arlig dialogtraff med HR-personal/chefer

En arlig dialogtraff med fackliga representanter
Kontinuerligt inhdmta feedback for att utveckla tjansterna,
bade pa individ- och gruppniva

Vara ett stod for chefer och personalenheter i
medlemskommunerna

Fyra styrgruppsmoten

11
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6 Navet science center

6.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuharadsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Visionen ar att Navet dr en sjélvklar samarbetspartner fér uppfyllandet av Agenda 2030. Mission ar att 6ka lusten
till Iérande hos alla och strategin att vara en larande organisation som standigt soker nya metoder och
samarbetspartners.

Navets verksamhetsidé ar att pa vetenskaplig grund, med entreprendriellt larande, interkulturell dialog och hallbar
utveckling skapa teman, utbildningar, program, interaktiva utstallningar och experiment. Kunskaper satts i ett
sammanhang och far fler att engagera sig och vilja ha mer kunskaper inom naturvetenskap, teknik och matematik.

6.2 Mal 2020

Navet foljer forbundets évergripande fokusomraden. Langsiktiga mal och mal 2020 beslutas av styrgruppen. Till
varje mal 2020 finns aktiviteter. Under 2020-22 &r fokus pa Agenda 2030 och de globala malen saval lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Att fa skolor, organisationer och allmanhet engagerade i var framtid ar
den overgripande stora utmaningen.

6.2.1 Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Langsiktigt mal Mal 2020

Stimulera 6kat entreprendrskap | «  Tillsammans med ett Science center skriva en ansdkan om att ta fram ett
genom att verka for att nytt entreprendriellt tema med Agenda 2030 fokus

anvanda och utveckla de e Utvdrdera minst tva teman utifran med avseende pa entreprendriella
entreprendriella kompetenserna

kompetenserna e Genomftra ett tekniktema tillsammans med teknikforetag for ak 8 for

minst 10 klasser

e Utveckla en ungdomsaktivitet pa sommaren, med minst 30 ungdomar

e« Genomfora ett tva veckors amnesdvergripande tema for gymnasiet ak 1
for Sven Eriksson gymnasiet i samverkan med féretag for minst 100
elever

e Handleda minst tre UF-foretag inom Agenda 2030

e Upparbeta foretagskontakter

6.2.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Langsiktigt mal Mal 2020

Alla elever i grundskolan skaha | ¢  Tafram utldningsmaterial som tacker delar av Lgr F till 6 i NO, Tk och
god tillgéng till material och matematik

undervisning i naturvetenskap, | e Minst 20 000 elever pa Navet-teman

teknik och matematik e Minst 1 000 elever pa teman i matematik

e Minst 500 elever i teman om programmering

e Minst 500 elever pa teman med fokus pa Agenda 2030 och de globala
malen

e  Minst tre nya teman tas fram under aret

e Ensatsning pa ett strukturerat program for uteverksamhet for elever ak
1 till 6 genomfors

e Nyttt astronomitema

e Minst tva utvarderingar av skolprojekt

e Minst 200 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik

e Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

e  Minst 800 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg

e  Minst 800 larutbildningsdagar i grupprocesser

e Totalt minst 3 000 larutbildningsdagar genomfors

12
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Verka for att fler unga fullfoljer
sina studier

Navet upparbetar kontakter i tva utsatta omraden i Boras for att kunna
fa kontakt med foraldrar och barn

Utarbetar en projektplan for interkulturell dialog. Navet tar fram tva
utbildningar i interkulturell dialog

Navet deltar i minst fem 6ppna aktiviteter i utsatta omraden i Boras
Navet genomfor minst tre utbildningar fér vuxna i interkulturell dialog
Navet moter minst 100 personer fran SFI

Nytt drogférebyggande tema tas fram och genomfors i ett utsatt omrade
Fortsatt utvecklingsarbete inom interkulturell dialog och entreprendriellt
larande med minst tva utbildningar for personalen

Minst fyra skolor far utbildning och processhandledning (PIF,
Processutveckling i fokus) ca 75 larare

En ansdkan om fortsatta projektmedel till PIF skrivs

Utveckla VVV-plattformen for kommunikation med anvandare

Navet definierar nyckelfunktioner fér rum for larande med hjalp av
elever pa gymnasiesarskolan

Navet ingar som en del i
utvecklingsarbetet av skolan i
avtalskommunerna

Arliga moten med ledningsgrupp i avtalskommunerna

Minst tvd moten med utvecklingsledarna i avtalskommunerna
Analys av maluppfyllelsen i avtalskommuner gors och diskuteras med
respektive kommun

Analyserar, uppféljning av statistik kring fullféljda studier och
maluppfyllelse, minst tva seminarier i personalen

Navet utreder idén pa filialer i vara avtalskommuner

Navet ar en arena for teknik
och vardyrken

Navet samverkar i minst tvd massor dar vard och teknikjobb exponeras
for ungdomar

Navet genomfor tekniktema med minst 400 elever

Navet genomfor lasarstemat Dromstaden for minst 300 elever

Navet bidrar till 6kad digital
kompetens

Navet arbetar strukturerat med minst en kommun med
kompetensutveckling i digital kompetens, minst 100 pedagoger i en
langsiktig satsning

Under 2020 foérbereds for en digital maker space for allmanheten i
samarbete med Science park

Navet stimulerar intresse och
okar allmanbildningsnivan hos
allmédnheten

Navet genomfér minst fem publika aktiviteter lokalt regionalt

Minst tio forelasningar pa Navet med allmanheten som malgrupp
Synas i minst fem lokala medier

Navet tar fram en kommunikationsplan

Arbeta internt med begreppet vetenskapligt kapital

Intern grupprocessutbildning genomfors, minst fyra tillfdllen med extern
processledare
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6.2.3 Miljoinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Langsiktigt mal

Mal 2020

Navet stimulerar intresse och
okar kunskapsnivan om Agenda
2030

Navet utvecklar ett omrade/utstilining kring Agenda 2030 som &r en
Oppen arena for alla

Projektet Passion for climate genomfors tillsammans med
organisationen Twisted feet program fér minst 10 klasser

En ny utstallning i astronomi fokus Jorden och det kosmiska kretsloppet
oppnas

Navet analyserar den egna verksamheten utifran de Globala malen
Navet utformar avslutande aktiviteter i projektet Utveckla landsbygden
Under 2020-2021 ar huvudfokus unga 15 till 25 ar. Arenan ar en
innovation hub tillsammans med Boras Stad och Science park

Temat Dromstaden genomfors med minst tio klasser

Temat Dromstaden for dk 5 utvecklas vidare och sprids till ytterligare
minst en kommun

Utbildningsdag med tjansteman i minst tre kommuner pa tema Agenda
2030

Utbildningar for politiker Boras och i Da Nang Vietnam

6.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter

Langsiktigt mal

Mal 2020

Navet ska verka nationellt och
internationellt

Navet genomfor en turné med Kemidraken Berta till sju SC i Sverige
Minst fyra forestallningar inom projektet Nord plus genomfors

Navet haller i minst tva sessions pa ECSITE, The European network of
Science centres and museums

Navet deltar med en session pa NSCF, Nordiska science center forbundet
Navet deltar i utveckling av SSCF, Svenska Science centerféreningen
genom att deltaga i minst tva moten

Soker efter finansiering av en plattform fér kommunikation med VR-
teknik

14




Arende 14

7  Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

Nar en person behdéver vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region dr Narvardssamverkans uppdrag
att samverka for att ge basta méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattas av
kommunal halso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och elevhilsa i medlemskommunerna samt priméarvard,
specialistvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och aterfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet har beslutat om Inriktningsdokumentet for Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg 2019-2022 som tydliggér verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2020 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moten
e Skapa en jamlik vard

e Gora skillnad och skapa mervéarde for invanarna

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar; Med tillit, ddr vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvdrdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

Narvardssamverkan Sddra Alvsborgs virdegrund baseras pa ett gemensamt delregionalt férhallningssitt samt pa
Hélso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2020

For att uppna ovanstaende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

e Antal svarsdagar pa avvikelser 6ver beslutad tidsperiod ska vara max 5 %

e Antal aterinskrivningar inom 30 dagar ska vara max 15 % pa arsbasis

e Andel listade individer 75 ar och aldre dar fordjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12
manaderna ska 6ka med 5 % pa arsbasis (enligt Munin)

e Antal upprattade Samordnade Individuella Planer i SAMSA ska vara som lagst 145 st pa arsbasis

Ovanstaende malindikatorer foljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten
aterfors till Delregionalt politiskt samrad och till Styrgrupp narvard flera ganger per ar.
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantridesdag 2019-12-06

§ 109 Budget och verksamhetsplan 2020
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och ir ett politiskt styrt
samverkansorgan f6r kommunerna Bollebygd, Boris, Hertljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargirda. Varbergs kommun ir adjungerad till f6rbundet enligt
sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som beslutats av
medlemskommunerna. I férbundet ingdr dven Business Region Boras, Dataskyddsombud,
Medarbetarcentrum, Navet science center samt Nirvardskontoret som koordinerar
Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Enligt f6rbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan
oversindas till fé6rbundsmedlemmarna f6r godkinnande.

Direktionen beslutar
att for egen del anta budget och verksamhetsplan £6r 2020 samt 6versdnda densamma till

medlemskommunerna f6r godkidnnande

att Plan och budget fér Nirvardssamverkan 2020 antas under férutsittning att den
beslutats av Delregionalt politiskt samrad

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Malin Carlsson Bengt Hilmersson
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven den 16 december 2019

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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2019-12-17

Medlemskommunerna Bordsregionen
Sjuhdrads kommunalférbund

Budget och verksamhetsplan 2020

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 6 december 2019 att
for egen del anta Budget och verksamhetsplan f6r 2020 samt att 6versinda densamma till
medlemskommunerna f6r godkannande.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhiarads kommunalférbund senast
2020-03-27 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Linda Bergholtz
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund

Skaraborgsvigen 1A
506 30 Boras

Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor:

1. Protokollsutdrag 2019-12-06
2. Budget och verksamhetsplan 2020


mailto:info@borasregionen.se
mailto:info@borasregionen.se
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HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen
Till kommunfullmiiktige
Herrljunga kommun ¢ 2020 -01- 09
Daor Beteckning
/2020 __J//
Avsiigelse av uppdrag

Jag vill avsiiga mig mitt uppdrag som ersittare i bildningsnidmnden.

Grude 20191215

T O

Terese Eneman
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HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

2020-01- 29

Beteckning

5/)2020 |1

Herrljunga den 29 januari 2020

Till Kommunfullmaktige Herrljunga Kommun

Begdran om entledigande

Harmed begdr jag med omedelbar verkan att bli entledigad fran samtliga uppdrag
i Herrljunga Kommun.

Herrljunga den 29 januari 2020

Cio VKQ“"‘%-

Elin Alavik, Liberalerna
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HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
S i-08

Beteckning

L vo. 02,/20m(; 570 (> 2020-01108

Arbetets organisation och arbetstidens forldggning blir en allt mer avgérande aspekt nér

ménniskor véljer arbetsgivare.
Att kunna erbjuda attraktiva anstéllningsforhallanden, vid sidan om en god 16n, blir hér allt

mer viktigt.

For ett tag sedan beslutade Herrljunga kommun om att erbjuda, "Heltid med mdjlighet till
deltid”. Det dr nu dags att ta nésta steg.

Minniskor i allménhet, och unga ménniskor i synnerhet, vill ha en realistisk mdojlighet till
egen forsorjning.

Det efterfragas ett arbetsliv dér jag trivs och kan fungera fullt ut genom livet.
Arbetstidens forliggning och méjligheter till ett fungerande socialt liv blir hér en
konkurrensfaktor.

Vargéarda kommun, som vi delar manga omraden med, har nyligen tagit ett forsta viktigt
beslut &t det hallet.
Dér har man beslutat om “Heltid som norm, utan krav pa delade turer”.

Inom omradet Vard och Omsorg, &r de viktigaste aspekterna for de anstillda de delade turerna

och antalet helger man arbetar.

Har vill vi hitta véigar for att 16sa fragan om hur vi kan bemanna pé bésta sétt for att helt ta
bort de delade turerna, utan att det handlar om att tvingas arbeta varannan helg.

Inom nigon av de §vriga 289 kommunerna borde det g4 att hitta I6sningen pa denna fraga.

Vi yrkar att:
Socialforvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan krav p delade

turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg.
Bemannings och kostnadsberdkning ska ingé i uppdraget.

S Cepre :)(\uviﬂw QXM«

Mats Palm  (S). Anette Rundstréom. (S)

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
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Il o', 2020-01-08

Det gar en vag av miljdmedvetenhet och alternativa livsstilslosningar genom vart sambhélle.
Stressade storstadsbor eller ménniskor som helt enkelt vill leva mer resurssnalt och klara en
storre del av sjdlvhushallet sjélva.

Cirkulidra ekonomier, ekologiskt boende, nollenergi-boende, ja termerna och ideologierna for
dessa boendeformer &r stadigt i 6kande.

Stallt i relation till ett 6kat klimatmedvetande, har vi goda mojligheter 1 Herrljunga att erbjuda
och kombinera det lantliga boendet, med ett arbetsliv i ndgon av véra angrénsande storre
stdader.

Flera andra kommuner, Falkenberg, Gristorp, Ornskéldsvik, Sollefted m.m. &r exempel pa
kommuner dir man efter en inventering av ddehus fétt en positiv inflyttning till kommunerna.
Denna forstirkning till kommunen som helhet, kan ocksé tjina som befolknings-tillskott kring
de mindre skolenheter som ibland kiimpar med ett minskande elevunderlag.

Dir vi kan ha svart att hitta byggherrar for nyproduktion, kan dessa upprustade 6dehus fylla
motsvarande behov.

Det kan vara av virde dven for Herrljunga att bredda typen av och tillgangen pa hus for de
som Onskar ett genuint lantligt 14ge, ofta med historia..

https://www.land.se/landkoll/kartlaggning-av-odehus-gav-falkenberg-nya-invanare/

Denna inventering gor givetvis inte sig sjélv.

I de delar som #nnu inte &r inventerade, kan hjédlp gé att finna genom olika typer av
praktikplatser, instegsjobb, plusjobb, l16nebidrag eller liknande. Det kan ocksé finnas
kulturgeografer, kulturhistoriker, samhéllsvetare eller andra som skulle finna en egennytta i
detta genom t.ex. ett examensarbete.

Formerna for detta terstér att konkretisera.

Vi yrkar att:
Bygg och Miljoférvaltningen, ges i uppdrag att finna formerna for, och initiera denna
inventering av 6dehus.

L
s =1, P 7
//L ol S J/» Z/ =
Mats Palm  (S) Bert-Ak, Sson (S).

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
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HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

. 2620 -01- 13
Motion 2020-01-10

Dor Beteckning
7/2020 2l0

Vildsvin pa tallriken istéllet for i grillen!

Vildsvinspopulationen har de senaste aren 6kat explosionsartat i Sverige. Svinen forstor allt fler &krar och grisar
ned i villatradgardar och parker. Bénder runt om i Sverige har uppmarksammat de allt stérre skadorna pa

skérden. Dér det odlas flerariga vaxter sa blir skadorna kvar i flera ar.

Enligt Hans Andersson, professor i lantbruksekonomi vid Sveriges lantbruksuniversitet, har ndrmare 40 procent
av Sveriges lantbrukare drabbats. Dessutom orsakar svinen dven allt fler trafikolyckor. Ar 2010 intriffade firre

an 2500 vildsvinsolyckor. Ar 2017 har antalet stigit till 6ver 6000 stycken.

Sveriges jdgare kan minska viltskadorna bade i jordbruket och antalet trafikolyckor, men da méaste vildsvinsjakt
uppmuntras pa olika satt. Viltkott &r ett av vara mest klimatsmarta livsmedel. Tyvarr ékar vildsvinsstammen i
dagslaget snabbare takt an vad jagarna hinner skjuta av svinen. Lokala jagare far inte salja egna skjutna svin till
allmanheten da den egna frysen éar fylld. Viltkéttférsaljarnas kundkrets ar dnnu s lange inte tillrdckligt stor.

Konsekvensen blir att vildsvinen finns kvar pa akrar, i rabatter och pa landsvagar.

Svenska lagareforbundet och LRF foreslagit forenklade regler for att mojliggora okad forsiljning av vildsvinskott
i Sverige. | exempelvis Tyskland séljs varje ar kdttet av mellan 0,5 och 1 miljon vildsvin av lokala jagare till

vanner, bekanta och.lokala féretag.

I vdntan pa en férdndrad lagstiftning kan dock Herrljunga kommun redan nu hjalpa till genom att uppmuntra
produktion av viltkétt genom att dndra sin inkdpspolicy sa att storre kvantiteter av viltkott kdps in for

konsumtion i kommunens skolor och pa éldreboenden.

Alla kommunens invanare vinner pa att konsumtionen av lokalt producerat vildsvinskétt 6kar. Vara landsvigar

blir sékrare och lantbrukarna far tryggare ekonomi och sinnesro.

Sverigedemokraterna yrkar att:

- Herrljunga kommun reviderar sin inképspolicy fér mat till skolor och aldreboenden sa att inkép av
vildsvinsskott fran lokala livsmedelsféretag utékas.

- Herrljunga kommuns skolor och dldreboenden ska regelbundet servera lokalt producerat
vildsvinsskott till elever och boende.

verigedemokraterna
® Soerigedeno

Tl oH
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HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
. 2020 01- 13

Dor Beteckning

3/1( {0 [»5J

2020-01-10

"Porr-filter” i skolans ndtverk

Skolan har enligt skollagen ett ansvar for att arbeta férebyggande mot vald och krénkningar av elever och

lérare. Det borde ddrmed vara en sjalvklarhet att kommunens skolmiljo &r fri fran pornografi.

Pa senare tid har det allt oftare rapporterats i media om ungas dkade tillgang till pornografi och att debuten da
unga borjar titta pa porr gar allt ldgre ned i dldrarna. Pa nationell niva har det rapporterats att barn dnda ned i

attadrsaldern kommer i kontakt med pornografi via datorer, surfplattor och telefoner.

Herrljungas skolor har kommit langt i sin digitalisering av skolarbetet. Vara elever har allmant tillgang till
lasplattor och datorer i det dagliga skolarbetet. Det &r darfor hog tid att vara skolors datorer utrustas med filter
mot pornografi likt har skett i flera andra kommuner runt om i Sverige. Ett filter l6ser dock naturligtvis inte hela
problematiken. Skolan maste, som ett komplement till de tekniska I6sningarna, darfér dven satsa pé att jobba

med asikter och attityder tillsammans med elever och personal.

Det dr Sverigedemokraternas uppfattning att pornografi dr djupt problematiskt och destruktivt for barn att
komma i kontakt med. Ju lagre ned i aldrarna desto samre &r det. Vi kan inte acceptera att barn och unga
exponeras for material som enligt forskningen producerar attityder och varderingar som gar tvart emot de som
skolan ska sta for. Den bild som "mainstreamporr” ger av sex mellan man och kvinnor ar oftast mycket ojamilik
och férnedrande for specifikt det kvinnliga kénet. Vi anser det vara skolans ansvar att i méjligaste man forsoka
forhindra barns kontakt med pornografi. Skolan ska verka for jamlikhet mellan kénen och for att elever far

sunda varderingar och attityder till sex och samlevnad.

Sjalvklart skall kommunen ha filter installerade i sina skolor och férskolors natverk som blockerar tiligangen till
sidor pa natet som inte dr férenliga med skolans grundldggande varderingar. Sverigedemokraterna anser att vi

inte kan lagga ansvaret pa vara barn att avgora vad som &r sunt pa natet och vad som inte &r det.

Ett filter mot pornografi Idser som sagt inte hela problematiken men det visar p3 ett tydligt staliningstagande —

pornografi har ingen plats i skolan!

Sverigedemokraterna yrkar att:

- Herrljunga kommun inférskaffar och installerar ett filter som blockerar pornografi och
valdsbejakande material pa samtliga skolor och férskolors datorer och lasplattor.

- Herrljunga kommuns skolor far i uppdrag att se éver hur arbetet med elevers sunda varderingar
och attityder ytterligare kan utvecklas och forstarkas med fokus pa internetmiljoer.

lacob Brendehus (Sd
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HE RLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
20260130

Dor Beteckning
q / 2007 520

Flera kommuner har i samverkan med foreningslivet startat en aktivitet som syftar att ge
tillgang till idrott och motion via ett Bibliotek™ for lan av idrottsutrustning.

Att fraimst barn och unga, kommer ut och i aktivitet 4r generellt bra, att det ocksa bygger
relationer och ett inkluderande i féreningsliv dr ett positivt tillskott.

P& Idrottsgalan pa Globen den 27/1 lyftes detta sérskilt fram. Funktionen med ett
“Idrottsbibliotek™ sades finnas i cirka 95 kommuner i vart land.

Vi yrkar att:

Herrljunga kommun utreder mdojligheten att genom skolan i samverkan med foreningslivet,
starta en motsvarighet till denna funktion med “Idrottsbibliotek™ inom Herrljunga.

,// /(-, % e %h @///7 T ;/—\

Bert-Ake Johansson (S). Jan Bengtsson (S).
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Inledning

Inom utbildningsomradet finns ett antal utvecklingsomrdden som har identifierats nationellt. For
vissa av dessa omréden finns riktade statsbidrag som kan sdkas, vilket gors av
bildningsfsrvaltningen. Statsbidragen r dock mycket osikra och forinderliga frén ér till ar.
Bidragen #4r administrativt tunga att hantera och forenade med prestationer och dtaganden som
inte alltid kan klaras. For andra utvecklingsomréden, #r det ovisst hur den statliga finansieringen
kommer att se ut. Infor budgetret 2020 dr det extra viktigt med den ekonomiska uppfdljningen
av statsbidraget s att bildningsnimnden inte behdver betala tillbaka stora statsbidrag.

En nationell IT-strategi sitter mal for den digitala utbyggnaden och utvecklingen inom forskola,
skola och fritidshem. Mélen ir offensiva och syftar till att rusta all verksamhet med tradlos
uppkoppling av tillricklig kapacitet och en-till-en-datorer till alla elever. Mélet ska vara uppnétt
enligt en trappa och senast ar 2022. Digital kompetens finns ocksé fortydligat i skolans
styrdokument, dér t ex kunskaper i programmering blir ett obligatoriskt innehdll i flera &mnens
kursplaner fran ldsaret2018/2019. Ett lagforslag om digitalt genomforande av nationella prov dr
under beredning och malet #r bland annat att 8ka bade likvdrdighet och rittvisa i betygssttning.
Lagforslaget tridde i kraft 2018. Bildningsndmnden har i IKT-plan 2017- 2020 tydliggjort
vision och ambition for digitalisering av Herrljunga kommuns forskolor och skolor, dér syftet dr
att alla barn och elever ges méjligheter att utveckla en adekvat digital kompetens.

Fram till 2035 prognostiseras nationellt en stor och omfattande l4rarbrist. Ndgot som vi ser
konsekvenser av ocksd i Herrljunga. Lirarbristen som kommer att paverka 16nekostnads-
utveckling och tillgéng till legitimerade ldrare de ndrmaste dren.

Barn och elevantalet &kar i Herrljunga kommun och flera skolor &r i behov av omfattande om-
och tillbyggnader. Ett fortsatt behov av forskoleutbyggnad finns i kommunen, framfor allti
norra kommundelen. For Herrljunga titort pdgar om- och tillbyggnaden av Horsby dir bade
forskola och skola vixer for ett dkat barn- och elevantal med mal att skapa goda forutsittningar
for arbete och lirande. Utdver denna utbyggnad behdver planldggning av ytterligare en forskola
starta.

Bildningsforvaltningen arbetar systematiskt for att forbittra méluppfyllelsen i grundskolan och
statsbidrag for tidiga insatser i lagstadiet soks. For detta har en rekryteringsstrategi tagits fram.
Aven forskola och fritidshem omfattas av ett mindre statsbidrag under 2020. Ett nytt och
omfattande statsbidrag for likvirdig skola prognostiseras ge kommunen stérkta forutséttningar
att forbittra elevernas maluppfyllelse. For detta har plan for stiarkt likvardighet 2018-2020
beslutats av Bildningsndmnden.

For gymnasieskolan dr ett omfattande utvecklingsarbete inlett med mél att leva upp till
Bildningsndmndens rekryteringsmdl. Arbetet innebir att skolan aktivt utvecklar kontakter med
samarbetspartners for att tillgodose arbetsmarknadens behov, bl a genom att fler ldrlingsplatser
skapas. En marknadsforingsgrupp att startats for att sdkerstdlla den ldngsiktiga rekryteringen. De
studiefsrberedande programmen sdker samarbetspartners for att ge eleverna genuina uppgifter
och erfarenheter som kan knytas lokalt med vissa inslag av utblickar ocksé i Europa.
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Ansvar och uppdrag

Nimndens uppdrag ir att tillhandahélla utbildnings- och kulturverksamhet for kommunens
invénare pa uppdrag av kommunfullméktige. Detta gor nimnden genom att driva
verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola och
gymnasieskola enligt den skolstruktur som kommunfullmiktige har beslutat. Gymnasiesdrskola
bedrivs inte i egen regi, utan platser kops utanfSr kommunen. Kommunal vuxenutbildning
bedrivs i en gemensam organisation med Védrgarda som huvudman och utbildningen &r forlagd
till bada kommunerna. Nimndens kulturverksamheter innebir ett Svergripande kulturansvar
samt ett ansvar for bibliotek och musikskola. Till detta kommer ocksa ett ansvar for fritidsgird.

Kommunfullméiiktige #r huvudman for skolverksamheten och har utifran inriktningsmal faststéllt
prioriterade mal fr Bildningsndmnden samt fordelat ekonomiska resurser till nimnden i form
av kommunbidrag. Némnden har verksamhetsansvaret infér kommunfullmiktige, som i sin tur
har huvudmannaansvaret infor staten. Statens uppdrag innebér att huvudmannen har ett ansvar
for att utbildningen genomfbrs enligt statliga styrdokument sa att mél och riktlinjer i skollag och
fsrordningar kan uppfyllas. Bildningsnimndens verksamheter har ocksd att hantera en dubbel
styrning genom att staten stiller krav pa huvudmannen direkt, men ocksa krav som gér forbi
huvudmannen direkt till rektorer och lirare. 2018-07-01 infordes en ny bestimmelse i skollagen
som innebira att huvudmannen ska anstilla en eller flera skolchefer. Skolchefens uppgift dr
bitrida huvudmannen och se till att de fSreskrifter som géller for utbildningen f6ljs.

Nimnden har ansvar for att bedriva ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete vid sina
verksambeter.
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Verksamhetsbeskrivning

Bildningsnimnd

Bildningsn#mnd omfattar nimndens ledande och styrande politiska del. Ndmnden har kontakt med
verksamheten genom kontaktpolitiker. Bildningsndmnden fullgdr huvudmannens ansvar fér
bildningsforvaltningens verksamheter. I vardagen leds och samordnas verksamheterna av
bildningschefen.

Bildningskontoret

Under gemensamt ryms verksamheterna Bildningskontoret och Bildningsndmnden.
Bildningskontoret bestar av en stab med bildningschef som har det samordnande
tjinstemannaansvaret for nimndens verksamheter utvecklingsledare och tvd handliggare.

Elevhiilsan, familjecentralen

Tillging till elevhdlsa ska finnas for elever i skolverksamheten fran forskoleklass till
gymnasieskola och elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhilsan, som leds av verksamhetschef, syftar till att 6ka
vilbefinnandet bland eleverna och fokus ligger pa det forebyggande och hilsofrimjande arbetet
samt att stddja eleverna att nd utbildningens mal.

Under verksamhetschef for elevhilsan finns ocksa 6ppna forskolan som ingar i det

forebyggande och frimjande samarbetet i familjecentralen. Verksamheten vénder sig till
vardnadshavare med barn i forskoledldern. Familjecentralen &r ett samarbete mellan Bildnings-
och Socialnimnd tillsammans med Barnmorskemottagningen, BMM, Nérhélsan och Vérdcentral samt
BHC, Nirhilsan. Verksamheten ska ocksa ses som ett komplement till férskolan och vinder sig
med aktiviteter och tidiga insatser for barn upp till 6 &r. Verksamheten forutsiitter deltagande av
vuxen med ansvar for barnet.

Forskola

Férskoleverksamheten 4r organiserad i tre omraden; Innerby, Ytterby och Molla/Mérlanda
omréde. Varje omrade leds av en rektor. Verksamheten omfattar forskola i egen regi samt i
annan huvudmans regi under bendmningen gemensamt. Foérskoleverksamheten har en god

spridning i kommunen och i Ytterby omrade &r forskolor knutna till varje grundskola.

Verksamhetens uppdrag &r att erbjuda alla barn som har ritt till fsrskola en verksamhet dér
omsorg, utveckling samt lirande bildar en helhet och ldgger en god grund for fortsatt utbildning.
Forskolan ses som forsta delen i utbildningssystemet. Verksamheten ska vara trygg, roligoch
lirorik. 2019-07-01 bérjar en ny ldroplan gilla for forskolan. Dér ldggs en betoning pé
undervisning och férskolans viktiga del i utbildningssystemet.

Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem erbjuds de fordldrar som 6nskar denna verksamhet.
Verksamheten ir ett komplement till forskola och bedrivs i enskild regi vid Knattebo.
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Grundskola

Omfattar forskoleklass- och grundskoleverksamhet béde i egen regi och i annan huvudmans regi
samt skolskjuts f5r grundskola och grundsérskola. Herrljunga kommuns grundskolor &r
organiserade i fem mindre enheter; Eggvena, Eriksberg, Hudene, Molla och Od samt tre storre
enheter; Altorp, Horsby och Mérlanda.

Eggvena, Eriksberg, Od och Hudene utgdr rektorsomradet Fyrskolorna. Molla/Mdrlanda bildar
ett rektorsomréde och Horsbyskolan ir indelad i skolenheterna F-3 samt 4-6. De smé enheterna
samt Horsby och Mérlanda bedriver undervisning fran forskoleklass till och med érskurs 6
medan Altorp 4r kommunens enda hogstadieskola med érskurs 7-9. Altorpskolan &r uppdelad i
tvé juridiska enheter, Altorp AC och Altorp BD.

Med ett antal mindre enheter far skolverksamheten en geografisk spridning i kommunen.

Grund- och gymnasiesirskola

Omfattar grundsirskola och gymnasiesirskola i egen ochi annan huvudmans regi.
Verksamhetens uppdrag ir att ge de elever som har réttigheten att mottas i sérskola en
utbildning som 4r anpassad till varje elevs forutsittningar och sd lingt som méjligt motsvarar
den utbildning som ges i grundskolan respektive gymnasieskolan. Grundsérskola bedrivs
inkluderat i grundskolan for elever i de tidiga skolaren och for elever i dk 5-9 finns
grundsirskola organiserad vid Altorpskolan. Platser i gymnasiesdrskolan kops i annan kommun.

Fritidshem

Fritidshemsverksamheten kompletterar utbildningen i forskoleklass, grundskola och
grundsiirskola och ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda en meningsfull
fritid och rekreation. Fritidshem finns vid samtliga grundskolor utom Altorpskolan. Jimfort med
andra kommuner har Herrljunga kommun en mycket stor andel elever fran forskoleklass till och
med 8k 6 i fritidshemsverksamheten.

Gymnasieskola

Omfattar gymnasieskola i egen regi och i annan huvudmans regi samt elevresor for
gymnasieskola och gymnasiesirskola. Verksamhetens uppdrag ar att ge en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhillslivet. Den interna verksamheten vid Kunskapskillan har ett programutbud bestdende av
dels sma specialiserade yrkesprogram med goda samarbeten forankrade i det lokala ndringslivet,
dels ett flertal sma studiefrberedande program. Vid Kunskapskillan finns idag nio nationella
program varav fyra ir yrkesforberedande. Till detta kommer ett antal ldrlingsplatser. Eleverna
samliser i hog utstréackning programdvergripande dmnen, vilket krévs for att gdra det stora
programutbudet mojligt.

Komvux

Kommunal vuxenutbildning tillhandahller utbildning pé grundliggande och gymnasial niva,
samt utbildning i svenska for invandrare, SFI och sérskild utbildning f6r vuxna. Sedan
hstterminen 2013 bedrivs utbildningen i en gemensam organisation med Vérgarda som
huvudman och med verksamhet frlagd i Herrljunga och Vérgarda. Genom detta samarbete kan
ett storre och mer kvalitativt utbildningsutbud erbjudas. Etablerad samverkan sker sedan flera &r
kring yrkesutbildningar inom Borasregionen, kallat BRvux. Denna samverkan ger mdjlighet till ett storre
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utbud av yrkesutbildningar for kommuninvanarna och #r strategiskt viktig for kompetensforsérjningen i
regionen.

Musikskola
Musikskolan bedriver undervisning for barn och ungdomar i kommunen frén 7 ar till och med

den termin man fyller 25 4r. Aven vuxna erbjuds undervisning i min av plats. Undervisningen
sker dels i egna lokaler som &r anpassade for dndamalet men ocksd vid ndgra av kommunens
grundskolor. I de tidiga skolaren undervisas strék- och blaseleveri grupp. Terminsavgift dels for
undervisning, dels for instrumenthyra, tas ut. Ménga publika arrangemang anordnas varje &r och
ar en naturlig del av musikskolans verksamhet.

Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten &r organiserad i ett huvudbibliotek i Herrljunga tétort och ett
filialbibliotek i Ljung. Biblioteken &r tillgingliga for alla. Biblioteket ska frimja litteraturens

stillning och intresset for 1dsning, bildning, upplysning och utbildning.

Biblioteket dgnar sdrskild uppmérksamhet &t barn och ungdomar, for att frimja sprkutveckling
och stimulera till l4sning. Andra prioriterade grupper dr personer med funktionsnedséttning och
personer som har annat modersmél &n svenska. Biblioteket arrangerar eller medverkar till
varierande kulturprogram f6r barn och vuxna.

Fritidsgard

Fritidsgarden 4r en 6ppen verksamhet for ungdomar. Verksamheten vinder sig till alla fran dk 7
till dess att man fyller 19 ar. Fritidsgardens mal dr att vara en métesplats dédr ungdomar kan
kdinna samhdrighet och viixa som ménniskor, utan krav pé prestation. Ungdomarna sjilva dr
med och utformar verksamheten i syfte att skapa en attraktiv och meningsfull
fritidssysselséttning. Verksamhet bedrivs i Herrljunga titort i Altorpskolans lokaler.
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Vad hénder i verksamheten under 2020

Bildningsférvaltningen

Bildningsforvaltningen soker de riktade statsbidrag som finns att séka. Under 2020 kommer
forvaltningen att ta del av statsbidrag for lagstadielyft, fritidshemslyft och statsbidrag for mindre
barngrupper i forskola bland mnga fler. Lagstadielyftet syftar till att ge forutsittningar for att
oka lirarbemanningen i forskoleklass och &k 1-3. Malet ar att stirka basférdigheterna ldsa,
skriva och rikna. Lisa, skriva och rikna-garantin som infordes 1 juli 2019 é&r inriktad mot
samma mal. Fritidshemslyftet syftar till att ka bemanning och vuxentdtheten i fritidshemmen.
Statsbidraget for mindre barngrupper i forskolan kan endast erhallas om barnantalet i grupperna
minskar.

Lirarlonelyfiet dr en statlig satsning for att Ska ldraryrkets attraktivitet och bidra till en positiv
16neutveckling. Bildningsforvaltningen har tilldelats statsbidrag och ldrare som bedoms sérskilt
kvalificerade enligt reglerna har erhalliten hogre 16n. Satsningen fortsétter under 2020.

Legitimationskravet, som tridde i kraft i de flesta skolformer 2015-07-01, blir en utmaning att
klara d3 legitimerade lirare &r svarrekryterade. Legitimationskravet for ldrare i grund- och
gymnasiesirskola skjuts fram till 2022. For att n legitimerad behérighet for grundsérskolan
kriavs omfattande fortbildningsinsatser. Det dr sedan 2019 dven legitimationskrav i
fritidshemmet och inom nértid kommer det &dven inforas for yrkeslarare i gymnasieskolan.

En ny stadieindelad timplan tridde i kraft infSr 1dsaret 2018/2019. Timplanen kommer att
innebira att elever i ak 6 ldser moderna sprak, vilket alla elever aker till Altorp for att gbra en
dag per vecka i 4k 6. Fr o m ldséret 2019/2020 kommer ytterligare timplanséndringar; utkning
av dmnet Idrott och Hilsa i 4k 6-9 och uttkning av matematik i hogstadier.

Forskola

Projekteringen av ny forskola i Herrljunga titort ingdr i en samlad 16sning vid Horsby dér totalt
atta avdelningar forskoleverksamhet har planlagts med byggstart under 2019.

Barnomsorg pa obekvim tid finns for vardnadshavare som ér i behov av insatsen under tidiga
vardagsmorgnar fran 05.30 och vardagkvillar fram till kl 20.30. Vid behov ldmnas en ansdkan
till forvaltningen som prévar om riktlinjerna for att beviljas barnomsorg pé obekvim tid &r

uppfyllda.

I Ytterby forskoleomrade kommer det att vara en fortsatt brist pa forskoleplatser i Eggvena och
Hudene. Vid platsbristi Eggvena och Hudene kommer platser att anvisas vid forskolor i
Morlanda.
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Grundskola, grundsirskola

Det systematiska kvalitetsarbetet resulterar i forbéttrade uppf6ljningar och analyser av de mal
skolan har att forhalla sig till. Underlagen bestar bland annat av trivselenkéter kring “mjuka”
frigor samt sammanstillningar och analyser av elevernas maluppfyllelse i samtliga dmnen.
Utvecklingsomraden identifieras med insatser bade pa forvaltnings- och skolniva.

Under ett antal ar har grundskola, grundsirskola liksom &vriga verksamheter arbetat med att
utveckla tillgéingligheten i forskola och skola for att géra den mer inkluderande for alla barn och
elever. Planeringen av detta arbete har delvis skett i samarbete med SPSM, Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Utvecklingsarbetet har haft som mal att 6ka kunskapen hos personalen kring
elever i behov av stod samt forse personalen med anvindbara strategier, metoder och redskap
for att mota alla elever i det vardagliga arbetet. Arbetet fortsétter.

En samverkan mellan grundskolans senare &r och det lokala néringslivet utvecklas vidare under
de kommande &ren. Syftet &r bland annat att synliggtra tillverkningsindustrin och det lokala
ndringslivet och ddrigenom mdjliggora att alla ungdomar kan géra vél underbyggda programval
till gymnasieskolan. Altorpskolan har en vil strukturerad verksamhet for detta och arbetar ocksa
med att eleverna far vara ute pA PRAO.

Gymnasieskolan

Kunskapskillan arbetar vidare med att utveckla verksamheten och nigra prioriterade omraden
har arbetats fram och gemensamt valts ut i det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet med att na
upp till Bildningsndmndens rekryteringsmal géllande antalet elever som &rligen startar pa
Kunskapskéllan &r stindigt pagdende. Samverkan mellan foretagande och ndringsliv och
Kunskapskillan vidareutvecklas, bland annat i syfte att skapa en stérre medvetenhet om de
kompetenser som efterfragas av tillverkningsindustrin.

Komvux

Ett samverkansavtal har tecknats for den gemensamma vuxenutbildningsorganisationen med
Vérgirda som huvudman. Bildningsnimndens presidium ingar i samradsgruppen som triffas ett
par ganger per termin. Samradsgruppen fungerar som samradande organ for hantering av
vuxenutbildningsfra gor.

Musikskola
Musikskolan ska bidra till att stirka det lokala kulturlivet och bidra till kommunens attraktivitet

och utveckling. Ett omrade att utveckla &r hur musikskolans olika musikkurser kan integreras
och samverka pé ett malinriktat sétt med kommunens olika skolverksamheter under skoltid.

G #
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Musikskolan fortsitter att med stod av Kulturradets medel bredda sin verksamhet mot
Kulturskola.

Bibliotek

Biblioteket satsar extra resurser pa biblioteksverksamhet for barn och ungdom samt pa ett
digitalt lyft, som ska innebiira mer regelbundna och frekventa Internet-drop-in for allmédnheten.
Utdver detta gors en satsning pd arbete med marknadsforing av en lds- och skrivstation for
funktionshindrade. Allt detta mdjliggdrs genom externa medel fran Statens Kulturrdd for
“Stirkta bibliotek”. Ett nytt verksamhetssystem implementeras under hosten och forvéntas varai
full drift under 2020. Systemet innebér en klar fSrbéttring for medborgarna och en ny vy pd
webbplatsen.

Fritidsgard

Fritidsgarden har som mal att erbjuda en verksamhet som &r attraktiv for tjejer och killar.
Fritidsgarden strivar efter att ha en bred verksamhet som gr den attraktiv sd att mdnga
ungdomar deltar. Fritidsgirdens &vergripande mal &r att bidra till att ungdomar kénner sig
vilkomna och ges en kompletterande och meningsfull fritid.

10
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Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun iir en kommun diir det ir gott att leva!

Forandringar under punkt 1.1 &r métten om vérdnadshavarnas skattning av matematik, naturvetenskap
och teknik bortplockad. Under 2.1 lirarnas anvéndning av lirplattform. Punkt 4.2 Andelen som paborjat

studier inom 3 4r 4r bortplockat till f5ljd av SKL inte miter det lingre.

Prioriterat mal

1.1 Alla barn och elever
ska kiinna sig trygga och
kunna utvecklas sa att de
kan forverkliga sina
drommar med tro pa sig
sjilva.

Malindikator

Andelen fordldrar som anger
att deras barn kénner sig
trygga i forskolan ska ka.

Boksl
2018

98 %

Prog
2019

97 %

Mal

| 2020

100 %

Mil
2021

100 %

Mal
2022

100 %

Andelen forédldrar som anger
att deras barn kénner sig
trygga pé fritidshem ska oka

96 %

98 %

100 %

100 %

100 %

Andelen elever som nar
maélen i alla dmnen.

73,3
%

100 %

100 %

100 %

Andelen elever som kénner
sig trygga i grundskolan.

88 %

90 %

dka %

100 %

100 %

Andelen personal som
upplever meningsfullhet i
sitt arbete ska dka. * mits
vartannat ar

4,6

4,7

4,7

4,7

Antal elever som deltar i
musikskolans verksamhet
ska 6ka.

162

180

180

180

Antal boklan per barn/ elev
och ar for barn/ elever 0-17
ar ska oka.

14,4

8,24

14,5

14,6

14,6

1.2 Herrljunga kommuns
kulturutbud ska vara rikt och
varierat

Antalet kulturarrangemang for
vuxna ska arligen vara 40 eller
fler

90

>40

>45

>45

Andelen barn mellan 7-19 &r
som deltar i musikskolans
verksambhet ska 6ka

12 %

12 %

13 %

11
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Totalt antal deltagare i 255 255 260
musikskolans aktiviteter

Antalet unike individer som 152 152 155
deltar i musikskolans

verksamhet.

2. Herrljunga kommun iir en langsiktigt hillbar kommun!

Prioriterat mal | Malindikator Boksl [Prog [Mal Mail

2018 [2019 (2020 2021

2.1 All pedagogisk  Andel elever som upplever 88 % - 93% | 96% | 96 %

verksamhet arbetar med att skolan arbetar med fragor
fragor om hallbarhet och om hallbarhet och
miljéansvar.

miljdansvar ska dka.

Andel elever som inkluderas -% | 50% | 70% | 80 % | 100 %
i arbetet med avfallssortering
pa enheterna ska oka (nytt
mal)

Antal datorer vid F-6- 3% | 73% | 90% | 100 % | 100%
skolorna ska 6ka s att det
motsvarar en dator per fyra
clever.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl |Prog |Mal Mal

2018 2019 (2020 |2021

Andelen elever som upplever 84% | 64 % |oka%| 90% | 100 %
att [irarna tar hinsyn till deras
asikter ska dka.

3.1 Alla barn och elever ska
utveckla formagan att arbeta
i demokratiska arbetsformer.

Andel vardnadshavare som dr | 98 % | 99 % [ 100 % | 100 % | 100 %
n6jda med forskolas arbete
med normer och vérden ska
oka
Andel av dnskade timmar pa 100 % 100 % | 100 % | 100 %
obekvim tid som har beviljats.
ES

3.2 Forskola, fritidshem och
skola som priiglas av god
tillgdng och hog kvalitet

Antal barn per arsarbetare, 5,0 4,7 5,0 5,0 4,8
forskola.

12
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Antal elever per &rsarbetare,

fritids.

20,9

18,7

20,3

20,1

20,0

Antal elever per arsarbetare,
grundskola.

10,0

10,2

10,0

9.8

9,8

Andel forildrar som #r ndjda
med personalens bemétande i
forskolan

97 %

98 %

100 %

100 %

100 %

Genomsnittligt meritvirde ak
9 ska oka.

214,7

221

> 220

> 220

> 220

Andel elever i Herrljunga

kommun som viljer
Kunskapskillan

59 %

> 60
%

> 60 %

> 60 %

Antal elever fran andra
kommuner som &rligen véljer
Kunskapskillan

23

>25

>125

>25

Andel tjejer som besdker
fritidsgarden (nytt mal)

>30%

>33%

>33 %

Antal besok pa fritidsgarden,
snitt per kvill

40

40

40

Andel vardnadshavare som &ér
ndjda med sitt inflytande Sver
fritidshems-verksamheten ska
oka

94
%

87
%

94 %

94 %

94 %

Andel vardnadshavare som &r
ndjda med sitt inflytande Sver
forskoleverksamheten ska oka

71 %

72 %

6ka %

80 %

90 %

Andelen elever som upplever
att lirarna forvintar sig att
eleven ska nd malen ska dka

76 %

68 %

oka %

6ka%

100 %

3:3 Forbittra integrationen
av nyanlinda med positiva
effekter pa
samhiillsutveckling genom
medverkan och delaktighet
av anstiillda och medborgare

Den genomsnittliga tiden for
elever att nd minst godként
resultat i en SFI-kurs
(samverkansmal)

29

29
veckor

29
veckor

29
veckor

Antal individer som studerar
pa sfi boende utanfor
Herrljunga tétort

16

>20

>20

>20

13
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat niiringsliv!

Prioriterat mil Milindikator Boksl |Prog |Mil | Mal | Mal
| |
2018 (2019 (2020 [2021 2022

4.1. Barn och elever ska Andel fordldrar som &r ndjda
stimuleras redan i tidiga 4r | med forskolans arbete med
for att utveckla ett att utveckla barnens intresse

entreprendriellt lirande. for skapande och kreativitet.

Andel elever som har 60 % 60% | 70% | 80 %
regelbunden kontakt med
yrkeslivet. (nytt mal)

4.2. Invanare i kommunen Andel elever i 8k 9 som dr - 100 % | 100 % | 100 %
ska ha ett minskat beroende | behoriga till ett

av forsdrjningsstod. yrkesprogram ska oka.

Andel elever som fullfljer 83% 169, 7% | 87% | 90% | 90%
gymnasieprogram inom 4 &r,
inkl. IM. (Kommunblad, OJ)

Andel av invénare 20-64 ar 2,6 33% | 3,4% | 3.5%
som deltar i vuxenutbildning.

5. Herrljunga kommun har en vilskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mil | Milindikator Boksl [Prog |Mal |Mail | Mal

2018 12019 2020 |2021 |2022

5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftbudget. 0,2% | 0% 0% 0%
under en rullande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens
intéikter, skatter och generella

bidrag.
5:2 Investeringarna ska over | Avvikelse fran 0% 0% 0% 0%
en rullande femarsperiod investeringsbudget.

finansieras med
avskrivningsmedel samt &rens
resultat.

5:3 For att undvika urholkning | Foljs endast upp - £ = - .
av det egna kapitalet ska kommuné&vergripande.

~ 14
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soliditeten inte understiga 70
%.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststiillda

personalpolitiska programmet.

Milindikator Boksl |Prog |Mal Mal Mal

Prioriterat mal
2018 (2019 [2020 |2021 2022

Sjukfranvaro %

[ 6:1 Sjukfrénvaron ska minska

62 Andel heltidsanstillda ska | Andel heltidsanstillda % >76% | oka oka

bka

15
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Ekonomiska forutsattningar

Bildningsndmndens budgetram for ar 2020 &r 244 306 tkr, budgetramen for 2020 bygger pa
nedanstiende tabell.

Budgetforutséttningar

Omrade Summa | Ev. fortydligande

(tkr)

Prisokning externt 5841 +2,0%
Pris6kning internt 861 +2,1%

Summa: 1 445
Demografiférandring 58 | Befolkningsstatistik
Nationella beslut 680 | Statliga medel
Lonerevidering 4791 +2,2 %
Politisk justering -1 660| Ramsénkning 2019
Effektivisering -3 488 1,4% 2020
Okad kostnad PO-paligg 901 | Okat PO-paligg 39,17%
Minskad kostnad kapitaltjéinst -186 | Avskrivningar och internrénta
Totalt 2 541 Jmf budget 20190101

Bildningsnimndens budget dkar totalt med 1445 tkr for prisupprékning. Summan har tilldelats
enligt ekvationen budget minus 16ner multiplicerat med 2,0 % for externa kostnader och 2,1%
f5r interna kostnader. Upprikningen ska kompensera for 2020 drs prisdkningar.

Bildningsnimndens budget Skar endast med 58 tkr efter avrékning mot demografimodellen.
Detta bygger pa SCB prognos dver antal forvintade barn i de olika skolaldrarna.

Bildningsnimndens budget Skar med 680 tkr i och med de nationella besluten. I de nationella
besluten ingdr: skolstart 6 &rs alder, nyanlidnda i grundskolan, forslag skolkommissionen,
genomstromning gymnasieskolan, skolkostnadsutrustning, branschskolor, prao, utveckling
nationella prov.

Utsver detta Skar bildningsndmndens budget for 16nerevidering med 4 791 tkr som grundar sig
pé 16nedkningar 2019 samt kvartal ett 2020.

[ maj 2019 beslutade kommunfullméktige att hela kommunens ramtilldelning f6r 2019 skulle
sinkas med 3 610 tkr, varav 1 660 tkr omfattade bildningsfSrvaltningens budgetram for 2019.

Bildningsnimndens budget for 2020 innehéller ocksé ett krav pa effektivisering med 1,4% som
motsvarar 3 488 tkr.

Budgetramen har 6kat med 901 tkr pga. hojt PO-pélégg fran 38,46 till 39,17% och minskat med
186 tkr pga. minskade kapitaltjédnstkostnader.

16
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Barn-/elevpeng

Bildningsnimnden ldmnar barn/elevpengen samt landsbygdsstodet ofdrandrat jamfort med
2019. Landsbygdsstod utgir till de minsta enheterna och kompenserar for ett elevantal som dr
ligre 4n 50 elever i arskurs 1-6. Stddet utgdr med 26,1 tkr for de elever som saknas for att
komma upp till 50 elever. Exempel: En skola har 47 eleveri drskurs 1-6. Landsbygdsstod utgér
enligt 50-47=3.3x26,1=78,3

Fritidshemspengen delas upp i en peng for elever med lov- och garantiplats och i en peng for
elever med behov plats under hela &ret. Avsikten &r att fordela fritidshempengen mer réttvist
utifrin hur manga timmar eleverna &r dér. Fritidshemspengen for lov/garanti och heltid ldmnas
ocksd oftrindrad jamfort med 2019.

Programpeng

Programpeng anvinds for att fordela resurser till gymnasiet. Programpengen skiljer sig fran
barn-/elevpeng eftersom programpengen ska ticka samtliga kostnader pé gymnasiet. Medan
barn-/elevpeng bestar av tva delar, undervisning och liromedel, bestir programpengen av sex
delar, undervisning, ldromedel, elevhilsa, méltider, lokalkostnader och administration. Aven
programpengen #r ofvréndrad jamfort med 2019.

Kommentar till budgetfordelning

Stora delar av bildningsnimndens budget fordelas genom barn-, elev- och programpeng
multiplicerat med den aktuella volymen. Fordndringar i barn-, elev- och programpeng och
volymer far dirmed en stor pdverkan pa budgettilldelningen. 2020 ars budgetfordelning bygger
pa ett generellt pdslag om 0,51% med 2019 ars budgetram som grund och det motsvarar 1 220
tkr och ska till viss del kompensera for pris- och 16netkningar. Nivéaerna pa barn/elevpeng,
landsbygdsstod, fritidshempeng samt gymnasiets programpeng ldmnas ofriandrade jmf. 2019.
Utover det generella paslaget tillfors ytterligare 1 321 tkr till kiirnverksamheten forskola, fritids,
grundskola och gymnasiet pa grund av okat elevantal jamfort med 2019. Att elevantalet i de
olika aldersgrupperna dndras innebar ocksd att budgetfordelningen mellan de olika
verksamhetsomrddena och budgetaren dndras.

17
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Budgetfordelning till verksamheterna

Bokslut Budget Prognos

pRuE utfall delar pudges

Belopp netto (tkr) 2018 2019 2019 2020

Namnd 342 459 461
Forvaltningsledning 6897 14705 16165 16 214
Elevhilsa, familjecentral, modersmal 7 241 7247 6 947 7139
Forskolan inkl kooperativ, Dbv. 55637 56321 52821 53 544
Fritids 17 984 18 032 18 129 18 749
Grundsérskolan 3973 5291 5291 5261
Grundskolan 90014| 88111| 87503 LTSN
Gymnasiesérskolan 2 307 4145 4 145| 4 166
Gymnasieskolan internt 27422 28401| 28401 28 187
Gymnasieskolan externt 11918 9 467 9867 9515
Vuxenutbildning 5397 5411 5411 5438
Fritidsgard 583 622 622 616
Musikskola 1999 2 009 2 009 1 980
Bibliotek 3975 3990 3 890 3 955
Allmin kulturverk 220 260 260 261

Summa 235909 | 243 606 241970 244 306
*Budget 2019 inkl. 16nedkningar

Bildningsfrvaltningen totala budgetram for 2020 uppgar till 244 306 tkr. Hela ramokningen
(jmf. ingdng budget 2019) pd 2 541 tkr har frdelats ut till verksamheterna.
Forvaltingsledningen har i 2020 ars budget inte reserveratniagra medel till nigon central
buffert s& som har kunnat goras tidigare ar. Nytt sedan 2019 #r att samtliga chef och rektorsloner
ligger budgeterade under bildningsforvaltningen (inte musikskolechef som kops av Vérgérda).

Nedanstdende verksamheter har ingen upprikning av budget som baseras pa barn/elevpeng utan
har 12020 ars budgetfordelning endast fétt det generella paslaget om 0,51%.

e Forvaltningsledningen

e [Elevhilsa, familjecentral och modersmal
e Grund- och gymnasiesdrskolan

e Vuxenutbildning

o Fritidsgard

e Musikskola

e Biblioteket och allmén kulturverksamhet
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Investeringar

Investeringsbudget 2020 antagen av KF juni 2019

Budget

Bokslut
2019

Prognos| Budget Plan Plan
Belopp netto (tkr) 2018

2019 2020 2021 2022

Horsby fsk/skola, K6k/matsal

EPCB 318 - - - - -
Sikerhetshdjande argirder 520 - - - - -
Forskolan Lyckan 2043 - - - - -
Reinvesteringar fastigheter 3937 - - - - -
Tillbyggnad Molla skola 765 - - - - -
Ventilation Altorp 254 - - - - -
Ventilation Eggvena 2 250 1082 1082 - - -
Omb. Mérlanda fsk/skola - 10000 500 -| 10000 -
Omb. Od fsk/skola - 4 000 4 000 4 000 - -
Omb. Altorp - 10000 - - - -
Omb. Hudene tillb. kok - 2 300 2 300 - - -
Férskola Herrljunga/Eggven/Hudene - - - - 5000 -
S:a investeringar gm TN 32515 82891; 28391 9800 15000 0
Inventarier 805 1342 1342 1 000 1 000 1 000
Lekplatser fsk/skola 745 192 192 300 300 300
Inventarier Horsby 350 1715 1715 750 - -
Forstudie Mérlanda forskola 0 - - -
Forstudie Altorp - 300 300 - - -
Férstudie fsk Herrljunga - 300 300 - - -
Forstudie Od fsk/skola - 200 200 - - -
Forstudie Eggvena/Hudene - 200 200 - - -
S:a investeringar egna 1900 4249 4249 2 050 1300 1300
TOTALA INVESTERINGAR 34415 87140| 32640| 11850 16300 1300
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Volymer

Nedanstaende tabell visar de volymer bildningsnimndens interna budget bygger pé.

Budget  Budget

Alder/arskurs 2019 2020 Forindring
Forskolan 1-3 inkl. kooperativ 231,5 197,0 -34,0
Forskolan 4-5 inkl. kooperativ 248,5 261,0 12,5
Pedagogisk omsorg 1-3 9,0 11,0 2,0
Pedagogisk omsorg 4-5 7,0 6,0 -1,0
Fritidshem inkl lov/garanti 527,0 541,0 14,0
Barn Forskoleklass 104,0 112,0 8.0
Elever arskurs 1-3 338,0 489,0 151,0
Elever arskurs 4-6 333,0 189,0 -144,0
Elever arskurs 7-9 302,0 316,0 14,0

Elever Kunskapskillan 250,0 2530 3,0

) 7 20
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H HERRLJUNGA KOMMUN
q v Bildningsférvaltningen

Mall konsekvensanalys budget Altorpskolan

2019-12-02

Konsekvens for

elever under terminens
géng brukar vara stor till
Altorp sa det finns risk att
eleverna blir fler.

Budgeten for laromedel har
redan minskats med drygt
100 tkr.

tillbud da det som
tidigare namnts blir
mindre l&rartid/elev.
Det blir trangt i
klassrummen och da
finns risken att
ventilationen ar
underdimensionerad.

Ansvarsomride | Vidtagna dtgirder for att nd Konsekvens for barn och
balans i budget. elever personal
Altorpskolan | Budgeten ar i balans. Risk foreligger att Risk for okad
Lararnas undervisningstid elever inte far det stress och
kommer att behdva dkas lagstadgade stdd sjukskrivning
infor hosten. Detta for att som de har ratt till. samt att
ticka den extra klass som | Tiden som ldrare har | personal
behévs i 4k 7 da elevantalet | for respektive elev flyttar pa sig
kar. Alternativt att man har | kommer att minska. | da
kvar samma Detta kan leda till att | arbetsmiljon
undervisningstid med fyra maluppfyllelsen i stort | kan upplevas
klasser men da med 32-33 | minskar, vilket béttre pa
elever i varje klass. innebdr att fler elever | andra platser.
Uppségning av riskerar att inte
elevassistenter/resursperso | komma in pa
ner skulle ocksa kunna vara | gymnasiet. Vid stora
ett alternativ. klasser finns det
Av tidigare erfarenhet vet vi | ocksa en 6kad risk
att infiyttningen av nya for konflikter och

Vi skulle behéva
anstalla en larare till det
innebar ett behov av
300tkr extra.

V%




g E Bildningsférvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING MORLANDA OCH MOLLA SKOLOR — BUDGET 2020

Meddelande 1
| Bilaga 2, BN § 153/2019-12-09
HERRLJUNGA KOMMUN

Vidtagna atgirder for att na | Konsekvens for barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever
Molla Budgeten medger en Svérare att genomfdra Ensamarbete (5kad stress) pa
fritidshem | bemanning pé 1,1 tjanst. Det | planerade aktiviteter utanfor fritidshemmet med vissa
kriivs 1,4 tjdnst for ait driva fritidshemmets lokaler negativa effekter i tillsyn och
fritidshemmet. Saknas ca 100 | (utflykter mm). Mer av pedagogiskt arbete.
kkr om en samorganisation verksamheten méste Medicinska praktiska behov
med forskolan inte dr mojlig. | samordnas med forskolans och | gér fore pedagogiska
skolans verksamhet. val/arbete. [ Svrigt smi
(ensamarbete i barngruppen) negativa konsekvenser i
och minskad mojlighet att ge | arbetsmiljon d bamgruppen
stod till elever i behov av ar liten till antalet barn och en
anpassningar och stad i sin pedagog ensam kan leda
sociala tillsyn/utveckling. gruppen.
Minskade mdjligheter till
Nyn for elev med Arbetstidslagens krav med
raster od. kan bli svir att
garantera for personen som
arbetar. Maltidsuppehdl
kommer att behva anviindas
for att £3 tillsyn att ricka.
Molla skola | Budget i obalans. Extremt Elever med extra ordindr Medicinska praktiska behov
stort stédbehov for gor | tillsynsbehov/stsd kriver extra | gar till viss del fore
att budgeten hamnar pa -300 medel for att kunna métas. pedagogiska val/arbete. Extra
kkr. Mycket lite medel avsatt planering/organisation krivs
for vikarier. vid raster, idrott och méltider.
Budgeten medger inte extra Mujligehter at folja
stdd i den omfattning som arbetstidslagen med minst 30
kriiver samt tillsyn av minuters lunchrast blir svir att
barmn med sikerstilla.
. Kommer behdvas
tillforas medel for detta.
Mérlanda- | Dagens personal-kostnader Svért méta nyanlidndas Utitagerande elever maste
skolan (fast stab) ticks inte av lrandebehov. prioriteras framfor
budgeten. Neddragning pd 0,6 .| inldrningssvarigheter for att
tjdnst pa arsbasis. Brist pd anpassade grupprum i | vdrna studiero pé skolan.
Neddragningen genomfors till | anslutning till klassrum gdr att Detta ger sannolikt ett ldgre
hdsterminen och omfattar dd | elever med omfattande resultat for enheten och att
ca 1,0 elevassistent. Medel for | anpassningar och stod utifrdn flera elever inte ndr
strskilt stéd blir for lite i NPF inte kan vara inkluderade | kunskapskraven. Brist pd
forhallande till de stora behov | i klassens undervisning i mindre undervisningsiokaler
som finns. Beddmt behov till | 8nskvérd omfattning. gor att extra resurser for
350 kkr ytterligare for sdrskilt dubbelbemanning i
stod. elevgrupperna gir till att mota
behoven hos de elever som
agerar ut. Svart att sikerstilla
lagstadgad rast under arbetstid
utifrdn mindre personal.
{Morlanda | Fritidshemmen tvingas minska | Elever med stora behov av Verksamhetens innehill och
fritids-hem | med 0,7 tjinst pa drsbasis. st3d i sin sociala utveckling val av metoder behover stillas
Neddragningen genomfors riskerar att inte £ stodet i den | mot personaltitheten. Rutiner
under virterminen. utstriickning som skulle som medger kontroll pd
Bakgrunden dr minskade behdvas. sakerhet och mdjligheter till
kommunikation fir hog vikt.
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statsbidrag och mindre “Overblick dver barnen och
barngrupp. styra barnens akfiviteter
kommer att kriivas pd
bekostnad av deltagande
pedagoger i barnens aktiviteter
(kan dock ske i sfutet av
dagarna di antalet barn i regel
minskar).

Sammafattning:

Molla: Budget inte méjlig utifran skolans Iga elevantal och det stora stédbehov som finns i elevgruppen.
Beddmt nddvindigt tillskott pa 350 kkr. Om detta inte sker ar det enda valet som rektor har att gora ar att
foresla flytt av skola och fritids till Morlandaskolan. Ovrig budget vad avser férbrukning mm &r ofdrandrad

mot budget 2019.

Mérlandaskolan: Budget kriver anpassning med 0,7 tjdnster pa arshasis | bade skola och fritidshem.
Minskat elevantal p4 fritidshemmet &r en del av minskning i antal drsarbetare men den st6rsta anledningen
ar minskade statsbidrag och att budgeten inte uppréknats fran 2019 till 2020. Férandringarna skeri
huvudsak infér hostterminen. Ovrig budget vad avser forbrukning mm &r oférandrad mot budget 2019.

Herrljunga 2019-11-15

Christer Wetterbrandt Samverkat i LSG 2019-11-21 (27)
Rektor Molla och Morlanda skolor.

/ A1
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B8 EY HerruuNGA KOMMUN
q ? Bildningsforvaltningen

Mall konsekvensanalys budget Musikskolan

2018-09-26

Ansvarsomride Vidtagna dtgirder for | Konsekvens for barn Konsekvens for
att nd och elever personal
balans i budget.
Sang- och Tidsbegransad Minskat antal Minskad
pianoundervisning utdkning av elevplatser, tjdnstgbringsrad med
anstillning férldngs motsvarande ca 3 5% av heltid fr.o.m.
inte. elever enskild underv. | hostterminen 2020
eller 60 min
undervisning i grupp.
Undervisning pd Larare som gar i Minskat antal Minskad
bleckblasinstrument pension i juni manad | elevplatser tjinstgoringsrad med
ersdtts inte fullt ut. motsvarande ca 6 10 % av heltid fr.o.m.

elever enskild underv.
eller 120 min
undervisning i grupp

hdstterminen 2020

Summa

Minskad ldrarresurs
frén 3,54 tjanster till
3,39 from HT 2020.

Minskad verksamhet
motsvarande ca 9
elevplatser i enskild
undervisning eller 180
minuter undervisning i

grupp.

Totalt minskad
tjgnstgbringsgrad from
HT 2020 med 15% av
heltid.
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B8 EY HERRUUNGA KOMMUN

Bildniagsfacvaltningen
Irmerby firskoleomride

KONSEKVENSBESKRIVNING — INNERBY FORSKOLEOMRADE — BUDGET 2020

kommer dessa barn infe fa det
stod de behover och har rit
till.

Ansvarsomride | Vidtagna dtgiirder for att nd Konsekvens for barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever
Innerby Det finns ingen budget for 1 de fall da barn i behov av Risk for hég arbetsbelastning,
personalforstarkning kring barn i sarskilt stdd endast kan fi stress och frustration i de fall dd
behov av s#rskilt stdd. detta tillgodosett genom att det sirskilda stddet bara kan ges
personalresurs tillskjuts, genom att en personalresusrs

tillskjuts och man inte far detta.

Ohiilsa genom en kinsla av

Alla barn 1 en barngrupp otillriicklighet riskerar ait
paverkas dé barn i behov av uppkomma hos personalen.
sérskilt stod inte far sina
behov tillgodosedda.
Vi har lagt en extremt liten I minga situationer kommer Nér man skall klara sig utan
budget 5t timvikarier for att avdelningarna att fa klarasig | vikarie riskerar det att leda till
kunna behélla grundbemanningen | utan vikarie vilket gdr aft stor stress hos personalen. Vi ser
pd 3.0. mbjligheten att fSlja virt redan idag att eftersom alla méste
uppdrag enligt lioplanen blir | friga runti husen hur man kan
begransat. Utan vikarier far de | hjilpas at mellan avdelningama
som #r kvar arbeta i forsta frestar pa och stressar méanga. Det
hand med bamens basbehov tar mycket tid och kraft i ansprak.

som mat, sdmn, hygien etc,

Det gor dessutom att den
pedagogiska planering for
verksamheten som man gjort inte
kan genomfOras som tinkt, utan
man fir gora ménga anpassningar
for att det saknas kollegor eller att

man tar barn frin andra
avdelningar.
Okat krav pd att barnantalet i Vi kommer inte kunna For att kunna gdra bra
genomsnitt skall hdlla det tiligodose behovet hos de barn introduktionsperioder for det
barnantal som vi fitt barnpeng som av olika skil skulle ma enskilda barnet som ska bdrja,
for vilket kommer att gbra bittre av att vara i en mindre | ligger personalen ned mycket
barngrupperna storre under vissa | barngrupp dé vi maste prestera | mdda och kraft utifrin
méanader for att kompensera ett barnantal i snitt Gver dret. anknytningsforskningen. Det gt
introduktionsperioden p hosten. | Alla barn miste klara att att man pa hdsten som 4r den

Barnantalet blir inte léngre ett
verktyg for rektor att arbeta med
da det finns barn i behov av
sirskilt stod i bamngruppen.

Vi kan inte heller paverka nskat
placeringsdatum som foréldrarna
har vilket gbr att vi vissa
méinader gir med "tomma
platser” i véntan pa barn som ska
bérja minaden efter.

hantera de skillnader i sociala
relationer som olika antal barn
i bamgruppen medfor.
Skolverkets
rekommendationer om
gruppstorlekar kan dérfor inte
foljas.

stora intagningsperioden av nya
barn, inte kan ta in alla nya barn
frin samma datum och dirmed
inte kan snitta pd siit vanliga
barnantal hela tiden.

Det leder till att vi behver ha fler
barn i barngrupperna pé véren
med stress och kinslor av
otillricklighet som uppstar hos
personalen.

Hanterat i MBL 2019-11-25
Lena Barber, rektor Innerby forskoleomride
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Meddelande 1

Bilaga 2, BN § 153/2019-12-09
E HERRLJUNGA KOMMUN

Bildningsforvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING - 4-SKOLORNA — BUDGET 2020

Ansvarsomride | Vidtagna atgirder for att nd Konsekvens {6r barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever
Eriksbergs Neddragning med ldrartjsinst 0,5. | Elever med stort behov av Utatagerande elever maste
skola Budgeten medger inte extra stdd i | stod riskerar att inte fa stodet i prioriteras framfe
den omfattning so elever den utstriickning som skulle inldrningssvirigheter for att vima
kriiver (som idag finansieras behdvas studieron pa skolan. Detta ger
geno samit tillsyn av elev sannolikt ett ligre reslutat for
med . Det saknas ca engeten och att fler elever inte nir
kr. kunskapskraven
elever med stort stddbehov
borjar
Inga medel avsatta for vikarier
Eriksbergs Budget i balans
fritidshem Inga medel avsatt for vikarier
Hudene Dagens personal kostnader ticks | Neddragning kan medfdra Firre [drartimmar ger en 6kad
skola inte av budget. Neddragning med | mindre resurs vilket kan leda | arbetsbelstning.
0.2 till lagre méluppfyllelse
Inga medel avsatta for vikarier
Hudene Svirare att genomfdra Ensamarbete (5kad stress) pd
Fritidshem Neddragning av tj#nst 0,7 planerade aktiviteter fritidshemmet med vissa negativa
Inga medel avsatta for vikarier zgitk;er i tillsyn och pedagogiskt
Verksamhetens innchéll och val
av metoder behdver stillas mot
personaltitheten. Rutiner som
medger kontroll p4 sdkerhet och
mdjligheter till kommunikation
far hog vikt.
Eggvena Dagens personalkostnasder ticks | Neddragningen kan medfora | Férre larartimmar ger en dkad
Skola inte av budget. Neddragning 0,1 | mindre resurs vilket kan leda arbetsbelastning.
Inga medel avsatta for vikarier till Hgre maluppfyllelse
Eggvena Ingen fOrindring
Fritidshem Inga medel avsattta for vikarier
Ood - med stort behov av stdd i
Skola med stort stodbehovjjffr | social och kunskapsutveckling
utveckling riskerar att inte fa
Inga medel avsatta for vikarier stidet i den vtstrickning som
skulle behdvas
Od med stort stﬁdbeho‘vir med stort behov av stéd i
Fritidshem social och kunskapsutveckling
Inga medel avsatta for vikarier utveckling riskerar att inte f&
stodet i den utstriickning som
skulle behdvas

Herrljunga 2019-11-29

Cen

é,




Ansvarig chef samt verksamhet
Sara Hulte'n
Rektor 4-skolorna

Meddelande 1
Bilaga 2, BN § 153/2019-12-09

Hanterat i MBL 2019-12-02



Meddelande 2

Svar pa fraga fran Bo Naumburg 2019-11-12 kommunfullmaktige.

Revidering av samverkansavtal avseende gemensam vuxenutbildning med
Vargarda kommun

HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12- 0 4

Fraga Hur hog ar schablonersattningen?

Beteckning

Dor .
19%/700 608

Svar 142600 kr pa tva ar

Med vanlig halsning

Christina Glad

Ordf. Bildningsndmnden




Meddelande 3

A SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRL‘JUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 6
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16
KS § 200 DNR KS 7/2019 942

Revidering av budget och verksamhetsplan 2020 for
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsens budget och verksamhetsplan 2020 behéver revideras med
anledning av kommunfullméktiges beslutat att anta budget och verksamhetsplan
for Herrljunga kommun 2020 (kommunfullméktige § 175/2019-11-12).

Kommunstyrelsens budgetram for 2020 &r 37 449 tkr, vilket 4r en 6kad
tilldelning med 2 476 tkr jamfort med féregaende ar. Det som skiljer sig i
forslaget till reviderad budget och verksamhetsplan fran tidigare beslutad version
ar foljande:

o Okad tilldelning om 84 tkr d4 personalomkostnadstilligget kas fran
dagens 38,46 procent till 39,17 procent per den 1 januari 2020.

e Minskad tilldelning for kapitalkostnader om 1 674 tkr.

o Tilldelning om 4 111 tkr avseende Trygghetsfond som innehéller medel
som ska anvéndas till trygghetsarbete i kommunen, exempelvis tillfilliga
forstidrkningar, droginformation et cetera enligt beslut pa
kommunfullmé#ktiges sammantriade i november 2019.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad i drendet 2019-11-26
Forslag till reviderad budget och verksamhetsplan 2020 for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foreslagen revidering av budget och verksamhetsplan 2020 godkiinns.

Mats Palm (S) yrkar att kommunfullméaktige foreslas genomféra en ramvixling
om 3 mkr fréin kommunstyrelsen till socialnimnden avseende
myndighetsutévning och att medlen tas fran kommunstyrelsen trygghetsfond.
Hékan Korberg (L) yrkar bifall till Mats Palms (S) forslag.

Ajournering begérs for beredning i partigrupperna.

Kari Hellstadius (S) foreslér att den del av drendet som avser inriktningsmal och
prioriterade mal aterremitteras till kommunstyrelsens sammantride den 17

februari 2020 i syfte att fortydliga mélen.

Fredrik Svensson (KD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& | A
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 7

2019-12-16

Fortsédttning KS § 200

Mats Palm (S) foreslér f6ljande &ndringar i inriktningsmél och prioriterade mal:

o Aldersgruppen i mal 1:2 #ndras fran 25-40 till 20-64 ar i syfte att
mojliggora jamforelser med andra kommuner i KOLADA och att
maélindikatorerna redovisas bade i procent och i absoluta tal.

e Orterna Hudene, Molla, Od, Eggvena och Eriksberg stryks ur mélet 2:1
och Faglavik laggs till eftersom det star “téitorter” i malet.

e Forvaltningen ges i uppdrag att formulera om maélet 3:1 “andelen invanare
som véljer att bo i Herrljunga ska 6ka” sé att det blir tydligare.

e [ malomrade 4 "Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt
forankrat naringsliv!” stryks samtliga rader utom 4.2 samt att
maélindikatorn "rankingens sammanfattande omdome" ska 6ka med fyra
placeringar.

Ajournering begérs for beredning i partigrupperna.

Beslutsgdng
Ordforanden frégar om den del av drendet som rér kommunstyrelsens ekonomi
under 2020 ska avgoras idag eller aterremitteras och finner den ska avgoras idag.

Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut rérande
kommunstyrelsens ekonomi under 2020 antas och finner att sa sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) tilldggsforslag om att foresli
kommunfullméktige genomfora en ramvéxling om 3 mkr frdn kommunstyrelsen
till socialndmnden avseende myndighetsutévning antas och finner att s§ inte sker.

Omrstning begérs.

Ordforanden stéller f6ljande propositionsordning:
Ja = avslag pa Mats Palms (S) tilldggsforslag
Nej = i enlighet med Mats Palms (S) forslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordféranden att kommunstyrelsen avslar
Mats Palms (S) tilldggsforslag (omrostningsbilaga 1, KS § 200/2019-12-16).

Ordforanden fragar om den del av drendet som ror inriktningsmal och
prioriterade mal ska avgoras idag eller dterremitteras och finner att drendet ska
avgoras idag.

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut rérande inriktningsmal
och prioriterade mél antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 8

2019-12-16

Fortséttning KS § 200

Ordforanden frigar om Mats Palms (S) dndringsforslag, om att &éndra
aldersgruppen i mal 1:2 fran 25-40 till 20-64 &r i syfte att mojliggora jamforelser
med andra kommuner i KOLADA och att mélindikatorerna ska redovisas béde i
procent och i absoluta tal, antas och finner att sa inte sker.

Omro6stning begérs.

Ordfsranden stiller foljande propositionsordning:
Ja = avslag pa Mats Palms (S) dndringsforslag
Nej =i enlighet med Mats Palms (S) forslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-toster finner ordféranden att kommunstyrelsen avslar
Mats Palms (S) andringsforslag (omrostningsbilaga 2, KS § 200/2019-12-16).

Ordforanden frigar om Mats Palms (S) dndringsforslag, om att orterna Hudene,
Molla, Od, Eggvena och Eriksberg stryks ur méalet 2:1 och Faglavik laggs till
eftersom det star “titorter” i malet, antas och finner att sa inte sker.

Ordforanden frigar om Mats Palms (S) dndringsforslag om att ge forvaltningen i
uppdrag att formulera om mélet 3:1 “andelen invanare som véljer att bo i
Herrljunga ska 6ka” sa att det blir tydligare antas och finner att sd inte sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) dndringsforslag, om att i mélomrade 4
“Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!” stryka
samtliga rader utom 4.2 samt att malindikatorn "rankingens sammanfattande
omdome" ska ka med fyra placeringar, antas och finner att sa inte sker.

Omrostning begérs.

Ordféranden stiller foljande propositionsordning:
Ja = avslag p4 Mats Palms (S) dndringsforslag
Nej =i enlighet med Mats Palms (S) forslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordforanden att kommunstyrelsen avslar
Mats Palms (S) @ndringsforslag (omrostningsbilaga 3, KS § 200/2019-12-16).

Kommunstyrelsens beslut
1. Foreslagen revidering av budget och verksamhetsplan 2020 godkénns
(bilaga 1 KS § 200/2019-12-16).

Reservationer

Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet att inte foresla
kommunfullmiktige att genomfora en ramvixling om 3 mkr frén
kommunstyrelsen till socialnimnden avseende myndighetsutévning, till f6rméan
for Mats Palms (S) tilldggsforslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

& |
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53 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 9
KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16

Fortséttning KS § 200

Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet att inte &ndra
&ldersgruppen i mal 1:2 frén 25-40 till 20-64 ar i syfte att mojliggdra jamforelser
med andra kommuner i KOLADA och att malindikatorerna inte ska redovisas
bade i procent och absoluta tal, till forman for Mats Palms (S) andringsforslag.

Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet, att i malomréde
4 ”Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!” inte
stryka samtliga rader utom 4.2 samt att malindikatorn "rankingens
sammanfattande omddme" inte ska ka med fyra placeringar, till forméan for
Mats Palms (S) 4ndringsforslag.

Fir kinnedom Kommunfullmiktige
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o | k|
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Omroéstningsbilaga 1, KS § 200/2019-12-16

Omrostningsbilaga 1, KS § 200/2019-12-16 Tjanstgdrande

§ 200/2019 avslag till Mats Palms
(S) tillaggsforslag (JA) mot bifall
till Mats Palms (S) tillaggsforslag
(NEJ)

NEJ Avstar

Gunnar Andersson, Ordférande (M)

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C)

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S)

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv)

XX XXX | > 1<

Lennart Ottosson, Ledamot  (Kv)

XXX XIX|s

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S)

>

Kerstin Johansson, Ledamot (S)

Jimmie Stranne, Ledamot (SD)

Niclas Emanuelsson, Erséttare (C)

Simon Fredriksson, Erséttare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD)

Kent Johansson, Ersattare (Kv)

Hakan Korberg, Ersattare (L) X

Christina Abrahamsson, Erséttare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Erséttare (S)

Magnus Fredriksen, Erséttare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Erséttare (SD) X

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Summa

G-/
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Omroéstningsbilaga 2, KS § 200/2019-12-16

§ 200/2019 avslag till Mats Palms
(S) éndringsférslag (JA) mot bifall
till Mats Palms (S) andringsférslag
Omréstningsbilaga 2, KS § 200/2019-12-16 Tjanstgorande (NEJ)

JA NEJ Avstar

Gunnar Andersson, Ordférande (M) X X

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C) X X

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S) X X
Andreas Molin, Ledamot (C) X X

Fredrik Svensson, Ledamot (KD) X X

Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv) X X

Lennart Ottosson, Ledamot (Kv) X X

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S) X X
Kerstin Johansson, Ledamot (S) X X

Jimmie Stranne, Ledamot (SD)

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)

Simon Fredriksson, Erséttare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD)

Kent Johansson, Ersattare  (Kv)

Hakan Kérberg, Ersattare (L) X X

Christina Abrahamsson, Erséttare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Erséttare (S)

Magnus Fredriksen, Erséattare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Ersattare (SD) X X

Magnus Jonsson, Erséttare (V)
Summa 7 4 0

GR K)
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Omraostningsbilaga 3, KS § 200/2019-12-16

Omréstningsbilaga 3, KS § 200/2019-12-16

Tjanstgorande

§ 200/2019 avslag till Mats Palms
(S) andringsforslag (JA) mot bifall
till Mats Palms (S) andringsforslag
(NEJ)

JA NEJ] Avstadr

Gunnar Andersson, Ordférande (M)

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C)

XX

Mats Paim, 2:e vice ordférande (S)

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv)

Lennart Oitosson, Ledamot (Kv)

XXX [>

XXX

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S)

Kerstin Johansson, Ledamot (S)

Py Pod

Jimmie Stranne, Ledamot (SD)

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)

Simon Fredriksson, Erséattare (C)

Peter Artman, Erséattare (KD)

Kent Johansson, Erséttare (Kv)

Hakan Kérberg, Erséttare (L)

Christina Abrahamsson, Erséattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S)

Magnus Fredriksen, Erséattare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Erséttare (SD)

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Summa

GA-KY
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Budget och
verksamhetsplan
2020
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- Reviderad 2019-12-16

Vaga vilja vixa!
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Meddelande 3
Bilaga 1, KS § 200/2019-12-16

Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar foér hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag att
overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststiller
overgripande forutsittningar for planeringen och uppfljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter samt
bereder kommunfullméktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett &vergripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksambhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt
ansvar for den kommunévergripande uppfoljningen under aret och i bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella #gardialoger och informella moten med
berdrda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamima servicenamnder

Tvd gemensamma servicendmnder inrittades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargéarda kommun. En servicenimnd bestér av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargérda kommun som huvudman. Den andra bestdr av verksamheterna IT, viixel och telefoni
och har Herrljunga som huvudman. 2019 #r femte dret med den nya ansvarsfSrdelningen.
Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstillande vis. Fortfarande finns vissa
forbéttringsbehov.
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Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en dvergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet

mot de uppsatta malen.

Kommunledning ansvarar for sikerhetsarbete och samordning av detta genomfors i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksd for samarbetet med myndigheten for samhillsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for niringslivsutveckling som sker genom ett ndra samarbete med
Fokus Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet
samt den dversiktliga samhillsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten
Det dvergripande malet #r att uppritthalla en rittssdker, transparent och effektiv administration

och kommunikation. Intern och extern kommunikation ska vara snabb, korrekt och med tydliga
budskap. Avdelningen ska sakerstilla att kommundvergripande styrdokumenten ér aktuella och
indamalsenliga. Ordning i arkiven och snabb registratur ska bidraga till god insyn i kommunens
verksamheter och processer.

Enheten stodjer dven den politiska organisationen och de fértroendevalda i det dagliga arbetet.
Transparens och Sppenhet ska genomsyra samtliga verksamhetsomréden. Medborgare och dvriga
intresserade ska ha mojlighet att p ett enkelt sétt komma i kontakt med kommunen och f& hjdlp
med sina drenden.

Servicenémnd IT/Véxel/Telefoni
Servicenimnden IT/Vixel/Telefoni inrittades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter

finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Namnden ska
skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att 6ka
anvindarvinligheten for kommunala IT/Vixel- och telefonitjanster. Némnden ska vara en
gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med hjdlp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de bida kommunerna. Nidmnden ska svara for IT-sikerheten i de
kommunala verksamheterna. Nimnden ska verka for en rationell, ekonomisk och séker hantering
av IT/Vixel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till [T-tjénster
samt av verksamheterna kravstillda tjdnster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma némnden ingdr i dess organisation.

Servicendmnd Ekonomi/Personal

Ekonomi

Ekonomiavdelningens uppdrag utgar frin antaget dokument ”Gemensam &verenskommelse om
gemensam servicendmnd for verksamhetsstodjande funktioner inom personal och ekonomi”.
Ekonomiavdelningens uppdrag ér att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna ge
stod och service i ekonomi- och upphandlingsfrdgor samt uppritthélla en tydlig styrning i dessa
frigor utifrin gillande lagstiftning och rekommendationer. Medborgare, politiker, chefer och
medarbetare kan av ekonomiavdelningen forvinta sig en hog tillginglighet, ett professionellt
bemdtande samt hog kvalitet i framtagna redovisningar, upphandlingar, rapporter och dokument.
3
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Personal

Personalavdelningen har tre huvuduppdrag - styra, stddja och serva - verksamhetens chefer i alla
forekommande HR-fragor och lonefragor. Personalavdelningen har tvd huvudomraden — en HR-
avdelning som ansvarar for personalstrategiska fragor och ger st6d i personaloperativa fragor och
en loneavdelning som administrerar 16ner och arvoden till anstéllda och fortroendevalda med flera
samt ansvar for systemforvaltning och pensionsforvaltning.. HR-avdelningen ansvarar for att
driva en enhetlig personalpolitik for hela kommunen samt att arbeta med arbetsmiljofrdgornas
utveckling. HR-avdelningen ger stdd vid rekrytering, rehabilitering, férhandlingar, arbetsrittsliga
fragor och samordnar bland annat samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Vad hander i verksamheten under 20207

Kommunledning
De arbetsomraden som &r prioriterade for kommunledning fokuserar pa att skapa forutséttningar

for en hallbar tillvéxt. En stabil befolkningskning tillsammans med ett bra niringslivsklimat 4r
en nddviandighet for att moéta framtidens utmaningar.

Den &versiktsplans som togs 2017 ska uppdateras och digitaliseras for att kunna antas inom
mandatperioden. Stérre fokus ldggs pa den strategiska fysiska planeringen, och detaljplaner for
bostadsbyggande och verksamheter ska prioriteras med ambitionen att

att i forlingningen skapa forutsdttningar for 50 bostédder per ar. En sddan befolkningsokning
kommer ocksa i storre grad krdva gemensam planering for att tillgodose det dkade kravet pa
kommunal service.

Samhéllsutvecklingen forutsitter bittre standard avseende infrastrukturen i kommunen, sérskilt
pa véra huvudtrafikleder. Jarnvigsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och Alvsborgsbanan
har hog utvecklingspotential, vilket krédver sirskilda insatser.

Digitalisering som redskap for forbittrad kvalitet gentemot brukare och medborgare, men ocksé
som mojlighet for att skapa nya och effektivare arbetssitt ska utvecklas och implementeras.

Besdksnéringen fortsitter arbetet med en strategisk plan med syfte att 6ka upplevelseforetagandet
i Herrljunga. Samverkan, bdde kommuninternt och extern behover stdrkas och formaliseras for att
kunna utveckla ett 4n mer langsiktigt arbetssétt for att frimja besdksnéringen.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vargarda i olika fragor kommer att forstirkas och utvecklas

for att ge kommunerna de bésta forutsittningarna for att mote framtidens omvérldsrealiteter, bade
i det formella samarbetet med gemensamma servicendimnder men ocksd i frdgor som
kompetensfors6rjning, digitalisering, omvérldsbevakning och infrastrukturutveckling.

Kris- och beredskapsansvaret kriver att risk- och sarbarhetsanalys genomfors samt dértill plan for
extra ordindr hindelse arbetas fram och antas samt utbildningsplanering avseende kris och
beredskap samt sdkerhet genomftrs. Arbetet med att utveckla informationssikerheten och
efterlevandet av den nya lagstiftningen avseende den personliga integriteten samt kommunens
ansvar for det civila forsvaret &r pagdende.

G Ky
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Den allménna samhillsutvecklingen kridver forbittrat trygghetsarbete, med nya metoder och
arbetssétt, med syfte att forbéttra den totala sékerheten och tryggheten fér medborgare, foretagare,
fortroendevalda och medarbetare.

Folkhélsoarbetet ska paverka och forbittra barn och ungas uppvixtvillkor.

Medborgarlsfte mellan Herrljunga kommun och polis ska skapa bittre forutséttningar for
trygghetsarbetet, bland annat med samordnade och riktade insatser till barn och unga som ligger
i riskzonen for att hamna i kriminalitet.

Under aret kommer kommunens vision tillsammans med malomraden och handlingsplaner utifran
ovan utmaningar och fokusomraden att uppdateras och uppgraderas, med syfte att detta ska antas
under 2020.

Administration och kommunikationsenheten
Aret 2020 ska fortsatt handla om tydliga budskap och demokratiutveckling. Fokus ska ligga pé

hur vi méjliggér och forbereder for framtida utvecklingar som ér till gagn for kommuninvénarna.
Samtidigt ska det systematiska informationssikerhetsarbetet bli en av grundpelarna for att kunna
tillvarataga digitaliseringens mdjligheter.

Vi ska fortsatt arbeta med att forbiattra tillgédngligheten, skapa delaktigheten och fanga
engagemang. For att hitta den identitet som kinnetecknar Herrljunga kommun ska utvirderingar
och analyser genomféras, utifran vilka vi kan ta avstamp mot framtidens Herrljunga.

Servicenamnd IT/Véxel/Telefoni
Under 2019 och 2020 kommer arbete med att rulla ut den nya grund IT-plattform att slutforas,

vilket innebdr att vi byter ut operativsystemet Novell till operativsystemet Microsoft for véra
behorighetsfunktioner med mera.

I bytet ingar dven byte av vart mailsystem med tillhérande kringfunktioner s som Teams och
Office 365 och “arbetsplats som tjdnst”, en tjinst som kommer att medfora en sikrare och en
framtidssékrad IT milj6.

Utbyte och fortdtning av vara tradlosa ndtverk (Wifi) for i forsta hand skolorna kommer att
fortsitta under 2020, dér vi tillser att f6]ja den nationella skol IT-strategin.

Vi kommer #ven att fortsdtta att arbeta med vért interna arbete med att bygga vidare pa

processarbetet som startades under 2017. Arbetet innebér att vi gér till IT-avdelningen 2.0/Alla
Ritt, med nya roller och inriktningar i digitaliseringslinjen.
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Servicendmnd Ekonomi/Personal

Ekonomi

Ekonomiavdelningen kommer under det kommande #ret fortsitta arbetet med att vara en
professionell avdelning som ger stéd och service till medborgare, politiker, chefer och
medarbetare i kommunen inom ekonomi och upphandlingsfragor. Ekonomiavdelningen kommer
ocksa att leda och styra inom ekonomi- och upphandlingsomradet s4 att lagar, regler, policys och
andra  styrdokument efterfSljs. Under 2019 implementerades en ny inkdps- och
upphandlingsfunktion, vilken under 2020 kommer att vidareutvecklas och forstirkas. Uppf6ljning
av upphandlingsverksamheten kommer att paborjas under senare delen av 2020.

Personal

Under 2000 kommer arbetet med projekt Sinkt sjukfranvaro 2017-2019 Overgd i ett arbete for
hela organisationen med stdd av projektledaren som samordnar projektet och arbetsmiljoarbetet.
Utgéngspunkten &r att utifrin personalekonomiska uppfoljningen fdnga behov av fortsatta och
specifika insatser. Under varen 2019 har en plan tagits fram for att stirka och utveckla chefers
uppdrag som ledare och chefer med start hdsten 2019 for vidare planarbete och genomférande
under 2020. Under h6sten 2019 har HR-enheten startat upp ett pilotprojekt i Vargirda kommun
som &r inriktat pd att undersska och utveckla chefers organisatoriska forutsdttningar utifrin ett
forskningsbaserat verktyg — chefoskopet - tillsammans med Sjuhérads samordningsférbund och
Suntarbetsliv. Pilotprojektet kommer sedan att utvirderas for en ev fortsdttning  for
ledningsgrupper i Herrljunga kommun under 2020. Ett nytt systemstdd for rehabilitering och
personaldokumentation kommer att inforas for chefer under 2020 med forberedelser hdsten 2019.
Loneenhetens inriktning 2020 4r att fortsétta stirka och kvalitetssikra processer och stédsystem
for [6nehantering.

Mal

Inriktningsmal och prioriterade mél

1. Herrljunga kommun &r en kommun dér det &r gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator

1:1 Antal bostéder, ligenheter | Antalet nybyggda bostéder += +=
och sméhus ska 6ka utfall utfall utfall
2019 2020 2021

1:2 Andel av befolkningen SCB-statistik inom 17,4% |- b= +/= t/=

inom aldersgruppen 25-40 &r | dldersintervallet i procent utfall utfall utfall

ska 6ka 2019 2019 2019
6
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2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt h&libar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl

2018
2:1Tétorter och byar planeras | Antalet planerade nybyggda += +/= +/=
och bebyggs pa ett sddant sitt | bostdder i utpekade titorter i utfall utfall utfall
att energi och brinslen kan OP. foregie | foregde |foregde
anvindas effektivt ndear |ndeéar |ndeér

Herrljunga, Ljung/annelund,
hudene, molla, Od, eggvena,

eriksberg.
2:2Verka for Antal feriearbetare 42 38 +/= +/= +/=
ungdomssysselsittning under utfall utfall utfall
lov och ferier foregae | foregae | foregle
ndedar |ndeédr |ndear
Antal 4 2 +/= +/= +/=
sommarlovsentreprendrer utfall utfall utfall

foregae |foregie |foregde
ndedr [ndedr |ndeér

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vélkomnande VI-kénsla!

Prioriterat mal Milindikator Prog Mal 2020 Mal 2021 Mal 2022

2019

3.1 Andelen invénare som | Antal inflyttade/utflyttade. |9 25 25 25 25
viljer bo i Herrljunga ska
oka
3:2 Forbittra Antal folkhilsoaktiviteter | 25 40 +/=utfall |+/=utfall |+/=utfall
forutsdttningarna for som kommunen #r delaktig foregdende | foregéende | foregdende
motesplatser i Herrljunga i. ar ar ar
kommun.
Antalet besékare 3550 (3440 |+/=utfall |+/=utfall |-+/=utfall
familjecentralen foregaende | foregdende | foregdende
ar ar ar
Antalet besokare 1750 [2000 |+/=utfall |+/=utfall | +/= utfall
fritidsgérden foregéende | foregéende | foregdende
ar ar ar
7
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat néringsiiv!

Prioriterat
mal

Malindikator

Boks

2018

Prog 2019 Mal 2020

Mal 2021

eddel

Ml 2022

4:1 Samarbetet | Skolans attityd till |2 Bibehélla | Bibehélla Bibehilla aktuell | Bibehalla aktuell
gymnasieskola | féretagande aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
- ndringsliv ranking.
ska stérkas
4:2 Rankingens 36 Bibehélla |Bibehalla Bibehalla aktuell | Bibehalla aktuell
Foretagsklimat | sammanfattande aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
et ska omdome ranking.
forbittras
Tillimpning av 34 Bibehdlla | Bibehalla Bibehalla aktuell |Bibehélla aktuell
lagar och regler aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
ranking.
Tjansteménnens 26 Bibehalla | Bibehalla Bibehilla aktuell | Bibehélla aktuell
attityder till aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
foretagande ranking.
Kommunpolitikern | 26 Bibehalla | Forbittringsomr | Forbittringsomra | Forbéttringsomrd
as attityder till aktuell ade. de de
foretagande ranking.
Allménhetens 33 Bibehalla | Bibehalla Bibehalla aktuell | Bibehélla aktuell
attityder till aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
foretagande ranking.
Service till foretag | 48 Bibehalla | Bibehélla Bibehalla aktuell |Bibehélla aktuell
aktuell aktuell ranking. | ranking. ranking.
ranking.

_ ande 3
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Ekonomi

Budgetforutsattningar

Omride Summa Ev fortydligande
(tkr)

Lonerevidering 2019 315

Nationellt beslut 38 A1.1alys 6ver51lftsplaner,

klimatanpassning

Prisupprikning 324

Effektivisering -72212019: -217 tkr 2020: -505 tkr.

Férdandring PO 84

Kapitalforandring -1674

Trygghetsfond 4111

Totalt 2476

Drift

I budgetforslaget frin KS/KF finns ingen ramtilldelning gillande &ren 2021-2022. Dessa finns dirfor inte med hir.

Fordelning per ansvarsomrdde
DRIFT
Belopp netto (tkr)

Bokslut
2018

Budget

Prognos

2019 2019

Kommentar till fordelning av kommunbidrag

Kommunstyrelsens budgetram for 2020 ar 37 449 tkr vilket &r en 6kad tilldelning med 2 476 tkr
Jamfort med foregdende ar. Budgetens forindring mot foregéiende r kan hirledas till f5ljande

omraden:

- Lonedkningar enligt foregdende ars 16nerevidering om 315 tkr.

Budget

2020

Kommunstyrelsen 4330 4133 4933 6957
Kommunledning 7 882 8586 8 836 8528
Adm.- och kommunikationsenhet 4237 4504 4516
IT/Viaxel/Telefoni 5909 7423 5843
Reception 508 475 476
Ekonomi 3816 4 844 4 836
Personal 6470 6 298 6293
Summa 33152 36263 36 263 37 449
Kommunbidrag 35410 36 263 36263 37 449
Resultat 2258 0 ]

- Nationella beslut om 38 tkr enligt tidigare faststillda beslut avseende klimatanpassning.

- Indexupprékning enligt tidigare faststillda beslut om 2,0 % pa externt och 2,1 % pa
internt.

- Minskat kommunbidrag om 722 tkr till f5ljd av minskade skatteintikter och generella
bidrag.

- Tilldelning om 84 tkr d& personalomkostnads-péligget 6kas fran idag 38,46% till
39,17% per den 1 januari 2020.

B-K)
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- Minskad tilldelning kapitalkostnader om 1 674 tkr.

- Tilldelning Trygghetsfond om 4 111 tkr. Medel som ska anvindas till trygghetsarbete i
kommunen s som tillfilliga frstarkningar, droginformation etc. enli gt beslut under
Kommunfullmiktiges sammantride i november 2019.

KS utvecklingsmedel ligger under kommunens gemensamma kostnader/intikter och fors Gver
till KS efter fattade beslut. 12019 &rs budget ligger dverforda medel med. KS utvecklingsmedel
for budgetar 2020 uppgar till 1 500 tkr, vilket &r en minskning med 500 tkr mot foregiende ar.

Lonedkning for 2020 ldggs i en I6nepott och fordelas ut efter I6nerevideringen i april och ligger
inte med i kommunbidraget.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF november 2019

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2018 2019 2019

S:a investeringar gm TN 0
5200 Markksp 0 2925 2925 2000
5201 Genomf. IT-strategi 0 4 000 3250 1 500
5209 IT-strategi + tradlost ntv Hrja 1856 2144 644 0
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA 1929 71 71 2000
52'11 meyggnatlon Wifi Hrja 0 0 0 300
Bildning

5212 Nytt drendesystem och e-arkiv 0 0 0 600
5220 KL Teknik 0 550 550 0
5221 KL Brandstation 0 1161 1161 ]
5222 KL Tilltriidesskydd 0 125 125

5223 KL IT-s#kerhet 0 150 150

5505 Exploatering 349 0 0

S:a investeringar egna 4134 11 126 8 876 6 400
TOTALA INVESTERINGAR 4134 11 126 8876 6 400

KL = Kommunal ledningsforméga

Ovanstéende tabell visar vilka budgetinvesteringar som kommunstyrelsen har for 2019 samt de
kommande aren 2020-2021. Inga investeringar ligger genom tekniska nimnden.

10
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HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Meddelande 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sid 14

2019-12-16

KS § 205 DNR KS 239/2019 906
Tidplan budgetprocess 2021-2023

Sammanfattning
Tidplan for budgetprocess 2021-2023 &r framtagen. Tidplanen visar inplanerade
datum och aktiviteter for budgetprocessen.

Tidplanen innehaller foljande fordndringar jamfort med foregéende ars
budgetprocess:
e Budgetupptakt med presidier och kommunledningsgruppen i januari dir
budgetforutsittningar, investeringsfrigor och visionsmal diskuteras.
e Nimnderna inkommer med investerings- och driftséskanden i februari i
syfte att involvera ndmnderna mer i budgetprocessen.
e Omvirldsdag i Borasregionens och Sjuhdradskommunernas regi den 13
mars. Sveriges kommuner och regioners chefsekonom foreldser.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2019-12-05
Forslag till tidplan for budgetprocess 2021-2023

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
e Upprittad tidplan for budgetprocess 2021-2023 godkénns.

Gunnar Andersson (M) yrkar bifall till frvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Upprittad tidplan for budgetprocess 2021-2023 godkinns (bilaga 1, KS §
205/2019-12-16).

Fiir kiinnedom till: Kommunfullmiktige, samtliga nimnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Gy | Ky
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N k_
HERRLJUNGA KOMMUN

M

Tidplan fér Budget och verksamhetsplan 2021 — 2023

21-22 jan

Omrade
Budgetupptakt

Aktivitet

Presidier och kommunledningsgrupp bjuds in for att
tillsammans arbeta med det forsta steget i budgetarbetet,
visionsmal och KF-méal f6r Herrljunga kommun.

Februari

Askandeprocess

Namnder och styrelse beslutar om:
- Driftsdskanden 2021
- Investeringsdskanden 2023 och eventuella
fordndringar i beslutad investeringsbudget for
perioden 2021-2022

13 mars

Omyvirldsdag

Gemensam omvirldsdag i Sjuhdrad — Boras

16 mars

Beslut KS

Kommunstyrelsen beslutar om forslag till visionsmal och
KF-mal

31 mars

Budgetdag

Budgetdag politiker och tjdnstepersoner (8:30-16).
Dagen bestar av genomgéng av budgetunderlag och
forutsdttningar for budgetperioden. Aktuella
fordjupningar presenteras med kallelsen. Fackliga
representanter frdn CSG &r inbjudna.

7 april

BESLUT KF

Kommunfullmiktige faststiller visionsmal och KF-mél

- Politisk beredning under april/maj. Politiken bokar/bjuder in
tjdnstepersoner for fortsatt arbete med budget.

- Nimnder och styrelse arbetar under maj-juni fram nimndsmal/KS-mal.
Forslagsvis har niimnd och styrelse en maldag inom sitt verksamhetsomrade
under denna period.

5 maj Budgetdag Budgetdag politiker och tjdnstepersoner (8:30 — 12:00).
Fackliga representanter fran CSG &r inbjudna. Fokus ny
skatteprognos, varpropositionen och uppfoljning fran
forsta budgetdagen i mars.

11 maj Beredning KSau beredning Budget 2021-2023

25 maj Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget 2021 -

2023
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HERRLJUNGA KOMMUN

16 jun

BESLUT KF

Kommunfullmiktige faststiiller Budget 2021-2023
innehallande:

- Resultat och balansrikning 2021-2023

- Kommunbidragsfordelning 2021

- Investeringsbudget 2021-2023

Efter att kommunfullmiktige faststillt de ekonomiska ramarna vid junisammantridet, ska
respektive nimnd/styrelse besluta om Budget och verksamhetsplan 2021 —2023.
Nimndernas budgetar skall vara samverkade och/eller MBL-forhandlad innan den
kommer till kommunstyrelsen i oktober.

21 sep Styrelse Kommunstyrelsen beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

28 sep NAMND Bildningsnimnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

29 sep NAMND Servicenimnderna beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

29 sep NAMND Socialndmnden beslutar om Budget och verksamhetsplan
2021-2023

30 sep NAMND Bygg- och miljénéimnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

1 okt NAMND Tekniska nimnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

5 okt Beredning KSau beredning Budget och verksamhetsplan 2021-2023

19 okt Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget och
verksamhetsplan 2021 - 2023

10 nov BESLUT KF Kommunfullmiiktige faststiller Budget och

verksamhetsplan 2021-2023 samt skattesats
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;*: HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 8
q ﬁ SOCIALNAMNDEN 2019-12-17
SN § 121 DNR SN 80/2018

Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnamnden

Sammanfattning

Den 1 oktober 2019 tog socialnimnden beslut om budget 2020-2022 innehél-
lande organisation, mal samt ekonomisk férdelning pa en overgripande niva (so-
cialnimnden § 78). Socialnimnden beslutade ocksa att forvaltningen skulle ater-
komma med en detaljerad budget. I foreliggande forslag till reviderade budget
finns fordelning per ansvarsomrade.

Forslag till reviderad budget pa ansvarsomrédesniva avviker till f6ljd av ny in-
formation och nya forutsittningar pa ndgra punkter frén beslutet i oktober. Bland
annat pa grund av ett enskilt drende pa funktionshinder, kostnader for anvéndarli-
censer 2020, behov av forstirkning inom myndighet, hilso- och sjukvérd samt
hemtjénsten. Utokad nattbemanning pd Hemgérden ar finansierad. De konse-
kvensbeskrivningar som togs beslut om i oktober har tagits hansyn till medfort
justeringar i det nya forslaget till budget och verksamhetsplan 2020.

Kapitalkostnadspotten for 2019 samt utokat personalomkostnadspaslag infor
2020 har forindrat socialnimndens ram sedan beslutet i oktober. Manga mindre
poster har flyttats mellan ansvarsomraden for att optimera och se till att medlen
anvénds p4 ritt enhet inom forvaltningen. Ovanndmnda justeringar innebér att
det har gjorts foréindringar inom alla ansvarsomréden. De ekonomiska ramarna
faststills p& ansvarsomradesniva.

Mialet avseende integration hade fallit bort i tidigare budgetdokument, detta 4r nu
tillagt, dven om det fortsatt saknar mél indikator.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-04
Kommunfullméktige § 110/2019-06-18
Socialngmnden § 78/2019-10-01
Kommunfullméktige § 175/2019-11-12

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
o Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnimnden godkénns.

Ajournering!

Ordfsranden bifaller forvaltningens forslag till beslut och foreslar foljande
tillagg:
e Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att hantera de
nimnda utmaningarna for 2020 i budget och verksamhetsplan 2020.
o Aterrapport ska ske i januari 2020 for eventuellt stillningstagande om &t-
gérder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

E~ l fA l
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52 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 9
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortséttning SN § 121

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut med ordforandens till-

dggsforslag antas och finner att sa sker.

Socialndmndens beslut
1. Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnimnden godkénns (bilaga 1,
SN § 121/2019-12-17).
2. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att hantera de
namnda utmaningarna for 2020 i budget och verksambetsplan 2020.
3. Aterrapport ska ske i januari 2020 for eventuellt stillningstagande om at-
garder.

Expedieras til: Kommunfullmitktige
For kiinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, SN § 121/5076'399,°

DIARIENUMMER: SN 80/2018 7706

FASTSTALLD/INSTANS: 2019-10-01

VERSION: 2

SENAST REVIDERAD: 2019-12-17
GILTIG TILL: 2020-12-31
DOKUMENTANSVAR: Forvaltningschef

Budget och
verksamhetsplan
2020

Socialndmnden

Vaga vilja vixa!

HERRLJUNGA KOMMUN




_ Medae
Bilaga 1, SN § 121/2019-12-

o
o
Q
>
=
o1

Innehall

ANSVAL OCH UPPATAZ ... ettt ettt et aesera e et e eae e e s e e e e e s asesasssesesseasassensessessessssessassnsnsessssrnssesnsensenes 2
OrZANISATIONSSKISS 1. evvevevitereeteuiete sttt rtrtettaescatistsaeseae st eaese e ae et eaeaeeaeacataeesesaasaseasesessenessesersestanssasasassstatesssasenserassen 3
Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal .......c.oocoociiniririiinioiinierre e 3
Verksamhetsmatt 0ch NYCKEITAL........c.c.ioiiiiiiiiinee et s s et s s s en s s s b tsesaeaens 5
Vad hénder i verksamheten under 20207 ..ottt ettt r et s e bes e ntns 6

L o e o e oo TentaeeseseaecTren T en e T et e e de s Far s s et snTon FeTATar s e n e oo e AT RN EA TR e e TS 7
Inriktningsmal och prioriterade MAL ..ottt ettt e 7

EKOMOIM ...ttt ettt ettt et st sa et e et ea e 4 ee 2t e es 2t e b em e ae e s s ese e ntoensasensaaseessnsone 10
BUdGetfOrULSAIENIIZAT .......eeeteeeetiereetietet ettt et beae et vaeses e s es s satesesserasnanesnsesenasssssatsssassarsannases 10
D) N O s T S o e OO SO e I S S 10
Verksamhetsforiandringar till f6ljd av tilldelad budgetram.............cceveiveieiiieniiccee e 11
Budget enSamKOMIMANAE ......ccocierreirrirririieieretastereiestesee et e ate e vessesaesasessessaesestesseaseseesesasssessessssensersnsesnsesssasses 11
INVESEETIILEAT ...ttt et ee et e ettt et tre st et es e st e s e sses s essass e s essensesessnsessensanesaseteessstenseesess sasesbensaseesseessensenns 12



Me

_ ddelande 5
Bilaga 1, SN § 121/ 019-

12-17

Ansvar och uppdrag

Socialnimnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjénsten. Socialndmnden skall
sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat om
samt utifran gillande lagstifining, forordningar och foreskrifter. De viktigaste lagstifiningarna &r:

e Socialtjénstlagen (SoL)

e  Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
¢  Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e  Hilso- och sjukvérdslagen (HSL)

e  Patientsikerhetslagen (PSL)

o Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e  Forildrabalken (FB)

o  Firdtjinstlagen

e  Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutdvning och verkstillighet inom;

e Aldreomsorg
e  Personer med funktionsnedsittning

¢ Inom individ- och familjeomsorg
Socialnimnden skall ocksa arbeta férebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhallsplaneringen.

Socialtjinsten skall med hinsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att frigéra och
utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for ménniskors sjédlvbestimmanderétt och integritet.

[
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Organisationsskiss

Eri s 3

Verksamhetschef

: - 7| ——————
Enhetschef i Hemgirden demens
Enhetschef

Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmdtt och nyckeltal

Ndmnd och férvaltningsledning
Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut som fattas. I

forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (myndighet, Vérd och omsorg samt Socialt stéd) och
staben (Medicinskt ansvarig sjukskoterska, socialt ansvarig samordnare, systemforvaltare och IT-strateg).

Myndighet
Myndighet tar emot ansdkningar och anmélningar. Utreder, fattar beslut och fljer upp enligt gillande lagstiftning

Myndighet bestér av tv enhetschefsomraden.
Barn och familj:

e Inom Barn och familj tar socialsekreterare emot ansékningar och anmélningar rorande misstanke om att
barn far illa i dldern 0-17 &r och unga vuxna 18-20 &r samt foréldrar som ansdker om stod enligt SoL och
LVU

o  Foljer upp beslutade insatser

e  Myndighet bemannar Familjecentralen med en socionom

e Familjebehandlare som arbetar med stod till barn och familjer

e Socialsekreterare som arbetar med de placerade barnen inklusive ensamkommande barn

o  Socialsekreterare som arbetar med familjehemmen (bade rekrytera, stodja och utbilda)

o  Familjeritt, qrenden dér fordldrar inte &r gifta men Gverens géllande faderskap och vérdnad av
handliggare pa Socialtjinsten i Herrljunga. Ovriga familjerittsliga drenden handliggs av familjerétten pd
Socialtjinsten i Boras.
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Vuxen:

e Handligger och foljer upp drenden som rdr personer med funktionsvariation enligt LSS och SoL

o Handligger och foljer upp drenden frimst 4ldre personer som behdver bistind for sin livsforing enligt SoL
e  Missbruksproblematik enligt SoL och LVM

e  Socialpsykiatri

e Behandling i egen regi

e  Vald i nira relation

o  Forsorjningsstod dven under integrationstiden, dddsboutredningar och budget- och skuldradgivning

o  Hemldshet och Bostadssociala kontrakt

o Handliggning enligt firdtjénstlagen och riksfirdtjénstlagen samt avgiftshandliggning

Samtliga handliggare ska vara vil fortrogna med aktuell lagstiftning inom sitt omrade.

Vérd och omsorg
Verksamhetens uppdrag ir att ge stod och service till dldre personer. Hir organiseras dven den kommunala hélso-

och sjukvarden.
Insatser ges i form av:

e Hemtjénst

e  Sirskilt boende (SABO)

e Hilso- och sjukvérd (sjukskoterskeinsats, rehabinsats, fotvard och hjilpmedel)
o  Dagverksamhet for personer med minnesproblematik

e  Korttidsverksamhet

Verksamheten #r indelad pa 4tta enhetschefsomréaden:

o  Hemtjanst Herrljunga titort och nattpatrull(ticker dven for Ljung)

o  Hemtjinst Herrljunga Landsbygd

e Hemtjénst Ljung

e  Sirskilt boende Hagen demens

o  Sirskilt boende Hemgérden demens

o  Sirskilt boende Hemgarden omvérdnad

e  Hilso- och sjukvard

o Stod i ordindrt boende (Korttidsvistelse), dagtriffen, nattbemanning Hagen samt bemanningsenheten.

Socialt stod
Socialt Stod dr en utforarverksamhet och innefattar tre huvudenheter:

o  Sysselsittning innefattar Arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet och introduktionsenheten

o  Funktionshinder innefattar gruppbostad, personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagning och avlgsarservice
enligt LSS samt kontaktpersoner enligt LSS och SoL

o Verkstillighet innefattar servicebostad enligt LSS, stddboende for ensamkommande ungdomar,
boendestsd och Traffpunkten for personer med psykisk ohélsa.

KA
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Verksamhetsmatt och nyckeltal

Volymtal Utfall Utfall Budget Budget
2017 2018 2019 2020
Siirskilt boende
Antal platser sérskilt boende 77 85 91 82
Varav somatiska platser 27 29 29 29
Varav demensplatser 50 56 62 53
Korttidsboende
Antal korttidsplatser 9 9 8 8
LSS boende
Gruppbostad enligt LSS 6 6 6 6
Servicebostad enligt LSS 9 9 9 9
Nyckeltal Utfall Utfall
2017 2018
Inv. 65+ i sédrskilda boendeformer, andel (%) 3,4 3,7|-
Kostnad sérskilt boende dldreomsorg kr/inv 80+ | 126 285| 136 789| 137 503
Andel inv 80+ med hemtjinst i ordindrt boende 25,1 23,4| -
Kostnad hemtjénst dldreomsorg kr/inv 80+ 90 464 94 190 82 072
Kostnad dldreomsorg kr/inv 14 575 15 161 12 347
Nettokostnadsavvikelse AO % 7,4 7
Andel invénare med insats enligt LSS 0,62 0,61 0,72
Kostnad funktionsnedsittning totalt (SOL, LSS
och SFB) 5650 6178 7 437
Nettokostnadsavvikelse LSS % -6,0 -5
Kostnad IFO kr/inv 3739 3871 4 749
varav kostnad barn och ungdomsvard kr/inv 1 840 2016 2158
varav kostnad missbruksvérd kr/inv 681 530 803
varav Kostnad ekonomiskt bistdnd kr/inv 992 1 020 1388
Nettokostnadsavvikelse IFO % 23,0 21




Bilaga 1, SN § 12175016 $99%,°

Vad hander i verksamheten under 20207?

Némnd och forvaltningsledning
P4 grund av fordndringar i forvaltningsledningen under hdsten 2019 kommer forvaltningsledningen under 2020

arbeta med att bygga ett team med gemensam vision for ait stirka samarbetet, fortroendet och tilliten inom hela
forvaltningen. Kommunens ledarskapskriterier ska vara vigledande.

Kommunens milarbete kommer att forindras under 2020. Socialforvaltningen kommer att se 6ver och arbeta med
verksamhetsmalen, for att ha den nya strukturen klar infér budget 2021.

Tillgénglighetsplanen #r i behov av revidering och det arbetet kommer att pdborjas under 2019 och slutforas 2020.
Heltid som norm, deltid som mdjlighet ska ha implementerats fullt ut till &rsskiftet 2020/2021. Se dver
m&jligheterna att infora 6kad valfrihet. Samarbetet med de ideella foreningarna inom nimndens omrade ska
fortsitta och forstirkas dér det dr mojligt.

Under 2020 kommer det att ske en dversyn av samtliga lokaler och ldgenheter, som socialforvaltningen ansvarar
for. Detta arbete genomfors for att sikerstilla att forvaltningen optimerar sina resurser pa bésta sétt.

Myndighet
Verksamhet myndighet kommer arbeta for att stirka samarbetet internt samt skapa en god arbetsmiljé med kénsla
av gemenskap och tillit. En god arbetsmiljo skapar kontinuitet hos handldggare och dérigenom &ven for de enskilda.

Fokus kommer att vara att slutfora pagaende rekryteringar och jobba for att bygga upp en stabil organisation.

Msjligheterna till att infora fler e-tjdnster ska ses dver och dven mdjligheten att automatisera olika processer, sdsom
handliggning av ekonomiskt bisténd.

Vérd och omsorg
Arbetet med digitalisering inom vérd och omsorg kommer fortsitta under 2020. Trygghetskameror ska inforas dar

det ir méjligt. Hotellds ska installeras p4 kommunens sérskilda boende for dldre. Mojligheten till digital signering
av likemedel och andra delegerade HSL-insatser ska utredas.

Det framgéngsrika arbetet som skett inom projekt sankt sjukfranvaro ska fortsétta under 2020 och spridas till de
enheter som inte deltagit i projektet. Aven arbetet med schemaplanering och hélsosamma scheman fortsétter 2020
for att ha en god kontinuitet i personalstyrkan.

Projektering ombyggnation Hagen kommer fortsitta 2020 samt forstudie ombyggnation Hemgarden genomforas.

Socialt stéd

Socialt Stod kommer under 2020 fortsitta med mal och visionsarbetet samt se Sver effektiviseringar som gjorts och
arbeta fram nya. Verksamheten har gjort en ny enhetsfrdelning internt som kommer fSljas under 2020 for att se
vilka effektiviseringar det ger. Socialt Stod kommer &ven ha en ny ledningsgrupp from februari 2020, dér en
enhetschef borjade i maj-19, en i december- 19 och en som kommer i feb-20. Fokus pa ledningsgruppen kommer
vara teambuilding samt att arbeta for ett nira ledarskap.
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Mal

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Milindikator Boksl Ml Mal Mal
2018 2020 2021 2022
1:1 En vilmaende verksamhet | Oppna jimforelser — 91% 91% 100% 100% 95%
skall praglas av ett dldreomsorg. Fértroende for
hilsofrdmjande personalen inom Hemtjénst
forhallningssétt som skapar och sdbo
trygghet och delaktighet.
Oppna jimforelser- 72% 72% Utf 87% | Utf 87% | Utf 87%

idldreomsorg. Delaktighet i
utférande och tid inom
Hemtjinst och sébo

Tid 52% | Tid 52% | Tid 52%

SoL och LSS avvikelser pa 34% 22% 27% 27% 26%
grund av utebliven insats
minskar

Jag 4r n6jd med min 3,6 3,5 3,8 3,8 3,9
nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en léngsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Mal

2020

2:1 En vilmaende verksamhet | Arbetet kiinns meningsfullt
skall praglas av ett
hilsofrdmjande
forhaliningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.




3. Herrljunga kommun har en tydlig och vélkomnande VI-kdnsla!

Prioriterat mal

Malindikator

Boksl

2018

Prog
2019

Medde Iand
Bilaga 1, SN § 121 / 019-

Ml
2020

Mal
2021

EL

3:1 En vilméende verksamhet | Bra rutiner nir nya 3,5 3,4 3,8 3,8 3,8
skall préglas av ett medarbetare borjar
hélsofrdmjande
forhallningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- 89% 91% 100% 100% 100%

dldreomsorg. Andel
enskilda/nérstdende som
upplever ett bra bemétande i
kontakten med personal inom
hemtjénst och sébo

3:2 Forbittra
integrationsarbetet med
positiva effekter pa
samhillsutveckling genom
medverkan och delaktighet av
anstéllda och medborgare.

Milindikator saknas

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsiiv!

Prioriterat mal

4:1 En vélméende verksamhet
skall préglas av ett
hilsofrimjande forhallningssétt

Malindikator

Antal personer som gatt frin
forsorjningsstod till egen
forsérjning (avslutat

Boksl

2018

Prog
2019

Mal
2020

som skapar trygghet och forsérjningsstéd)
delaktighet.
Andel
et 36% [34% [33%  [33% |33%
8

KA
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5. Herrljunga kommun har en vélskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Malindikator

Ml
2021

Mal
2020

5:1 Det arliga resultatet ska
under en rullande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens
intikter, skatter och generella
bidrag.

Avvikelse fran driftbudget.

0,2%

1,1%

0% 0% 0%

5:2 Investeringarna ska Sver en
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

Avvikelse fran
investeringsbudget.

81%

0%

0% 0% 0%

5:3 For att undvika urholkning av
det egna kapitalet ska soliditeten
inte understiga 35%.

Foljs endast upp -
kommunévergripande.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméktige faststillda

personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

6:1 Sjukfranvaron ska minska

Sjukfranvaro %

Milindikator

Prog
2019

Antal personer som har fler 4n |40 35 25 25 25

5 sjukfranvarotillfillen/ar
6:2 Andel heltidsanstillda ska Andel heltidsanstillda % 55% 59% 65% 70% 70%
oka

Andel medarbetare som ir 92% 95% 93% 95% 97%

ndjda med sin
sysselséttningsgrad.

72!

=
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Ekonomi

Summor enligt KF beslut juni 2019 inkl. férdelning av l6nepott samt kapitalkostnadspott 2019.

Budgetférutsattningar

Omrade Summa Ev fortydligande

(tkr)

Lonerevidering 2019 3792 | Varav 2 700 tkr ingér i rev. budget 2019
Politiska prioriteringar 0

Minskad ram 2019 -1 372 | Politisk justering, beslut 2019
Prisupprikning 969 | Intern och extern prisupprakning
VolymfSrindringar 3027 | Prognos demografifsrindring
Effektivisering -2 937

Ramvixlingar 0

Kapitalkostnadsforindring -102

Féréndrat PO 779 | Okat PO fran 38,42% till 39,17%
Totalt 4 156

Drift

I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning géllande dren 2021-2022. Dessa finns dérfor inte med hiir.

2020 &rs budgetprocess har varit utmanande och budgeten #r inte klar ner pa detaljniva dnnu. I och med detta visas
inga siffror per verksamhet eller uppstillt i form av en resultatrékning (per kontogrupp), da denna fordelning kan
komma att &ndras. Men fordelningen per ansvarsomrade 4r klar och ser ut som nedan. I bilagan finns dven en
fordelning per enhet, men denna kommer att justeras. Notera att det dr budgetfordelningen per ansvarsomrade som
beslutas om i budgetirendet.

Fordelning per ansvarsomrde

Bokslut Budget Prognos Budget
2018 2019 2019 2020
396 -791 559 559

DRIFT
Belopp netto (tkr)
Namnd

Férvaltningsledning 5337 7 569 5 869 PRI
Myndighet 35311 38792| 45092 BESEEY
Centralt stod 7022 7 800 6 200 0

Vard och omsorg 117 868| 117 806| 120 006 EEECELE:
Socialt stod 34565 31588| 30933 EELELY
Summa 200499, 202764 208 664 EPILEL)]
Kommunbidrag 201224 202764 202 764 Bl
Resultat 725 0 -5 900 0

Resultat fran flyktinggrupp -1256 -200 0

10

)74 4
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Kommentar till fordelning av kommunbidrag
En forsta fordelning har gjorts utifran dvergripande parametrar, prisuppriakning, internt och externt samt 16ner. 1

utfallet for 2018 samt prognosen for 2019 ligger resultatet med fran flyktinggrupp. I budgeten &r denna siffra satt
till noll och kommer att justeras i forsta prognosen pa samma sitt som tidigare &r.

Fordelningen bygger pa dtgirder som finns beskrivna i separata konsekvensbeskrivningar. Dessa
konsekvensbeskrivningar har setts dver och justerats sedan forsta versionen av Budget och verksamhetsplan 2020.
Socialfrvaltningen ser en 6kad risk i och med de effektiviseringar som 4r beslutade infor 2020. Det blir en
utmaning for forvaltningen att se till att effektiviseringarna inte pdverkar brukare och personal negativt. Eftersom
det inte finns utrymme inom befintlig budgetram 2020, sé& har budgeten for placeringar ej utdkats infor nésta ar, mer
4n en indexering, socialforvaltningen ser en risk i och med detta, med tanke pa 2019 ars prognostiserade utfall
avseende placeringskostnader. Flytten av korttiden frén Stationsvégen i Ljung till Hagen medtagen i budgeten for
helar 2020. De nya lokalerna pd Hagen ger mdjlighet till en nionde korttidsplats, vilken har budgeterats for, som en
dagtidsplats.

Verksamhetsforandringar till foljd av tilldelad budgetram

I och med de forutsittningar som rader infor budget 2020 har det gjorts flertalet justeringar inom befintliga ramar
for de olika ansvarsomradena. Manga mindre poster har flyttats for att optimera och se till att medlen anvinds pé
ritt enhet inom férvaltningen. Det har &ven gjorts flera organisatoriska forédndringar.

Under forvaltningsledningen kommer stabchefstjénsten tas bort, det gbrs dven en nedjustering av den buffert som
tidigare har legat hér, 1 ett led for att f& en budget i balans. I och med detta flyttas ansvaret for staben,
forvaltningsgemensamt, system och alkoholtillsténd till forvaltningsledningen. Ansvaret for omsorgsavgifter,
firdtjinst och administrationsenheten ldggs under myndighet och bemanningen, inklusive timvikarier, flyttas till
ansvarsomradet vard och omsorg.

Den tidigare omnimnda ramdkningen for Skade anvandarlicenser (1,3 miljoner) pa grund av nya plattformen och
systemkostnader, kommer ¢j att bli nddvindig da IT star f5r dessa kostnader, i den man de uppstér.

Det har gjorts vissa forstarkningar inom myndighet, hélso- och sjukvérd, hemtjinst och sébo, vilket pé sikt hoppas
kunna generera en budget i balans. I och med den beslutade effektiviseringen minskas ramen for tréffpunkt genom
att en 50% vakant tjénst ¢j tillsdtts, och mojligheten att minska lokalerna ses dver.

Budget ensamkommande

En specificerad sammanstillning, per kostnadsslag, for ensamkommande kommer att presenteras nér
detaljbudgeten dr klar. Men det budgeteras med att 1 424 tkr tas fran bufferten fér ensamkommande.

11

kL KA



Bilaga 1, SN § 12M§898I§39f75

Investeringar

Investeringsbudget antagen av KF juni 2019. De stdrre investeringarna grundar sig pa lokalresursplanen och

socialnimndens malbild, avseende lokaler, 2027.

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2018 2019 2019
Forstudie Hagen demenscentra 59

Kontor 0

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 1863

Ombyggnad av Hemgéarden

S:a investeringar gm TN 1922 0 0
Inventarier 249 760 760
Hjalpmedel

Infrastruktur IT

Hotellas

Forstudie ombyggnad hemgarden

Inventarier Hagen

Renovering hemgarden 67

Inventarier flytt dagtraff/hemtjénst

Hemgarden larm 1000 1000
VIVA-app 300 300
S:a investeringar egna 316 2 060 2 060
TOTALA INVESTERINGAR 2238 2 060 2 060
Inventarier

Investeringen innebér inkdp av inventarier i form av vardsingar, kontors-, konferens- och verksamhetsmdébler.

Hjdlpmedel

500
200
200
700
200

1800
1800

30 000 20 000
30 000 20000
500 500
200 200
200 200
500 200
500

300

1 400 1900
31 400 21900

Lopande utbyte av diverse hjdlpmedel med ldngre livsldngd dér vi inte ser ndgon snabbare utveckling av nya/bittre

produkter.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialnimndens lokaler ansvarar socialnimnden for. Detta avser sddant som

kabeldragningar, accesspunkter, projektorer m.m.

Hotelll3s

Investering innebdr inkdp av elektroniska las, vad giller bdde hard- och mjukvara for demensboendet Hagen samt
Hemgéarden och LSS gruppbostad. I priset ingér dven utbildning av personal for hantering av systemet och att

bifoga behdrigheter.

Hagen/Hemgdrden ombyggnad/Nybyggnad

Herrljunga kommun far en allt #ldre befolkning och behovet av dldreomsorgsplatser 6kar. Malbilden om

demenscentra pa Hagen gor att det dr hir utskningen av platser behovs.

For att kunna verkstélla denna malbild beh6ver arbetet med att bygga ut Hagen pébdrjas och ske i etapper.
Lokalresursgruppen har tagit fram en planbild med att bygga tva etapper pa Hagen under 2021-2022 samt
ombyggnation av lokaler pd Hemgéarden till kontor. Férutsittning for att detta ska lyckas &r att personer som bor pé

Hemgérden flyttas till Hagen nér etapp 5 &r klar.

Budgeten hanteras av Tekniska ndmnden.
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Bilaga

Férdelning per enhetsniva

Bilaga 1, SN § 12'1%(6%'81'}(!?75

Budget 2019

Prognos 2019

Enhet enligt befintlig enligt befintlig :::;iie: 2::.9 F;::;?nto: 2339
o ot gt ny org. gt ny org.
Ndmnd -791 559 -791 559
Forvaltningsledning 7 569 5 869 13621 11621
Férvaltningsledning 7 569 5 869 7 569 5 869
Stab (bytt AO) 5952 5652
Alkoholtillstand {bytt AO) 100 100
Myndighet 38792 45 092 39323 44723
Gemensamt 1513 1513 1513 1513
Aldre och funktionshinder 10985 11 050 10985 11050
Barn och familj inkl.
appenvérd BoU (bytt AO) 11488 16 402 12 589 17 353
Vuxen 15 367 16 688 15367 16 688
EKB -561 -561 -561 -561
Adm. Avgift inkl.
omsorgsavg. (bytt AO) 3035 4735
Fardtjanst (bytt AO) 2 465 2415
Centralt stod 7 800 6 200 0 0
Stab 5952 5652
Bemanning 2318 1768
Adm enhet |.nkl. 3035 3735
omsorgsavgift
Fardtjanst 2465 2415
Alkoholtillstand 100 100
Vard och omsorg 117 806 120 006 120124 121774
Vard och omsorg gem 41 825 42 025 41 825 42 025
Hemtjanst 6 600 5700 6763 5863
Stod i ordinart boende inkl.
bemanning (bytt AO) & 7421 7671 13 269 13 169
Hagen natt (bytt AO)
Vard och omsorgsboende 43264 43514 39571 39621
Hélso- och sjukvard 18 696 21096 18 696 21096
Socialt stod 31588 30739 30487 29 787
Socialt stod gemensamt 1701 1301 1701 1301
Funktionshinder {bytt AO) 18 467 18 817 18 467 18 817
Verkstallighet (bytt AO) 5237 4 887 4136 3936
Ensamkommande 0 1 0 0
Sysselsattning (bytt AQ) 6 183 5733 6183 5733
Summa 202 764 208 464 202 764 208 464

Budget 2020

119 987

42 039
8474

11 846

37019
20609

30 144
2012
14 789
7058
0

6 285

205 592
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Bilaga 1, SN § 121158764398,

Notera att ovan uppstillning ar fordelad utefter dels den befintliga organisationen (2019) samt den nya
organisationen 2020, for att det ska bli l4ttare att jimfora prognos och budget pé de olika enheterna. Observera att

detta endast giller i de fall hela kostnadsstillen har flyttats organisatoriskt, det vill sdga ej om enskild personal har
flyttats mellan enheter.
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