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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 16 januari 2020

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR Anneli Johansson
Anders Ekstrand
Lararforbundet Katarina Olvebo
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Eva Nilsson
Ovriga narvarande: Birgitta Fredriksson, Handlaggare

§ 1. Métet Oppnas
Bildningschefen hélsade valkommen och éppnade motet.
Motet borjade med information och dialog.

§ 2. Justering av foregaende protokoll

En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

Foregdende maotesprotokoll

83. Information:

Pagaende rekryteringar organisation 19/20

Rekrytering av rektor for Molla/Marlanda pagar januari ut. Flertalet enheter har
annonserar efter personal.

Medarbetarenkéten

Resultat fran hostens enkat kan inte redovisas pa enhetsniva. Medarbetarenkéten
kommer att géras om, beslut om nar den ska goras ar inte faststallt.

HOK 18

Ett pagaende arbete med partsammansatt medarbetare. Tre ledord innefattas inom
HOK 18, ledning, kollegor och arbetsbelastning. | det fortsatta arbetet med kommer
HOK 18 lankas tillsammans med medarbetarenkiten.

Caterpillar

En ny plattform for IT for hela kommunen. Nu pagar bestallning av nya datorer, rensa
sortera och gallra egna mejl och dokument, géller for all personal. Mer information
http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393
€904c131ca.html



http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393e904c131ca.html
http://komnet.herrljunga.se/itsupport/projektcaterpillarnyitplattform.4.366b317d16393e904c131ca.html
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§ 4. Dialog

Dialog kring enheternas konsekvensanalys 2020
Samtliga enheter har redovisat. Nagra enheter har framfort konsekvenserna om
minskad omfattning av ev resurspersonal, som maste géras for att halla budgetramen.

BN 2020-01-27, genomgang av handlingarna
Foljande drenden ingar i Bildningsnamndens kallelse till den 27 januari 2020:

Information om bildningsndmndens pagaende byggprojekt

Presentation av ny rektor for Horsbyskolan 4-6

Information om Oppna jamforelser grundskola 2019

Revidering av 6vergripande likabehandlingsplan

Uppfdljning av vardnadshavares skyldighet enligt skollagens bestammelser om
skolplikt samt beslut om avslut av arende

Utbildning for fortroendevalda om skolans styrning, ansvar och mandat
Information om Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Horsbyskolan och
Herrljunga kommun

Forvaltningschefen informerar

Samverkansgruppen har informerats om handlingarna till Bildningsndmnden, BN 2020-01-27
och de ar genomgangna.

§ 5. Fokus pa Barn/Elever

Skolinspektionens regelbundna granskning av Herrljunga kommun

Horsbyskolan far besok av Skolinspektionen under v. 6, 4-5 februari pa enheten samt
6-7 februari hos huvudmannen.

Resultat av Arbetsmiljéverkets inspektion av handelse/ Eriksberg

En handlingsplan ska vara framtagen och inskickad till Arbetsmiljoverket senast den 6
april 2020.

6. Personal

§ 7. Arbetsmiljo

Facklig tid — riktlinjer
Fragor har kommit fran ledningsgruppen om rutiner for facklig ledighet.

88. Ovriga fragor

Bildningschef presenterar och redogdr for Personalekonomisk uppfoéljning som pagar v. 3.
Ersattning till VFU-handledare for studenter som utbildar sig till forskollarare, fritidspedagog,
larare togs upp till diskussion. Forvaltningen kommer se 6ver och revidera riktlinjerna under
varen 2020.

Utvardering av géllande I6nekriterier &r inte gjord.
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8§ 9. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
20 februari 2020 kl. 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2020-01-16

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
FOr arbetsgivaren

Annica Steneld

2020-01-16

LR Lérarforbundet Vision

Anneli Johansson Ann-Sofie Oskarsson Anette Wigertsson
2020-01-17 2020-01-17 2020-01-17

DIK Vardforbundet Kommunal

Hakan Nilsson Anita Hjalmarsson Eva Nilsson

2020-01-17 2020-01-17 2020-01-17





