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q ﬁ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2020-02-24 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Samtliga &renden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsarende.

Christina Glad (KV) Mattias Strandberg
Ordfdrande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsnd&mnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantrédets 6ppnande Ordférande
Upprop N&mndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 INFO Information om Kunskapskallans - - Rektor
antagningsstatistik

1520 2 BN Rapport av ungdomar som omfattas av UN 20/2020 X Handl&ggare
det kommunala aktivitetsansvaret

1525 3 BN Riktlinjer for tillsyn av fristaende UN 35/2020 X Intendent
pedagogiska verksamheter

1540 4 BN Revidering av bildningsndmndens UN 152/2019 X Handlaggare
delegationsordning

1545 5 KS Uppfdljning av internkontroll 2019 UN 27/2019 X Controller,

Utvecklingsledare

1555 6 BN Verksamhetsberattelse 2019 for UN 26/2019 X Controller,
bildningsndmnden Utvecklingsledare

16.25 7 KF Ombudgetering av bildningsndmndens UN 7/2020 X Controller
investeringsmedel 2019 till 2020

16.35 PAUS

16.50 8 KF Askande om medel for att sékerstallagod UN 27/2020 X Forvaltningschef
grundbemanning och personalresurser
for elever i behov av sérskilt stod

17.00 9 KF Bildningsnamndens driftsaskanden 2021  UN 33/2020 X Forvaltningschef

17.10 10 KF Bildningsnamndens UN 34/2020 X Forvaltningschef
investeringsaskanden 2021-2023

17.15 11 BN Svar pa remiss av Kostpolicy med UN 31/2020 X Utvecklingsledare
handlingsprogram

17.45 12 KF Svar pa motion om att infora UN 171/2019 X Utvecklingsledare
forelasningsserien "Respektgympa” i
kommunens skolor

1755 13 BN Uppfoljning av maluppfyllelsen i arskurs ~ UN 36/2020 X Utvecklingsledare
3,6 och 9 HT-2019

18.05 14 INFO Information om tidsplan for -- -- Forvaltningschef
byggprojektet vid Ods skola och forskola

18.15 15 INFO Information om bildningsndmndens - - Forvaltningschef

pagaende byggprojekt



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/

-organ bifogas Kommentar
18.25 16 INFO Forvaltningschefen informerar - - Forvaltningschef
18.35 17 BN Redovisning av delegationsbeslut - VS Utvecklingsledare
18.40 18 BN Redovisning av meddelanden - X Ordférande



NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmélan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2020-01-27 - 2020-02-24




Arende 2
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.12

=W
q Christina Glad UN 33/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-02-12
Birgitta Fredriksson DNR UN 20/2020 600

Sid 1 av 1

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret

Sammanfattning

Bestdmmelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret fordndrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestimmelserna har sin grund i skollagen (2010:800), férordningen (2006:39) om register
och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
gymnasieforordningen (2010:2039), Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:28) om
insamling av uppgifter for uppfoljning och utvérdering av det kommunala
aktivitetsansvaret och Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:61) om innehéllet i
dokumentationen av insatser for de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar.

Bildningsnimnden har ansvaret att soka upp och dokumentera de ungdomar som har
lamnat grundskolan men inte deltar 1 undervisningen vid ett nationellt program i
gymnasieskolan. Ndmndens ansvar ar att hélla kontakten med dessa ungdomar och forsdka
motivera dem till att paborja sina studier och genomfora en gymnasieutbildning.
Kompletterande insatser ligger inom socialndmndens omrade och skots av
arbetsmarknadsenheten genom erbjudande av praktikplats eller arbete. Bildningsndmnden
ska tva ganger per ar redovisa antalet ungdomar i dldersgruppen (16-20 ar) som omfattas av
registeransvaret till Statistiska centralbyran (SCB).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-02-12

Redovisning av aktivitetsansvaret till SCB

Forslag till beslut
1. Rapporten godkénns.

Birgitta Fredriksson

Handliaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2019-09-02
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Studiebevis Annan Arbete Annan atgérd Ingen Okéand Samtal/ SYV | Ansvar upphor | Antal individer
studieform sysselsattning under varen
2 4 4 7 5 22
Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2020-02-01
Studiebevis Annan Arbete Annan atgérd Ingen Okéand Samtal/SYV | Ansvar upphdr | Antal individer
studieform sysselsattning under hosten
3 1 6 6 6 22

Studiebevis: Intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebér att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.
Annan Studieform: Studier inom en obligatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola

Annan atgéard: Foraldraledighet, sjukskrivning
Ingen sysselsattning: Inget av ovanstaende

Okand: Folkbokférda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na
SYV-kontakt: Kontakt via samtal eller kontakt med Studie- och yrkesvagledare
Aktivitetsansvar upphort: Anledningen till att ungdomen inte langre omfattas av kommunens aktivitetsansvar
Ungdomen pabdorjar eller aterupptar studier pa nationella program, fyller 20 ar eller inte langre &r folkbokforda i kommunen.

Redovisning av Kommunala aktivitetsansvaret sker tva ganger per ar till SCB, 1 februari och 1 september.




Arende 3
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

<A
q Christina Glad UN 35/2020 600

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Riktlinjer for tillsyn av fristdende pedagogiska verksamheter

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2020-02-05
Anna Wetterbrandt DNR UN 35/2020 600

Sidlavl

Riktlinjer for tillsyn av fristdende pedagogiska verksamheter

Sammanfattning

Med tillsyn avses i skollagen en sjélvstandig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra
foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som upptackts vid granskningen.

Bildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinjer for hur tillsynen av
kommunens fristaende pedagogiska verksamheter inom forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem ska bedrivas.

Bildningsndmnden ansvarar i enlighet med bildningsndmndens reglemente for tillsynen
enligt Skollagen (2010:800) 26 kap. 4 8.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-02-05
Forslag till riktlinjer for tillsyn av fristaende pedagogiska verksamheter, 2020-02-05

Forslag till beslut
Riktlinjer for tillsyn av fristdende pedagogiska verksamheter antas.

Anna Wetterbrandt

Intendent

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: XXXX
FASTSTALLD: 2020-02-24
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Bildningschef

I ’\. ktI - .
Dokumentet galler for bildningsforvaltningen

HERRLJUNGA KOMMUN Vage Wﬁﬂ vére!
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Inledning

Med tillsyn avses i skollagen en sjélvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter. | tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska rétta fel som upptéckts vid granskningen.

En kommun har tillsyn 6ver forskolor och fritidshem vars huvudman kommunen har godként
samt pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har férklarat ha ratt till bidrag.

Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn 6ver att bestdammelserna i 6 kapitlet i skollagen foljs,
dvs atgarder mot krankande behandling

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens
begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs for
tillsynen.

Inom ramen for tillsyn ska kommunen lamna rad och vagledning.

Tillsynen anpassas till vilket typ av verksamhet som ar aktuell. Dvs om det &r
forskola/fritidshem eller pedagogisk omsorg.

e Forskolan och fritidshemmet styrs av laroplaner. Forskolans laroplan ska vara
vagledande men inte bindande for pedagogisk omsorg.

o | forskola och fritidshem ska det finnas hogskoleutbildad personal, till exempel
forskollarare. | pedagogisk omsorg ska det finnas personal med utbildning eller
erfarenhet som gor att de kan tillgodose barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksambhet.

| forskola och fritidshem bedrivs undervisning och utbildning

Ingripanden vid tillsyn

Foreldggande -En tillsynsmyndighet far forelagga en huvudman som enligt denna lag star under
dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av
de foreskrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som
géller for godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om foéreldggande galler
omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att
avhjalpa de patalade bristerna.

Anmaérkning -En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman som enligt denna lag star under dess tillsyn en anméarkning vid mindre allvarliga
Overtradelser av vad som géller for verksamheten.
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Avstaende fran ingripande - En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. 6vertradelsen &r ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse, eller

3. det i 6vrigt med hénsyn till omstandigheterna finns sérskilda ské&l mot ett ingripande.

Aterkallelse - En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett beslut
om rétt till bidrag som myndigheten har meddelat om ett féreldggande inte har foljts och
missforhallandet ar allvarligt.

Arbetsgang

Tillsynen genomférs vartannat ar samt om det uppkommer anledning att gora extra tillsyn
utifran inkomna uppgifter om brister.

1. Planering och utskick
Genomgang och planering infor tillsynen. Utskick av information till fristdende forskola
eller pedagogisk omsorg rérande kommunens tillsynsansvar, arbetsgang och
tillsynsomraden samt underlag som ska besvaras samt dokument som skall skickas in till
forvaltningen.

2. Dokumentgranskning
Infor besoket ska forskolan/pedagogiska omsorgen svara skriftligt pa fragor avseende
verksamheten som tillsammans med 6vrig efterfragad dokumentation skickas in till
bildningsforvaltningen.

3. Tillsynsbesok
Inbokat och i forvag meddelat bes6k med rektor/ledare och styrelse.
Vid besoket presenterar rektorn eller en férskollarare utbildningen vid férskolan och
forklara hur férskolan arbetar med undervisning, uppféljning av verksamheten och med
dokumentation. | samband med bestket observeras dven verksamheten.

4. Intervju med huvudman/rektor och forskollarare
Vid intervjun informerar handldggaren om vad hen sett vid besoket och vad hen last i
dokumenten. Handlaggaren stéller ocksa kompletterande fragor om
utbildningen/verksamheten.

5. Rapportskrivning
Bearbetning av material, bedémning och rapportskrivning

6. Preliminar tillsynsrapport
Innan ett beslut faststélls ges huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna synpunkter
I sakuppgifter i beslutet.

7. Faststallande tillsynsrapport
Efter att Bildningsnamnden beaktat huvudmannens svar angaende sakuppgifterna i

tillsynsrapporten faststélls ett beslut om eventuella ingripanden enligt skollagen 26 kap. |
de fall kommunen funnit brister har huvudmannen ansvar att komma tillratta med



Arende 3

bristerna. Huvudmannen ska ocksa senast angivet datum redovisa till kommunen de
atgarder som vidtas for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens arbete kan
fler besok eller andra kontakter bli aktuella da kommunen ocksa vill se effekter av de
atgarder som vidtas.

8. Delgivning beslut till huvudman
Efter tillsynen redovisar Bildningsndmnden beddmningen i ett beslut vilket delges
huvudmannen.

9. Eventuell uppfdljning
Uppféljning kan komma bli aktuell beroende pa faststallt beslut.

Ansvarig for att genomfora tillsynen enligt Skollagen
(2010:800) 26 kap. 4 8

Ansvarig for att genomfora tillsyn pa Bildningsnamndens uppdrag i Herrljunga kommun &r
intendent for Bildningsforvaltningen.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

{ Christina Glad UN 152/2019 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Revidering av bildningsnamndens delegationsordning

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-02-06

Birgitta Fredriksson DNR UN 152/2019 601

Sidlavl

Revidering av bildningsndmndens delegationsordning

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinje for tillsyn av fristaende
pedagogiska verksamheter. Om bildningsndmnden antar riktlinjen bedémer forvaltningen
att namndens delegationsordning behdver revideras.

Forvaltningens forslag innebér att 12.1 "Tillsyn mm” aterfors till bildningsnamnden, sa att
bildningsnamnden beslutar om atgarder efter tillsyn. Bildningsforvaltningen anser att dessa
beslut ar av sadan vikt att namnden bér vara de som beslutar om dem, da dessa kan
innebara atgarder eller foreldaggande for de fristdende verksamheterna.

Bildningsforvaltningen foreslar ocksa att rétten att utse attestanter (17.12) delegeras till
bildningschefen i syfte att sékerstélla att ratt chef har rétt attestmojlighet 16pande under
verksamhetsaret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-02-06
Forslag till revidering av bildningsndmndens delegationsordning

Forslag till beslut
Foreslagna revidering av delegationsordningen godkanns.

Birgitta Fredriksson
Handl&aggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 152/2019 601
FASTSTALLD: 2015-02-02
VERSION: 56

SENAS T REVIDERAD: 2020-02-24
GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Bildningsndmnden

DELEGATIONSORDNING

Delegationsordning for bildningsnamnden

|

HERRLJUNGA KOMMUN %"%@ mé,;ﬂ vervea!
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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebdr att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas éver till nagon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett ndmndens beslut och kan dverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att
sjalv ta dver arendet och fatta beslut.

FOrutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Dérefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Némnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderétten
i olika arenden dverfors till delegater.

Né&mnden beslutar sjélv i vilka arenden eller &rendegrupper beslutanderéatten skall delegeras.
Réckvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?
Namnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderéatten i foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
Overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut éverklagats,

5. &renden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om &rendet ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man sdga att &renden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar férbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar &r avgorande. Nagon klar grans
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, foérvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansékan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allméan forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begara inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar saledes ocksa rétt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ansdka om inhibition.

Delegering och ren verkstéallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gransen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening k&nnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa ldsningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ
av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. Men man kan
inte endast ga pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan 6verklagas men ofta
innehaller sjalvstandiga bedomningar och fodrar delegering for att kunna foras éver fran namnd
till annan. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av férskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstallande art kan inte dverklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning — eller forvaltningsbesvar - finns
andra végar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nd&mligen
genom réttslig prévning vid allméan domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av
de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Exempel pa ren verkstallighet
« Anskaffnings- och inképsbeslut inom ramen for budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer &r att betrakta som ren verkstéllighet.

« Beslut om tidsbegransad vikariatsanstallning upp till 6 manader

» Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

« Planering och godkannande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 manader.
 Godkannande av uppségning pa egen begaran.

» Uthildning, studiebesdk, konferensbesdk och dvriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststallda principer

* Ledigkungorande av tjanst.

« Arbetsmiljofragor av I6pande karaktér.

* Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullfljande av krav
 Sbka och bevaka statsbidrag.

* Bidragsgivning enligt faststallda normer

« Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
Overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte kan ségas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven
driva &rendet via allman domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 8 KL lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i namnden
- en ledamot eller ersattare i ndAmnden

- en anstalld hos kommunen
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Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering
- anstalld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stalle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far overlata sin beslutanderétt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmalas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anmaéla dessa beslut till ndmnden foreligger daremot inte, men ndmnden
kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Bradskande arenden

Delegering av beslutanderatten i bradskande &renden dar namndens avgérande inte kan
avvaktas. En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i &renden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa har om arenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nagra begransningar framgdr inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stod av denna bestdimmelse skall anmalas vid ndmndens nasta sammantréade. Denna typ
beslut anses som ett beslut av nd&mnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap 40 8 KL anmalas till ndmnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnamnden skall anmélas vid narmast kommande
namndsammantrade. Detta sker genom att beslutet skickas till ndmndsekreterare vid
kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmalan &r flera.
N&mndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den
dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det sammantréade vid vilket beslutet
anmaéldes hos ndmnden.
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Vid forfall for namndens ordforande
Vid forfall for bildningsnamndens ordforande intrader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordféranden och vice ordféranden ersatts av den till aldern aldste ledamoten.

Vid forfall for ovriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stallforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som trader in i viss
delegats stalle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning 6ver olika delegaters erséattare i en sarskild parm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stallféretradare) har forfall
och beslut inte bor droja skall arendet avgdoras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.
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Forkortningar

BC Bildningschef

R Rektor for Forskola, Grundskola, Sarskola, Gymnasieskola och Vuxenutbildning
Ch EH Verksamhetschef for elevhélsan

Enh.Ch Chef for bibliotek och musikskola
Handl.Bo  Handlaggare barnomsorg
Handl. Handl&ggare bildningsférvaltningen dvrigt

Skoladm Skoladministrator

BNo Bildningsnamndens ordférande

BN Bildningsnamnden

Do Diskrimineringsombudsmannen

FD Allman Forvaltningsdomstol

sO Skolvasendets Overklagandenamnd

SL Skollagen

AML Arbetsmiljolagen

DL Diskrimineringslagen

GDPR The General Data Protection Regulation, Dataskyddsférordningen
TF Tryckfrihetsférordningen
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Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra satt framja R DL 2008:567
lika rattigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstalls for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 128
ha genomgatt en sarskild befattningsutbildning inom 4 ar efter
tilltradesdagen
1.3 Anstalla forskolldrare eller larare utan behdrighetsbevis upp till 6 R SL 2 kap 188
manader
1.4 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis mer an 6 R SL 2 kap 198 Forteckning upprattas
manader
1.5 Ansvar for att planera och genomféra kompetensutveckling av R SL 2 kap 348
personal inom Bildningsndmndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap 83
genom att planera, félja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 78
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 88
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-188
SL 4 kap 9-118
D 110 Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna R SL 5 kap 17-21§

Om eleven ar under 18 ar ska socialnamnden informeras om beslutet.
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1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R SL 6 kap 5-78
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Uppréttande av arlig plan med en éversikt Gver atgarder for att R SL 6 kap 88
férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nar barn/elev utsatts for krankning samt vidta aktiva R SL 6 kap 108 Anmales
atgarder
1.14 Bevisborda R SL 6 Kap 148§
SO 1.15 Mottagande i grundsérskolan Ch Eh SL 7 Kap 58
1.16 Beslut om elev som tas emot i grundséarskolan ska l&dsa &mnen eller ChEh SL 11 kap 88
amnesomraden
SO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 7 ar R SL 7 Kap 108
SO 1.18 Senare upphdorande av skolplikt R SL 7 Kap 13§
SO 1.19 Tidigare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 14§
1.20 Ratt att slutféra skolgangen R SL 7 Kap 158
1.21 Tillsyn dver att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 22§
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF4kap. 28§
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sérskilt stod R SL 8 kap 78
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 38

2
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2.3 Barngruppernas sammansattning R SL 8 kap 88
2.4 Avge yttrande om mottagande i forskola i annan kommun BC SL 8 kap 138
2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 168
2.6 Inhamta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn i BC SL 8 kap 12-178
forskola
FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 238
omfattande behov av sarskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
3.1 Erbjudande om placering i forskoleklass samt information om R SL 9 kap 48
verksamheten
SO 3.2 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 9 kap 138 ;?rzrngg amiande av
fran barnets
hemkommun
SO 3.3 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering R SL 9 kap 158
FD 34 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende huvudman for barn i BC SL9kap 218§
forskoleklass som har ett omfattande behov av sarskilt stod
3.5 Start i forskoleklass tidigare dn hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 58

ar.
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Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 10 kap 258 yttrande fran barnets
hemkommun
SO 4.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 308
4.3 Erbjuda sprakval R SF9kap5, 78
4.4 Anordna elevens val R SF 9 kap 88
4.5 Beslut och anmélan av tvasprakig undervisning BC SF 9 kap 12§
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 10 kap 398
omfattande behov av sarskilt stod
Skolskjuts
FD 51 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts Handl. SL 10 kap 328§
5.2 Beslut om fardvagar, hallplatser och bestammelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 5.3 Skolskjuts for elev i grundsarskolan Handl. SL 11 kap 318
FD 54 Skolskjuts for elev i gymnasiesérskoleelev Handl. SL 19 kap 20-21,
288
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS1991:1110
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Grundsarskolan

Efter inhdmtande av

SO 6.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 11 kap 258 yttrande
fran barnets
hemkommun
SO 6.2 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet R SL 11 kap 298
6.3 Anordna elevens val R SF 10 kap 58
Fritidshemmet
7.1 Elevgruppernas storlek och sammansattning R SL 14 kap 98
7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 118
7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 14§ ;?rzrngg amtande av
fran barnets
hemkommun
7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R SL 15 kap 88
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R SL15kap  12-
148
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8.3 Information till hemkommunen néar elev fran annan kommun borjar R SL 15 kap 158
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska halla sig med enstaka egna hjalpmedel R SL 15 kap 178
FD 8.5 Stod till inackordering Handl. SL 15 kap 32§
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika fran R SL 16 kap 148
vad som annars géaller for programmet
- . o SL 16 kap 368
SO 8.7 Beslut om elev &r behdrig att antas R SL 17 kap 148
8.8 Lamna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R SL 16 kap 488
utanfér samverkansomradet
8.9 Forlanga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R SL 17 kap 58
4 Gymnasiefoérordn
8.10 Inratta PRIV-platser R
P 6 kap 48
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R SL 17 kap 68
8.12 Upprétta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R SL 17 kap 78
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R SL 17 kap 118
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programférdjupning R Gymnasieforordn.

4 kap 68




Arende 4

8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val Gymnasieforordn.
4 kap 78
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Gymnasieforordn
hdgskoleforberedande program, samt omfattning och godkannande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for Gymnasiefoérordn
gymnasiearbetet samt fordelningen av undervisningstiden 6ver 4 kap 228
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt Val, PRIV och Gymnasieforordn
Yrkesintroduktion, Y1 vid fler skande an platser 6 kap 18
Ev beslut om tilldmpning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp Yl
8.19 Beslut att skolforlagga hela utbildningen for elev vid Gymnasieforordn
yrkesintroduktion 6 kap 58
8.20 Beslut om elev tillhér malgruppen for sprakintroduktion Gymnasiefoérordn
6 kap 78
8.21 Beslut om begransat antal platser som avsétts for fri kvot Gymnasiefoérordn
7 kap 38
8.22 Prelimindrt beslut om antagning till nationellt program Gymnasieforordn
7 kap 78
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt an vid utbildningens borjan Gymnasieforordn

7 kap 88
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8.24 Beslut om byte av studievég for elev Gymnasiefoérordn
7 kap 98
8.25 Aterantagning av elev Gymnasieforordn
7 kap 108
8.26 Beslut om forlangd undervisning Gymnasieforordn
9 kap 78
Gymnasieséarskolan
9.1 Beslut om att uthildningen fordelas pa langre tid an fyra ar SL 18 kap 58
SO 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesarskolan SL 18 kap 88
9.3 Beslut om mottagande pa individuellt program SL 19 kap 68
SO 9.4 Franga vardnadshavares 6nskemal om placering vid skolenhet SL 19 kap 198
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL20 kap 14 8
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL20 kap 21 8
kommun
SO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL21kap 78§

kommun
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Annan pedagogisk verksamhet

FD 111 Beslut om rétt till bidrag BC SL 25 kap10-158

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder BC SL 26 kap 48
Ovriga Bestammelser

13.1 Aktivitetsansvar - att [6pande under aret halla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 98
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola ar sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om forskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 198
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen
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Ovrigt
151 Bildningsnamndens ledamoters deltagande i kurser och konferenser
' - hogst en dag
- mer anendag BNo
BNo
15.2 Forvaltnlngscfhefens deltagande i kurser och konferenser BNo
- mer an en dag
15.3 Resor inom Norden BC
154 Resor utanfér Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstallning, 16neséttning och dvriga villkor for: Enligt féljande: Ldnesattning sker efter
a. BC samrad med personal-
 Enhetschefer b R enhet alt BC
o Ovriga personalkategorier '
16.2 Beslut om avstangning, disciplinpaféljd, uppsagning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom férvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med géllande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegrénsad anstallning inte kommer att fortsatta R LAS 15-16 88

Ch EH/Enh.Ch

10
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16.4 Ekonomisk dverenskommelse 6verstigande en halv arslon i samband BN
med avslut av tjanst
Tjanstledighet enskild angelagenhet: AB 07
16.5 Forskolechef / Rektor / Chef for Elevhalsan BC
16.6 Personal inom enhet R
Enh.Ch/
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan Ch EH
16.9 Att utse MLA, Skolskdterska med Medicinskt Lednings Ansvar ChEH
16.10 Anstallningsbeslut - timvikarier FskCh
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedsattning av eller befrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avstangning fran plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Ersattning av forlorade eller forstérda barn- och elevtillhérigheter R

11
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Avtal, ingaende och uppsagning (leasing)

BC/R

Ch EH/Enh.Ch

17.6 Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC
. . . R/
17.8 Beslut om férdelning av medel inom enhet Ch EH/Enh.Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nar ramavtal saknas FskCh/ R/
Ch EH/Enh.Ch
17.10 Beslut om tilldelning av kulturstdd Enh. Ch
Bibliotek
17.11 Beslut om fordelning av bidrag till studieférbunden Enh. Ch
Bibliotek
17.12 Beslut om utse attestanter for bildningsforvaltningen BC
GDPR
18.1 Registeransvarig Handl. GDPR
18.2 Inga bitradesavtal BC/R

Statsbidrag

19.1

Beslut om att soka eller inte soka riktat statsbidrag

BC
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

Al
q Christina Glad UN 27/2019 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Uppfdljning av internkontroll 2019
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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bd BILDNINGS-
om TERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q % Hacan Lundqvist 2020-01-31
DNR UN 27/2019 606
Sidlavl

Uppfdljning av internkontroll per 2019-12-31

Sammanfattning

Internkontroll ar en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran
hdgsta politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det ar en process som ska
upptéacka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.
Olika omraden kontrolleras arligen efter den internkontrollplan bildningsnamnden fattat
beslut om for 2019.

Det har framkommit mindre avvikelser inom omradena Rattvisande redovisning, Kontroll
av register, Kotid till forskolan. Géllande volymuppfdljning mot barn/elevpeng, har
bildningsnamnden blivit tilldelade for mycket budgetmedel utifran verkligt barn och
elevantal. Inga avvikelser har patraffats inom modersmal, dven om inte alla elever far den
undervisning de ansokt om. Rutinerna kring skolpliktsbevakning efterlevs.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-31
Uppfo6ljning av internkontroll per 2019-12-31

Forslag till beslut
Internkontroll per 2019-12-31 godkénns.

Hacan Lundqvist
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 27/2019
FASTSTALLD: 2019
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Controller

Internkontroll-
2019-12-31

Bildningsndmnden

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga 1/1«%_&0 vomow!
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det dr en process som ska upptécka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvandning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen ar som mest
effektiv nar den &r en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret och ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
i de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive ndmnd.
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Risk i / Risk- och A £ Uppnétt
Ansvarig ISK |/pr0cess I vasentlighets- K nsva|1|r orh resultat
Namnd rutin/system Kontrollmoment bedmning® ontroll oc
rapportering

BN Raéttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller Avvikelser har

representationskonton konstaterats.

BN Volymuppféljning mot Vid delér och arshokslut 4 Controller Verksamheterna
barn/elevpeng (snitt under har tilldelats for
perioden) mycket

budgetmedel
utifran verkligt
elevantal.

BN Kontroll av register Kontroll av GDPR och 6 N&mndsekreterare |4 avvikelse har

sekretesshandlingar och handlaggare konstaterats i
samband med
skattning.

BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef  [Ett

overklagande beslut myndighetsbeslut
ar overklagat till
Forvaltningsratten
som annu inte
provat arendet.

BN Katid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Forvaltningschef ~ |Utav varens 43

placeringar var 39
placerade inom 4
manader (93 %)
under hdsten har
97 % placerats
inom fyra
manader

BN Raéttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare, [Eleverna erhéller

nationellt prov. Forvaltningschef |rattssakra betyg
Myndighetsutévningen i

samband med

betygssattning.

BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare 67 inkomna
skolpliktsbevakning inte nérvarokontroll foljs och Bildning anmélningar
foljs. att relevanta atgarder satts 2019. Rutinerna

in. Sker en gang per ar. efterlevs

BN Andel elever som har rétt till | Arsbokslut 6 Utvecklingsledare |Foljer

modersmalsundervisning
som erhaller
modersmalsundervisning

skyldigheten i den
man det gar, brist
pa spraklarare
forsvarar dock
processen att
erbjuda i samtliga
sprak.

! Se skala for risk och vasentlighetsbedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens
Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med

delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
namnden sa snart som majligt. Avvikelser ska kommenteras och féljas av en foreslagen atgard.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Réattvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som harrér till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, 6vrig
samt personal. FOr samtliga representationskonton skall det utéver det ordinarie
fakturaunderlaget framga andamal och deltagare.

Den forst bendmnda anvénds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap till
exempel i samband med vanortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/12-2019 om 2. 818 kronor.

Antal bokforda fakturor: 10

Antal granskade: 10

Utvalda leverantorsfakturor: 21107331, 21108415, 2111756, 21112063, 21112134, 21113583,
21113584, 21113245, 21117509, 21124495.

Kommentar: Uppgift om syfte och deltagare saknades for tva fakturor.

Det andra representationskontot ar personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstallda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvard fran kommunen som
arbetsgivare. Exempel pa kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/12-2019 om 249.736 kronor
Antal bokforda fakturor: 115
Kommentar: Ca. 50st fakturor saknar uppgifter om syfte och deltagare.



2. Volymuppfoljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

\Volymuppféljningen mot barn/elevpeng skall visa hur fordelningen av den
interna budgeten dverensstammer mot den budgeterade volymen ute pa

enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur val
resursfordelningen dverensstammer med utfallet. Exempel:
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Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje manad minskar elevantalet

med en elev. | augusti manad &r utfallet 12 elever.

Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje manad ¢kar dock elevantalet

med en elev. | augusti manad &r utfallet 20 elever.

Exemplet visar pa hur en skola fatt en storre ingaende budget, gentemot en
annan, resursfordelningen i exemplet kan i manga fall spegla de olika

verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga hur vél
den interna resursfordelningen 6verensstammer efter atta manader. For att gora
det overskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket tilldelning

respektive for lite.

Grundskola Belopp for mycket Utfall elever (st) Budget volym (st)
(tkr)

Horsby 4-6 17 139 139

Altorp 420 294 302

Molla 22 34 34

Morlanda 18 148 147

Eggvena 83 62 64

Hudene 355 75 81

Eriksberg 22 58 59

Totalt 937 810 826

Grundskola Belopp for lite (tkr) Utfall elever (st) Budget volym (st)

Od - 310 49 41

Horsby - 499 219 210

f-3

Totalt -809 268 251
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Forskola Belopp for mycket Utfall barn (st) Budgetvolym (st)
(tkr)

Morlanda 834 60 69

Ugglan 882 66 81

Eriksberg 392 29 34

Eggvena 111 17 18

Tussilagon 554 8 15

Totalt 2773 180 217

Forskola Belopp for lite (tkr) Utfall barn (st) Budgetvolym (st)
Molla -28 27 28

Od -184 30 28

Hudene -13 36 36

Horshy/Lyckan -749 125 118

Totalt -974 218 210

Fritidshem Belopp for mycket Utfall elever (st) Budgetvolym (st)

(tkr)

Molla 37 22 25

Morlanda 413 76 95

Horsby 4-6 19 67 74

Hudene 235 53 62

Horsby f-3 24 176 172

Totalt 728 394 428

Fritidshem Belopp for lite (tkr) Utfall elever (st) Budgetvolym(st)
Eggvena -54 37 37

Eriksberg -90 38 33

Od -141 31 29

Totalt - 285 106 99

I tabellerna skall det dock klargdras att vissa verksamheter uppfyller det
faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan
heltid/deltid/alder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.
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Sammanfattning

Tabellerna redogor hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym
kontra budgettilldelning.

Grundskolorna har for 2019 tilldelats en for htg budget om 128 tkr (937-809).
Forskolorna har ocksa tilldelats en for hog budget for 2019 om 1 799 tkr (2 773-
974). Fritidshemmen har dven de tilldelats en for hog budget for 2019 om 443
tkr (728-285).

Totalt har 2 370 tkr for mycket budget tilldelats 2019 inom
bildningsforvaltningen utifran verkligt elevantal.

3. Kontroll av GDPR

Under se senaste aren har forvaltningen stamt av att sekretesshanteringen varit
korrekt i forvaltningen. Infor 2019 andrades fokus till att sékerstélla
personuppgifter hanteringen i och med den nya dataskyddsfoérordningen.

Forvaltningen har tillsammans med 6vriga forvaltningen och Borasregionens
dataskyddsombud genomfért en genom en kartldggning av varje forvaltnings
arbete. Totalt granskades forvaltningen pa 18 punkter. Pa 14 av dessa hade
forvaltningen sakerstallt ett fullgott arbete i enlighet med
dataskyddsforordningen. De fyra som forvaltningen endast delvis levde upp till
var:

De insamlade personuppgifterna har samlats in i enlighet med en réttslig grund
Verksamheten har dokumenterat tilldelningen av behdrigheter for sin personal
Verksamheten har personuppgiftsbitradesavtal med samtliga sina personuppgiftsbitraden
"Verksamheten kan identifiera om/nér den ska genomfora konsekvensbedémning (vid
upphandling/inférande av nya system/forandringar i befintliga system eller stérre
forandringar i rutiner mm)."

Gallande punkt 1. behdvde forvaltningen fortydliga lagrummen med

paragrafhénvisning.

For punkt 2. behover forvaltningen sékerstélla att personal som borjar, slutar

eller byter arbetsplats inom forvaltningen har korrekt behdérig i forvaltningens

IT-system. For detta behover en rutin tas fram.

3. Personuppgiftshitradesavtalen har kontrollerats efter genomgangen, alla var

inte helt genomgangna vid tidpunkten for genomgangen. Nar det galler

riskanalyser sa sker detta i samrad med IT-avdelning och upphandlingsstod.

Osakerheten géller framforallt att kunnandet.

APwnh e

En begéaran om utlamnande av personuppgifter for elev av vardnadshavare.
Forvaltningen sammanstéllde samtliga dokument fér utlamning inom erforderlig
tid, 30 dagar, i enlighet med GDPR.

Tre rapporter om personuppgiftsincident har upprattats.

Vid tva internutredningar och kontakt med DSO konstateras att det inte skett
nagon personuppgiftsincident som medfér nagon risk for de registrerade.

En personuppgiftsincident har anmaélts till Datainspektionen.

Beslut fran Datainspektionen har erhallits om att drendet ar avslutat.
Forvaltningens samlade bedémning att forvaltningen foljer
dataskyddsforordningen.
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4. Myndighetsbeslut

En ansdkan géllande inackorderingstillagg har 6verklagats till
Forvaltningsratten. De kommunala bestimmelserna om inackorderingstillagg
uppfylldes, dock inkom anstkan forst i november och retroaktiv ersattning
utbetalas ej. Beslut om beviljat inackorderingsbidrag galler fran och med
november 2019. Beslutet har dverklagats till Forvaltningsratten som annu inte
behandlat arendet.

I de fall som avgjorts i Forvaltningsratten, gors bedémningen att besluten ar
rattsakrade da samtliga 6verklaganden avslogs och Forvaltningsratten fann att
namnden fattat ett korrekt beslut att avsla ansokan.

Inga nya drenden har inkommit efter delarsrapporten.

5. Kotid till forskolan

Utav varens 43 placeringar i forskolan har 91 % fatt plats inom fyra manader fran
ansokningsdatumet eller pa 6nskat datum. Utav hostens 66 placeringar i forskolan har 97 % fatt
plats inom fyra manader fran ansokningsdatumet eller pa énskat datum.

Varje placering har synats. VVantetiden har i genomsnitt varit 15 dagar fér de som
ej fatt plats pa onskat datum under varen 2019 och 3 dagar for de som ej fatt
plats pa onskat datum under hosten 2019.

Den samlade beddmningen dr att vi i stor utstrdckning klarar lagkravet om plats
inom fyra manader, men att vi dnnu inte uppnar kravet fullt ut.
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6. Rattssakra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutévningen i
samband med betygssattning

Relationen mellan nationellt provbetyg och slutbetyg i arskurs 9. Senaste statistik galler 2018/2019.

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Svenska

Andel (%) elever med lagre, lika eller hdgre slutbetyg
jamfort med provbetyget

Antal Lagre Samma Hogre
Riket 94599 9,9 72,0 18,1
Herrljunga 90 6,7 71,1 22,2

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

engelska

Andel (%) elever med lagre, lika eller hdgre slutbetyg
jamfort med provbetyget

Antal Lagre Samma Hogre
Riket 108 168 17,4 76,3 6,2
Herrljunga 96 24,0 71,9 4,2

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

matematik

Andel (%) elever med lagre, lika eller hogre slutbetyg
jamfort med provbetyget

Antal Lagre Samma Hogre
Riket 108 642 4,1 74,5 21,5
Herrljunga 90 6,7 74,2 17,5
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Jamfort med ett par ar tillbaka sa foljde Herrljunga kommun mer stringent de nationella proven jamfort
med riket, med andra ord. Fler elever procentuellt i Herrljunga hade samma betygsresultat pa de
nationella proven som i betyg. Under de senaste tva aren har det har skett en forandring dar framforallt
riket har blivit mer stringent &n tidigare.

I Herrljunga finns det inte nagon storre risk for betygsinflation dd kommunen fortfarande uppratthaller en
hdg stringens. Daremot sa kan det finnas en majlighet att lararna ar val “harda” i sin bedémning om
utifran att det bade i matematik och engelska ar fler elever som far ett lagre betyg an deras provbetyg an i
riket som helhet.

7. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Bildningsndmnden har antagit nya riktlinjer for skolndrvaro. Implementeringen av dessa bérjar markas i
bildningsndmndens uppfdljning.

Under varen 2019 inkom totalt 49 start om utredningar om franvaro som anmaéldes in till huvudmannen i
enlighet med Skollagen (2010:800) 7 kap § 19a. Under hdsten inkom ytterligare 18. Det &r en stor 6kning
jamfort med aret innan. Riktmarket for inrapportering till huvudmannen var 20 %, oavsett om franvaron
var giltig eller ogiltig.

Forvaltningens beddmning ar att rutinerna foljs.

8. Andel elever som har rétt till modersmalsundervisning och som erhaller
modersmalsundervisning.

Kommunen har skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om det finns minst 5 elever som
har samma modersmal, samt att det finns lararkompetens att undervisa i amnet.

| dags erbjuder Herrljunga kommun foljande modersmal pa:

e Dari, persiska

e Ryska

e Spanska
e Albanska
e Arabiska

Kommunen annonser efter foljande sprak.

e Hollandska

e Finska

e Romani
e Engelska
e Tigrinja

| dagsléaget nar bildningsforvaltningens lagkrav, men det vore 6nskvart att utoka undervisningen
aven de 6vriga spraken. | synnerhet de nationella minoritetsspraken finska och romani.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

=W
q Christina Glad UN 26/2019 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Verksamhetsberattelse 2019 for bildningsnamnden

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-02-06
Hacan Lundgqvist DNR UN 26/2019
Sidlavl

Verksamhetsberattelse 2019 for bildningsnamnden

Sammanfattning
Bildningsnamndens utfall for 2019 uppgick till 242 424 tkr. Den totala budgeten for aret
uppgick till 243 606 tkr. En positiv avvikelse om 1 182 tkr motsvarande 0,5 %.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-02-06
Verksamhetsberattelse bildningsndmnden 2019-12-31

Forslag till beslut
Verksamhetsberéttelse 2019 for bildningsndmnden godkénns.

Hacan Lundqvist

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kédnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sammanfattning

Bildningsndmndens ansvarsomraden omfattar sedan 2015 utbildning, kultur och fritidsgard. Inom
utbildningen syns en verksamhet som &verlag priglas av god maluppfyllelse. Parallellt med goda resultat
finns ocksa utvecklingsomraden, ett sddant ar insatser for att utveckla en undervisning som moter varje
barn/elev pa ritt niva.

Forvaltningen kinnetecknas av en erfaren ledningsgrupp under fornyelse. Under aret har en ny rektor for
flera skolenheter rekryterats:

- Horsbyskolan ak 4-6 -

- Fyrskolan F-6

- Altorpskolan enhet A, C samt Altorpskolan enhet B, D

- Gymnasiet Kunskapskéllan

- Elevhilsochef tillika rektor grundsirskolan

Forskolan har under de senaste aren vuxit i omfattning och ledningsorganisationen har forstarkts fran tva
till tre forskolechefer samt en bitrddande rektor. Samarbetet med gemensam chef for kulturskolan i
Herrljunga och Vérgérda fungerar vél och fortsétter.

I forskolor, skolor och fritidshem finns en relativt god kontinuitet med behorig och legitimerad personal,
men lédrarbristen blir allt mer pataglig, sarskilt vissa behdrigheter som &r mycket svarrekryterade.

Under aret har projektuppdraget for Od skola startat genom planeringsmoten med projektledare och
styrgrupp. Bildningsforvaltningen har under aret fatt en nyinréttat tjanst som intendent och det ingar i
detta uppdrag att tillhora samtliga styrgrupper i vara olika byggprojekt i férvaltningen. Vi ser det som en
styrka att det finns en kontinuitet och samsyn som bevakar de pedagogiska aspekterna inom varje
byggprojekt. Etapp 1 som ingar i den stora satsningen vid Horsbyskolan ar genomford och etapp 2 pagér.
I titorten har ytterligare en forskola med tva avdelningar startat i moduler vid Lyckan, nagot som gjort
att full behovstackning finns. Samtliga placeringar klarades inom lagkravet under 2019.

Storst tillgang pé forskoleplatser har vi idag i enheten Molla/Mérlanda — vilket innebér att minskar
kommande utokning av planerade forskoleavdelningar, fran fem planerade avdelningar till fyra.
Projektuppdraget for Morlanda skola har startat under aret och hér ingar en nybyggnation av aktuella
forskoleavdelningar.

Budgetfoljsamheten &r god i forvaltningen och érets resultat indikerar pé ett dverskott om cirka 1 200 tkr.
Overskottet baseras frimst pa att forskolan inte haft den barnvolym som budgeten baserades pa.

Med géllande skollag och tillhérande styrdokument stélls hoga krav pa att ge varje enskild elev det stod
och den ledning som behovs for att eleven ska na kunskapskraven, betyget E eller hogre. Har krdvs mod
och ett professionellt forhallningssitt for att leda skolans pedagogiska arbete genom att rikta och
omprioritera resurser kontinuerligt. Ett arbete som rektor ansvarar for med stod av elevhélsan och med ett
genomforande i undervisningen av ldrarna. Under senare ar har ett stort antal riktade statsbidrag kommit
att spela en avgdrande roll for verksamheten 1 forskola, skola och fritidshem. Statsbidragen sdks for en
termin alternativt ett 14sar i taget och 16pande éndras forutséttningar och villkor for bidragen.
Personalbudgeten kan genom statsbidragen forandras med miljonbelopp under ett budgetar vilket ger
olika utmaningar vid uppf6ljning och redovisning nér det géller forutsédttningarna for langsiktiga och
kvalitativa satsningar.
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Musikskolan/Kulturskolan har med statliga medel fran Kulturrddet genomfort satsningar i skolan i form
av rytmik i forskoleklass och klassorkester 1 &k 1 alt 2. Verksamheten har dven utvidgats med sang och
dans.

Genom kulturradets satsning-Stdrkta bibliotek- har biblioteket fatt resurser till att utdka sin verksamhet
for barn, ungdom och allménheten genom aktiviteter som: Las- och skrivstation samt Internet Drop-in.
Det digitala programmet ”Saga” dr ett anvandarvanligt program dér biblioteket skapat en ny hemsida
som integrerar med var bibliotekskatalog. Ytterligare satsning for barn och unga genomfors genom
inkop av I-Pads som dven anvinds vid planerade lovaktiviteter for vara elever.

Ansvar och uppdrag

Namndens uppdrag &r att tillhandahalla utbildnings- och kulturverksamhet for kommunens invénare pa
uppdrag av kommunfullméktige. Detta gor ndmnden genom att driva utbildningsverksamheterna
forskola, 6ppen forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola och gymnasieskola enligt
den skolstruktur som kommunfullméktige har beslutat. Gymnasiesérskola bedrivs inte i egen regi, utan
platser kops utanfor kommunen. Kommunal vuxenutbildning bedrivs i en gemensam organisation med
Vargarda som huvudman och utbildningen ar forlagd till bdda kommunerna. Namndens kulturverksam-
heter innebér ett dvergripande kulturansvar samt ett ansvar for bibliotek och kulturskola. Till detta
kommer ocksa ett ansvar for fritidsgard.

Kommunfullméktige &r huvudman for skolverksamheten och har utifran inriktningsmal faststillt
prioriterade mal for Bildningsndmnden samt férdelat ekonomiska resurser till nimnden i form av
kommunbidrag. Ndmnden har verksamhetsansvaret infor kommunfullméktige, som i sin tur har
huvudmannaansvaret infor staten. Statens uppdrag innebér att huvudmannen har ett ansvar for att
utbildningen genomfors enligt de statliga styrdokumenten sa att mal och riktlinjer i skollag och
forordningar kan uppfyllas. Fran och med 2019-01-01 infors lagkravet att huvudmannen ska utse en
skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom skolviasendet. Bildningsndmndens verksamheter har att hantera en
dubbel styrning genom att staten stiller krav pa huvudmannen direkt, men ocksé krav som gar forbi
huvudmannen direkt till rektorer och larare. Namnden har ansvar for att bedriva ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete vid sina verksamheter.
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Verksamhetsberdttelse

Bildningsndmnden
Bildningsndmnden har under 2019 sammantritt vid nio tillfdllen enligt beslutad sammantradesplan.
De drenden som hanteras av nimnden bereds i huvudsak av férvaltningens stab och enhetschefer.

Bildningskontoret
Bildningskontoret har en delvis ny sammanséttning d& ny forvaltningschef anstilldes under varen 2019.

Hon tilltrdde sin tjénst i juni. For tredje ret i rad arrangerade bildningskontoret en gemensam uppstart
for all personal i folkets park. Arets foreldsare var Sara Lund under temat normkritik. Bildningskontoret
samordnar kommunens sommarlovsaktiviteter, ett statsbidrag fran socialstyrelsen som ges for att ge barn
en meningsfull sysselsittning under sommarlovet. Kommunen har héir erbjudit barn och elever
sommarsimskola under tva veckor, gratis bad i kommunens simhall, riddarskola samt bidragit till att ett
mindre antal barn fatt mdjlighet att aka pé kollo.

Elevhiilsan och familjecentralen
Under 2019 har forvaltningens verksamheter omfattats av ett stort antal riktade statsbidrag. Det riktade

statsbidraget for 6kad jamlikhet har gett Elevhilsan mojlighet att bibehélla utokningen av en heltid
kurator. Bidraget har ocksa medfort att forvaltningen fortsatt sin 1-1-satsning géllande digitalt verktyg,
chromebooks, nu riktat till &rskurs 5. En handlingsplan antagits av nimnden gillande denna satsning.

Det har under aret pagétt en dialog inom regionen (FVM) dér bade bildningsfoérvaltning och
socialforvaltning deltager kring behov av nya dokumentationssystem for olika professioner inom
elevhilsan, vilket kompletterar elevjournalssystemet PMO.

Projektet med Youth Aware of Mental health, YAM och Mental Health First Aid, MHFA har fortsatt.
Herrljunga kommun har ansdkt om och beviljats medel frdn Vistra Gotalandsregionen for att stirka
arbetet med suicidprevention genom inriktning mot framforallt arskurs 8 genom projektet. Projektet &r ett
led i att motverka psykisk ohélsa hos ungdomar. Ett antal personer har genomgatt en handledarutbildning
under hosten 2018 och de forsta insatserna i verksamheten sker under varen 2019. Ytterligare personal
vid enheterna kommer utbildas av elevhélsans utbildade handledare.

Familjecentralen har under aret haft fokus pa att arbeta med nyrekryterad personal fran de andra
verksamheterna som ingar i familjecentralen. Under hosten 2018 har en ansdkan till regionen om sociala
investeringsmedel skickats in och beviljats. Insatsen har pagétt under hela 2019 och innebér ett starkt
fokus pa frimjande insatser och vardnadshavarnas foréldraroll. Insatsen vénder sig framst till familjer
med barn i forskolealdern.

Forskola
Forskolorna organiseras i tre omraden; Innerby (Herrljunga tétort), Ytterby (Eggvena, Eriksberg, Hudene

och Od) och Molla/Moérlanda forskoleomrade. Varje omréade leds av en rektor samt dven en bitradande
rektor riktad till Innerby. Anledningen till forstdrkning av ledningsfunktionen beror pa att forskolans
verksamhet har vuxit 6ver tid och foérskolorna finns med stor geografiskt spridning.
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Fortsatt implementering pagéar for att till fullo kunna utnyttja den nya larplattform for verksamheten, IST
larande forskola. Lérplattformen ska stodja forskolechefer och personal i planering och uppf6ljning av
det pedagogiska arbetet.

Regeringen har beslutat om en ny léroplan for férskolan, Lpfo 18 som géller from 1 juli 2019.
Liaroplanen lyfter fram begreppet undervisning och forskolldrarnas ansvar for undervisningen,
hogléasning far en central roll tillsammans med mal kring digital kompetens. Forskolechef blir rektor
igen. Implementering av nya ldroplanen har fortgétt under aret.

Barnvolymerna har inte natt upp till de nivéer som budgeten hade i prognos for 2019 vilket innebér att
forvaltningen ser 6ver behovet av antalet forskoleavdelningar infor 2020-2022.

Forskoleklass, grundskola, grundsiirskola
Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas stindigt for att bli alltmer komplett och har resulterat i

kontinuerliga och mer kvalificerade uppfoljningar och analyser av de mal skolan har att férhalla sig till.
Underlagen bestér bland annat av trivselenkiter kring “mjuka” virden samt sammanstéllningar och
analyser av dessa. Aven elevernas maluppfyllelse, kunskapsresultat, nationella prov och betyg f6ljs och
analyseras systematiskt i respektive enhet.

Vid flera av kommunens grundskolor har organiserade rastaktiviteter erbjudits eleverna vid formiddags-
och lunchrast. Rastaktiviteterna tar resurser i ansprak, men har paverkat elevernas relationer och trygghet
positivt. Fran och med hostterminen 2018 utdkas simundervisningen och samtliga kommunens elever i
forskoleklass kommer att erbjudas simundervisning.

Antalet elever i grundskolan ligger i paritet med 2018, ddremot s& dkar antalet elever mottagna i
grundsérskolan, &ven om antalet elever vid grundséarskolan pa Altorp minskar. Rutiner for att mota
grundsérskolans elever i de tidiga arskurserna, i inkluderad form, vid respektive grundskola har arbetats
fram i forvaltningen.
Tillbyggnaden vid Horsbyskolan &r i full gdng och en ny huskropp stod klar i juni. Horsby F-3 har flyttat
in i de nya lokalerna under hosten och en officiell invigning skapade fin gemenskap i verksamheten.
Under hosten fortsatte arbetet med etapp 2 och 3 vilket bland annat innebdr en ny matsal och ett nytt
tillredningskok.
Under hdsten 2018 gick Fyrskolorna in i ”Puls for ldrande”, ett projekt medfinansierat av sddra hélso-
och sjukvéardsndmnden med daglig fysisk aktivitet pa schemat. Projektet fortsatte hela l4saret och slutade
ijuni 2019. Pulsaktiviteten kommer att finnas kvar vid skolorna men i nagot férédndrat utseende under
laséret 19/20.
Liksom Eggvena forskola sa borjar nu Eggvena skola uppleva att lokalerna inte dr helt adekvata utifran
verksamhetens behov. Dels beroende pa det nuvarande elevunderlaget, dels beroende pé den kritik som
framkommit i arets patienssdkerhetsberéttelse, dvs géllande funktionen/rummet for elevhilsans tider for
skolskdterskans mottagning.
Projektet “skapande skola” innebar under vt-19 ett dansprojekt dér alla F-6 elev under 5 pass fick léra sig
olika dansformer. Ht-19 erbjuder en aktivitet inom cirkus-tema dér eleverna inspireras till olika former
av rorelse.
Fran och med 1 juli sé trader 1dsa, skriva och rikna - garantin in vilket innebar att eleverna i forskoleklass
och lagstadiet ska genomfora obligatoriska moment for att sékerstélla att elever tidigt far det stod som de
har ratt till.
I maj beslutades det om att kdpa in ytterligare 1-1 verktyg for arskurs 5 i form av elevdator. For eleverna
betyder det att alla elever fran arskurs 5 och till gymnasiet har ett personligt digitalt verktyg att tillga i sin
utbildning.
Fran och med ldsar 2018/2019 har alla elever i arskurs 6 sitt sprakval. Eleverna éaker till Altorpskolan for
undervisning i franska, spanska eller tyska. Som alternativ till sprakvalet finns svenska/engelska. Forsta
5
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aret har medfort en del lardomar och infor lasaret 2019/2020 forlédggs undervisningen pé torsdagar i
stéllet for mandagar — vi ser att det givit 6nskad effekt.

Altorpskolan har under sommaren delats i tva juridiska enheter med respektive rektor. Férédndringen
medfor 6kade organisatoriska forutséttningar for rektor att leda den pedagogiska verksamheten.

Det sista steget i den stadieindelade timplanen tridde i kraft 1 juli, vilket medfort en utékning av 100 tim
matematik i 8k 7-9, samt 100 timmar utdkning av &mnet idrott for eleverna i 8k 4-9. Samtidigt har tiden
for elevens val minskat med 100 timmar. Den utokade idrottsundervisningen har medfort storre behov av
tid i idrottshallar och framforallt Altorpskolan har stirkt samarbetet med kommunens simhall som f6ljd
av denna fordndring i timplanen.

Under sommaren antog bildningsndmnden en ny kvalitetsplan for bildningsndmndens verksamheter
vilket bland annat 6kat fokus pé skolnirvaro samt extra anpassningar och sérskilt stod i huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete.

Gymnasieskolan-Kunskapskiillan
Under varen 2019 fick Kunskapskéllan sin ekonomiutbildning diplomerad som

gymnasieekonomutbildning. Sedan tidigare har Kunskapskillan en -ETG-certifiering (certifiering till
Elteknikgymnasium) som blev klar under juni 2017, for El- och Energiprogrammet. Férutom detta ar
dven Byggprogrammet rekommenderat av BYN — Byggnadsindustrins yrkesndmnd. Alla tre delarna ar
steg i att kvalitetssikra elevernas utbildning vid skolan.

Kunskapskéllan har tillsammans med Fokus Herrljunga utvecklat samarbetet med néringslivet/branschen
och i den satsningen dven fatt projektpengar fran Skolverket. Arbete har hittills lett till att etablera fler
samarbetspartners med fler utbildade handledare for eleverna. For tredje éret i rad rankas samverkan
mellan foretagarna och gymnasieskolan som nummer tva i riket, enligt svenskt néringsliv.
Introduktionsprogrammet vid Kunskapskéllan blev under varen-18 kvalitetsgranskad av
Skolinspektionen géllande nyanlénda elevers fortsatta utbildningsvégar efter sprakintroduktion.
Skolinspektionens beslut identifierade tre utvecklingsomraden, varav ett berdrde vuxenutbildningen.
Atgirderna godkiindes av Skolinspektionen. I den nationella rapporten som granskningen resulterade
lyftes Kunskapskallans samverkan med Altorpskolan fram som sérskilt framgangsrikt. Antalet
larlingsplatser har byggts ut. Kunskapskéllan har projektanstéllt en larlingskoordinator som ska arbeta
med APL inom IM-programmet. Rektor vill &ven prova en ny pedagogisk modell och satsa pa
heltidsmentorer riktade till ak 1 under laséret 19/20. Skolan upplever behov av att arbeta utifran ett nytt
perspektiv och vet vikten av att se hela elevens studiesituation. Ytterligare en effekt av denna modell ar
att det mojliggors 6kad undervisningstid for nagra lérare.

Gymnasiesirskola
Samtliga gymnasiesérskoleplatser kops av annan huvudman. Gymnasiesarskolan erbjuder en fyraarig

utbildning och kontinuerlig uppfoljning av elevens studier och studiesituation har rektor for sdrskolan
ansvar for.

Fritidshem
Delar av personal vid fritidshemmen har deltagit i gemensam kompetensutveckling i samverkan med

flera andra kommuner i Sjuhérad. Syftet har varit att implementera nytt kapitel 4 i laroplanen Lgr 11, 1
mars var det fokus pé lekens betydelse for inldrning hos de yngre barnen. Den gemensamma
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kompetensutvecklingen planeras att fortsitta dven over. Fran den forsta 1 juli finns ett legitimationskrav
pa att undervisa i fritidshemmet. Forvaltningen har gjort en genomlysning av behdrigheterna i
verksamheterna och uppmanat personalen att ta ut sina legitimationer. Flera medarbetare i kommunens
fritidshem ldser nu in behdrigheten att undervisa i fritidshemmet sé& forvaltningen forvéntar sig en storre
andel behdriga i fritidshemmet over tid.

Bibliotek
Biblioteket hade i december 2018 en inspektion frén arbetsmiljéverket. Inspektionen ledde till ett par

anmérkningar som biblioteket arbetat med tillsammans med kommunens HR-avdelning.
Anmirkningarna atgirdades under véren 2019. Under varen har biblioteket fortsatt sin satsning pa
’stérkta bibliotek”, en statsbidragsfinansierad verksamhet med fokus pa barn och unga samt digitala lyft.
Detta har bland annat genererat mojligheten till Internet drop in” fér medborgarna. I uppdraget som
verksamhetsansvarig for biblioteket ingar att boka in aktiviteter som utstillningar, féreldsningar, work-
shops for att méta de intressen och behov vira kommuninvanare har.

Fritidsgiard Freetime
Fortsatta aktiviteter planeras i samrdd med personal och besdkande ungdomar. Tre personal arbetar del

av sin tjanst pa fritidsgarden for att mojliggora Sppettider pa kvillarna.

Musikskolan / Kulturskola
Fran och med hostterminen 2017 delar Herrljunga chef for musikskolan med Vargarda. Férdelarna med

detta &r flera; dels blir det en renodlad chefstjanst, dels kan kommunernas verksamheter berika varandra
och dels finns forutséttningar for att gora storre tjénster/heltidstjdnster for musikldrarna. Samarbetet kring
gemensam musikskolechef kommer att fortsitta. Insatser for att utveckla verksamheten till en kulturskola
har genomforts under aret och from 1/1-2020 heter nu verksamheten Kulturskola.

Vuxenutbildning

Samverkan med vuxenutbildningen fortgar och under véren har sju stycken medarbetare med uppdrag i
barnomsorgen fatt mojligheten att genomfora en uppdragsutbildning till barnskdtare. Utbildningen pagar
hela 2019 och forvaltningen ser positivt pa att fler medarbetare ser mojligheten att kombinera arbete med
utbildning genom en uppdragsutbildning.

Framtid

Bildningskontor
Inom bildningsndmndens verksamheter finns nagra stora och dvergripande utmaningar. En av

utmaningarna ror lokaler anpassade for de krav som stélls pa dagens undervisning i styrdokument och
andra forfattningar. Till detta ska ocksé ldggas krav géllande ventilation och inomhusmiljé som regleras i
miljobalken och en 6kande volym i bade forskola och grundskola. I dagslédget ér det tva projekt i géng;
Morlanda och Od gillande béde forskola och grundskola, samt det fortsatta arbetet med Horsby etapp 2
och 3, som ocksé ror forskola, skola och fritidshem, inklusive byggandet av ett nytt kok och matsal.
Projektet pa Altorp har blivit framflyttat i och med kommunfullmaktiges budgetbeslut for 2020-2022.
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Behovet kvarstar dock liksom ett kommande behov vid Eggvena gillande funktioner for elevhilsan. I
den nuvarande lokalresursplanen finns det &ven en plan om ytterligare en forskola i Herrljunga tétort.

Under hosten fortsdtter utbyggnaden av modern IT-infrastruktur i nimndens lokaler vilket kravs for att
kunna genomf6ra en modern digital undervisning i bade forskola och skola och d&ven méta kommande
krav pa digitala nationella prov i skolan, géller from 2023.

Kompetensforsorjningen ér en stindig pagaende utmaning som kommer finnas med under lang tid
framat. Dialog pagar inom Sjuhdrad med bl.a Boras hogskola om att erbjuda nya lararprogram som
kombinerar arbete och studier, i syfte att locka fler sbkande samt f4 de studerande att fa god kinnedom
om bade kommun och verksamheterna de utbildas inom. I forvaltningen syns en minskning av
behorighet i framforallt forskolan, som till stor del kan forklaras med en utokad verksamhet. Det
kommande legitimationskravet for larare inom yrkesprogrammen medfor att gymnasiet behover se over
sin kompetensforsdrjning inom det omradet. Aven fritidshemmet stér infor utmaningar om att hoja
andelen behdrig personal inom fritidshemmet efter inférandet om legitimationskrav.

Elevhiilsa och familjecentral

Under hosten pagar satsningar bade inom YAM och MHFA {o6r elevhélsan, insatser som ér till for att
forebygga och frimja arbete mot psykisk ohidlsa. Inom familjecentralen pigar arbetet med den “lilla
gruppen” en insats som delvis dr finansierad av Vistra Gétalandsregionens utvecklingsnimnd.

Bibliotek

I host kommer ett nytt program, SAGA, att implementeras, i1 bibliotekets verksamhet. Systemet medfor
en fordndrad digital vy for lantagarna. Temat for hostens kulturprogram ér héllbarhet ur flera olika
perspektiv. Forbéttring av ytskiktet pa bibliotekets fasad pdgar under hdsten.

Forskolan
Arbete med att infoéra den pedagogiska larplattformen IST har fortsatt och samtliga férskolor arbetar nu

med detta verktyg. Nista steg ar att mojliggora for vardnadshavarna fa ta del av deras barns pedagogiska
dokumentation via systemet.

Ny léroplan har inforts i forskolan from 1 juli 2019 och forskolechefer har nu titeln rektor. Fortsatt
implementering av nya laroplanen pagéar i samtliga forskolans verksamheter under aret. Nyheter i
laroplanen dr framforallt att begreppet undervisning har fatt ett eget innehall och att det har blivit en
tydligare arbetsfordelning mellan uppdragen forskolldrare och barnskdtare. Forskolan har fatt ett sarskilt
riktat statsbidrag for att stirka det sprékutvecklande arbetet i forskola under hosten 2019 och med
fortséttningen 2020.

Forskoleklass, grundskolan, grundsirskolan
Elevantalet vixer for grundskolorna vilket stéller krav pa en mycket effektiv lokalanvidndning dér lokaler

samnyttjas av flera verksamheter. Statsbidraget for likvérdig skola kommer &dven framéver att anvindas
till att stidrka personaltétheten i grundskolans verksambhet. I forskoleklassen och grundskolans lagstadium
har lésa, skriva och rdkna-garantin inforts, detta har medfort att forvaltningen tagit fram ett gemensamt
screeningschema for eleverna F-9. Implementering av screeningschemat pagar under hosten.
Grundsérskolan vid Altorp har minskat under 2019, men fler elever skrivs in i grundsérskolans yngre ar.
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Dessa léser integrerat i ordinarie skola. Samverkan mellan grundskolans senare ar och det lokala
néringslivet har fortsatt under &ret. Samverkan planeras fortsidtta de kommande &ren och ligger i fas med
det nya lagkravet pa tio dagars PRAO i arskurs 8 och 9. Syftet ér bland annat att synliggora det lokala
néringslivet, tillverkningsindustrin och dvriga yrkeslivet och dirigenom mdjliggora att alla ungdomar
kan gora vil underbyggda programval till gymnasiet. For att mojliggdra for elever att kvalificera sig
vidare till gymnasieskolan ldggs stor vikt vid att 6ka maluppfyllelsen i kéirndmnena.

Fritidshem
Fran den 1 juli &r det legitimationskrav dven i fritidshemmet. Detta medfor att forvaltningen méste

fortsdtta arbetet med att sdkerstélla en god kompetensforsorjning for verksamheten.

Fritidshemmen fortsétter sitt arbete med att fa elever pa fritids att kéinna sig n6jda och trygga. Enheterna
arbetar stindigt med det systematiska kvalitetsarbetet och raknar med att det fortloper kommande ar.
Fritidshemmen arbetar utifran ett av ldroplanens utvecklingsmal som handlar om att foréldrarna skall bli
mer insatta och delaktiga i verksamheten. Fritidshemmen kommer dven fortsittningsvis att arbeta med
deras egna kapitel i laroplanen.

Fritidsgard

Forutséttningarna for att starta upp Freetime pa ett bra sétt under hdsten &r goda med kidnd personal pé
plats. Verksamheten har fatt battre och mer &ndamaélsenliga lokaler efter renoveringen forra éret,
framforallt ett kok som mdjliggor flera efterfragade aktiviteter. Under hosten kommer golvet att bytas ut.
Den skolgardsinvestering som gors pa Altorpskolan forvéintas ocksa leda till positiva mervéarden for
Freetime.

Gymnasieskolan-Kunskapskiillan
Soktrycket till Kunskapskéllan, lasaret 19/20, var inte s& hogt som véntat sa fortsattningsvis behovs ett

oOkat fokus pa att né ut till alla elever med information om de goda mojligheter som erbjuds en
gymnasieelev vid Kunskapskillan. Dock har gymnasiet haft fler elever som skrivits in under pagaende
laséar da de valt att fortsitta sina studier pa hemorten. Gymnasiet och forvaltningen har bildat en
marknadsforingsgrupp med syfte att verka for ett fortsatt 6kat soktryck infor kommande lésar.
Kunskapskillan ligger i absolut toppranking nér det géller yrkesprogrammen och nér goda resultat ocksé
for eleverna vid de studieforberedande programmen. Vidare arbetar skolan vidare med att stiarka
overgéngarna frén IM-programmet till fortsatta utbildningsalternativ. Tva heltidsmentorer finns med
uppdrag att verka néra elever och ldrare och med ett tydligt uppdrag att se hela elevens studiesituation.

Elever inom de hogskoleforberedande programmen kommer under hosten att erbjudas praktik, vilket de
tidigare inte haft.

Kunskapskéllan 4r involverad i smalbandsprojektet VP-LAN dér malet &r att bygga upp ett nitverk av
smalband for forsoksverksamhet. Skolan kommer ocksa att bygga upp en energiforsdrjningsmodul av
solceller for effektiv och klimatsmart el.

Komvux
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Vuxenutbildningen har startat en utbildning till barnskotare under 2019. Utbildning inriktar sig i forsta
hand till outbildade barnskoétare och bildningsforvaltningen har 7 medarbetare som deltager i
utbildningen. For att stirka kompetensen i forskolan samt ge mojlighet till en tillsvidareanstillning inom
barnskotaruppdraget.

Vidare samverkar Kunskapskéllan med vuxenutbildningen for att kunna erbjuda fler kurser for
arbetssokande, nyanlédnda unga vuxna och medborgare som dnskar komplettera sina studier for att bli 4n
mer attraktiv for arbetsmarknaden.

Verksamhetsmatt och nyckeltal
Nyckeltal -Férskola/Grundskola/Gymnasie Bokslut Bokslut Riket Utfall

2017 2018 2018 2019

Forskola

Nettokostnadsavvikelse % jmf referenskostnad 10,2 % 9,6 % -
Nettokostnad/invanare 7221 7 557 6731 -
Fritidshem

Nettokostnadsavvikelse % jmf referenskostnad 572%| 63,9% -
Nettokostnad/invanare 2207 2525 1638 -

Grundskola inkl forskoleklass
Nettokostnadsavvikelse % jmf referenskostnad 9,0% 5,0% -
Nettokostnad/invanare 12694 | 12733| 12482 -

Gymnasieskolan
Nettokostnadsavvikelse % jmf referenskostnad 4,9 % 5,6 % -
Nettokostnad/invanare 5280 5247 4237 -

Kommentar till utfall verksamhetsmétt
Nyckeltalstabellen presenterar en nettokostnadsavvikelse i procent samt en nettokostnad per invanare

gentemot riket. Man kan konstatera att Herrljunga kommun ligger 6ver riket inom samtliga
verksamhetsomraden.

Riket ger ett snitt pa samtliga 290 kommuner och kan till viss del ses som ett ’riktmétt” men det &r inte
forknippat med Herrljungas geografi och infrastruktur. Man kan i jamforelse visa pa hur mycket
nettokostnaden skiljer sig per invanare gentemot riket.

Nettokostnadsavvikelsen i procent tydliggor hur mycket Gver referenskostnaden Herrljunga befinner sig.
Referenskostnaden ar framréknad av SCB och kan ses som ett riksmatt p4 hur mycket av en kommuns
skattemedel som skall finansiera verksamheten.

Storsta avvikelsen finns inom fritidshem, men man skall dock veta att fritidshem gar i ménga delar hand i
hand med grundskolan. Inom Herrljunga kommun &r det en storre andel av grundskolebarnen som &r
inskrivna pé fritidshem, jdmfort med bade rikssnitt samt jimforelsekommuner. Andel inskrivna barn dr
drygt 20 % hogre 1 jaimforelse med rikssnittet. Sett till SCB referenskostnad ligger Herrljunga kommun
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64 % over 2018, vilket innebér att kostnaderna for fritidshem bor minska utan att det pdverkar

grundskolan.

Skolstrukturen i Herrljunga 6verensstimmer inte till fullo med den referenskostnad SCB tar fram. Detta
genom att man i kommunen erbjuder fler fritidshem inom de olika geografiska lagena i kommunen.
Detta dr en av flera forklaringar till varfor fritidshem 4r avvikande avseende referenskostnad.

Mal

Inriktningsmadl och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ir en kommun dér det ér gott att leva!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
190831

Prognos

2019

Kommentar

1.1 Alla barn och elever ska kédnna sig
trygga och kunna utvecklas sa att de
kan forverkliga sina drommar med tro
pa sig sjélva.

Hog ambitionsniva pa nagra av
indikatorerna, néra att na alla. Andel
trygga elever okar nigot, bokldnen har
gétt ned

1.2 Herrljunga kommuns kulturutbud
ska vara rikt och varierat

Fler kulturarrangemang.

2. Herrljunga kommun ér en lingsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
190831

Prognos
2019

Kommentar

2:1 All pedagogisk verksamhet arbetar
med fragor om hallbarhet och
miljéansvar.

Digitaliseringen gér framat,
inkludering i avfallssorteringen
behover starkas.

11
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kénsla!

Prioriterat mal

Uppfyllt

per
190831

Prognos
2019

Kommentar

3.1 Alla barn och elever ska utveckla
formégan att arbeta i demokratiska
arbetsformer.

Nedét bland elevernas upplevelse om
lararnas hansyn till dem.
Vérdnadshavarnas n6jdhet med
normer och virden 99 %

3.2 Forskola, fritidshem och skola som
préglas av god tillgdng och hog
kvalitet

Bra personaltithet, ndjda
vardnadshavare. Nedét 1 antagningen
pa Kunskapskéllan jaimfort med 2018.
Meritvardet fortfarande hogt

3:3 Forbéttra integrationen av
nyanldnda med positiva effekter pa
samhiéllsutveckling genom medverkan
och delaktighet av anstéllda och
medborgare

O

O

Tiden for genomford utbildning vid
SFI har effektiviserats under det
senaste aret och klarar ny
maélindikatorn

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néaringsliv!

Prioriterat mal

Uppfyllt
per

190831

Prognos
2019

Kommentar

4.1. Barn och elever ska stimuleras
redan i tidiga ar for att utveckla ett
entreprendriellt larande.

Ligger strax under det angivna mélet.
Praktik ater obligatoriskt i hogstadiet.

4.2. Invanare i kommunen ska ha ett
minskat beroende av forsorjningsstod.

Ligger strax under malet for
vuxenutbildningen.

5. Herrljunga kommun har en vilskott kommunal ekonomi!
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Arende 6

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar
per
191231
5:1 Det arliga resultatet ska under en Positiv avvikelse, +1 182 tkr.
rullande trearsperiod uppga till 2% av 0
kommunens intékter, skatter och generella
bidrag.

feméarsperiod finansieras med

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande Positiv avvikelse, dock &r inte samtliga
0 investeringar uppfyllda.

avskrivningsmedel samt arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av det egna Foljs endast upp kommunovergripande.
kapitalet ska soliditeten inte understiga 70%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméktige faststillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar

per

191231
6:1 Sjukfrénvaron ska minska. Forvaltningens sjukfranvaro
6:2 Andel heltidsanstillda ska 6ka Forvaltningens heltid

Kommentar till maluppfyllelse
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Ekonomi

Drift
RESULTATRAKNING
(tkr)

Arende 6

Utfall

Avvikelse

1 Intékter -42 786 -49 989 -40 756
Summa intikter -42 786 -49 989 -40 756
3 Personalkostnader 162 244 169 675 174 153
4 Lokalkostnader, energi, VA 33463 25145 26 084
5 Ovriga kostnader 85 815 90 130 82 780
6 Kapitalkostnad 847 948 1 345
Summa kostnader 282 369 285 898 284 362
Summa Nettokostnader 239 583 235909 243 606
Kommunbidrag -240 596 -237 521 -243 606
Resultat -1013 -1 612 0
RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget
(tkr) 2017 2018 2019
Néamnd 373 342 459
Forvaltningsledning 8 059 499 -3823
Elevhélsa inkl familjecentral 5995 6199 6 161
Forskola inkl pedagogisk omsorg 55802 56 759 58 431
Fritidshem 15781 18 288 18 567
Grundskola inkl modersmal 93 604 95 851 103 930
Grundsirskola 3737 3973 5291
Gymnasieskola inkl interkommunalt 41 124 39 340 37 868
Gymnasiesdrskola 2316 2307 4145
Vuxenutbildning 5264 5397 5411
Bibliotek 4536 4115 4275
Allménkultur verksamhet 229 257 260
Musikskola 2 091 1999 2 009
Fritidsgard 670 583 622
Summa verksamhet 239 583 235909 243 606
Intiikter -42 786 -49 989 -40 756
Kostnader 282 369 285 898 284 362
Nettokostnad 239 583 235909 243 606

*Budget 2019 inkl. tilliggsanslag

171 176
26 367
91 507

1015

290 065
242 424
-243 606

-1 182

Utfall
2019
516

-2 847
6 304
57 795
18 134
103 430
5063
38 927
2843
5395
3970
207

1 988
699
242 424

-47 641
290 065
242 424

Avvikelse

14



Fordelning pa verksamhet

RESULTAT NETTO
(tkr)

Bokslut
2017

Bokslut
2018

Arende 6

Utfall Avvikelse
2019

Namnd- och styrelse verksamhet 373 342 459 516
Fritid 670 583 622 699
Kultur 6 857 6371 6543 6 165
Forskola 55093 55237 56 481 56 025
Pedagogisk omsorg (DBV) 1823 1530 1958 1778
Fritidshem 15781 18 288 18 567 18 134
Forskoleklass -26 69 0 244
Grundskola/sérskola 100 114 97 745 107 178 105 552
Gymnasieskola/sérskola 41272 41 737 42950 42 652
Gemensamma stodanordningar 12210 8500 3433 5282
Vuxenutbildning 5264 5397 5411 5395
Kommersiell verksamhet 150 110 4 -18
Summa verksamhet 239 581 235909 243 606 242 424

Ekonomisk sammanfattning
Bildningsndmndens budget 2019 uppgér till 243 606 tkr och utfallet per den 31/12-2019 uppgar till 242 424 tkr.

Bildningsndmnden redovisar dir med ett positivt resultat om 1 182 tkr (+ 0,5 %) for verksamhetsaret 2019.
Bildningsnimnden lyckas redovisa ett positivt resultat for 2019 trots att KF under 16pande budgetar beslutade sdnka
budgetramen med 1 660 tkr. I &rets resultat har man ocksa tagit h6jd for risken att behdva aterbetala villkorade
statsbidrag sa som Mindre barngrupper 450 tkr, Lagstadiesatsningen 177 tkr samt Likvéardig skola 728 tkr.

816 tkr av arets overskott fran statliga medel for migrationsverksamhet har ocksé balanserats till flyktingbuffert,
enligt tidigare antagna ekonomistyrningsprinciper kring hantering av 6ver- underskott av migrationsverksamhet.

Det positiva resultatet hirror till 6verskott inom verksamheterna kultur, forskola, fritids, grundskola/sérskola och
gymnasieskola (Kunskapskéllan)/gymnasie-sérskola. De storsta underskotten jaimfort mot budget aterfinner vi inom
gymnasieskolan interkommunalt samt forvaltningsledningen. Forvaltningsledningens underskott forklaras av att
man har valt att 14gga hela kravet pa sdnkt budgetramen och alla risk-kostnaderna for eventuell aterbetalning av de
villkorade statsbidragen, centralt inom forvaltningsledningens verksambhet.

Elevhilsa/familjecentral
Elevhélsan och familjecentralen redovisar gemensamt ett underskott om 143 tkr. Underskottet beror pa att man

under aret haft hogre 6vriga kostnader én budgeterat inom elevhélsan.

Forskola
Forskoleverksamheten dr uppdelad i tre omraden Ytterby, Innerby och Molla/Mérlanda. Tillhérande forskola finns

dven pedagogisk omsorg samt kooperativ.

Ytterby forskoleomréade redovisar ett utfall om 26 604 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 810 tkr.
Overskottet beror frimst pa att man inte har forbrukat hela budgeten som ir anpassad till ett hogre volymantal av
forskolebarn. Svarigheter med att rekrytera yrkeslegitimerad personal resulterar ocksa till att personalkostnaderna
dr lagre an budgeterat.

Innerby forskoleomrade redovisar ett utfall om 13 865 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 607 tkr.
Overskottet beror ocksa hiir pa att man inte kommer forbruka hela budgeten som #r anpassad till hégre volymantal
av forskolebarn. Samma svarigheter som for de andra forskolorna finns med att rekrytera yrkeslegitimerad personal
och resulterar ocksa hér till att personalkostnaderna &r liagre.

Molla/Mérlanda redovisar ett utfall om 10 314 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 970 tkr.
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Arende 6

Forklaringen till Molla/Mérlandas 6verskott dr samma som for Ytterby- och Innerby forskoleomrade, med férre
barn och lagre personalkostnader.

Ytterby, Innerby och Molla/Mérlanda forskoleomrade ska ldmna ett positivt resultat vid arets slut detta efter att
man har sett att barnantalet inte ligger i nivad med budget.

Kooperativ och dagbarnvardare redovisar ett utfall om 8 438 tkr, vilket innebér en mindre negativ avvikelse om 97
tkr. Sammantaget redovisar forskoleverksamheterna en positiv avvikelse om totalt 1 055 tkr vid arets slut.

Fritidshem

Fritidshemmen har ett gemensamt utfall om 17 876 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 156 tkr.
Lonekostnaderna inom fritids &r hogre d4n budgeterat men kompenseras av hogre avgiftsintdkter och lagre 6vriga
kostnader s& som kopta platser av andra aktdrer.

Grundskola/grundsirskola
Grundskolorna har ett gemensamt utfall om 103 430 tkr (inkl. modersmal). En positiv avvikelse under perioden

med 500 tkr. Alla grundskoleomréden: Altorp, Horsby, Molla/Mérlanda och 4skolorna redovisar 6verskott i
perioden. Overskotten beror pa hogre statsbidrag om 1 610 tkr #n budgeterat och att personalkostnaderna totalt
inom grundskolorna har varit ndgot lagre &n budgeterat. Kép av interkommunala grundskoleplatser redovisar ett
underskott om 545 tkr och forséljning av interkommunala grundskoleplatser ett Gverskott om 121 tkr.
Skolskjutskostnaderna inom grundskolan har varit 656 tkr hogre d4n budgeterat.

Grundsérskolan redovisar ett utfall om 5 063 tkr, en positiv avvikelse for perioden med 229 tkr. Forsiljningen av
interkommunal plats har varit hogre 4n vad man budgeterat med och redovisar ett dverskott om 329 tkr samtidigt
som kop av plats ocksa har varit hogre &n budgeterat och medfort ett underskott om 321 tkr. Personalkostnaderna
har varit ldgre 4n budgeterat i perioden beroende pa farre barn inskrivna pa grundsirskolans 5-9 enheten pa Altorp.
Det har genererat ett dverskott om 348 tkr.

Gymnasieskolan-Kunskapskillan
Kunskapskéllan redovisar ett utfall om 27 636 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse under perioden om 766 tkr.

Skolan har haft hoga kostnader for larlingsplatser jamfort mot budget men det kompenseras av ldgre kostnader for
personal (neddragning med tjénster har gjorts under hosten) och dverskott fran statsbidrag. Kostnaderna for
skolskjuts har varit nagot hdgre under aret jamfort mot budget.

Gymnasieskolan interkommunalt
Gymnasieskolan interkommunalt (k6p-sélj) har ett utfall om 11 292 tkr vilket &r en negativ avvikelse om 1 825 tkr.

Underskottet beror pé att antalet sdlda gymnasieplatser &r fler &n budgeterat och medfor ett 6verskott men ocksa att
antalet kdpta gymnasieplatser i andra kommuner har dkat dn mer dn budgeterat och resulterar i ett kraftigt
underskott totalt.

Gymnasiesirskola
Gymnasiesérskolan redovisar ett utfall om 2 843 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 1 302 tkr. Avvikelsen

beror pa farre kopta sérskoleplatser under aret.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen som kdps av Véargarda kommun har ett utfall om 5 395 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse
under perioden med 16 tkr.

Kultur och fritid

Biblioteket och den allménna kulturverksamheten har ett utfall om 4 177 tkr under perioden och dir med en positiv
avvikelse om 358 tkr. Overskottet beror pa lidgre 16nekostnader till fljd av ligre tjinstegrad hos personal och ej
tillsatta vikarier. I resultatet har hdnsyn tagits till risken att behova aterbetala bidrags som inte forbrukats till Statens
kulturrdd, samt &verforing av den del av bidraget som tillhor 2020.
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Musikskolan

Arende 6

Musikskolan har ett utfall om 1 988 tkr, en positiv avvikelse under perioden med 21 tkr. Avvikelsen beror pé lagre
l6nekostnader samt lagre 6vriga kostnader dn budgeterat. Redovisning av tidigare erhéllet kulturbidrag sker under
2020. Overskottet for kulturbidraget uppgr till 218 tkr och har i bokslutet bokats som en skuld di det finns en risk

for krav pa aterbetalning.

Fritidsgarden

Fritidsgarden har ett utfall om 699 tkr, en negativ avvikelse under perioden med 77 tkr. Lonekostnaderna har varit
71 tkr hogre dn budgeterat samt att man har gjort ett storre inkop av forbrukningsinventarier om 70 tkr under aret.

Investeringar

RESULTAT NETTO

(tkr)

Ursprungs
budget

Tillagg/
ombudg

5310 Horsby forskola/skola

5502 Omb Morlanda skola/forskola 10 000 0 10 000
5560 Tillbyggnad Molla skola 0 0 0
5708 Ombyggnad Od 4000 0 4 000
5709 Ombyggnad Altorp 10 000 0 10 000
S:a investeringar gm TN 56 700 22 809 79 509
5300 Inventarier/It BN 1 000 342 1342
5302 Lekplatser 300 -108 192
5308 Forstudie forskola Herrljunga 0 300 300
5309 Forstudie Altorpskolan 0 300 300
5311 Inventarier Horsby 750 965 1715
5312 Forstudie Od skola/forskola 0 200 200
5313 Forstudie forskola Eggvena 200 0 200
S:a investeringar egna 2250 1999 4249
TOTALA INVESTERINGAR 58 950 24 808 83 758

Avvikelse

Kommentar till utfall investeringar
Bildningsndmndens investeringar for 2019 uppgér till 1 371 tkr. Vilket ger en positiv avvikelse om 2 878

tkr. Den positiva avvikelsen beror bland annat pa att inga kostnader med avseende forstudier har belastat
verksamhetsaret.

Investeringar for inventarier och IT sker I6pande under &ret men har inte hunnit genomforas i den
utstrdckning som planerat. Avvikelsen for inventarier/IT uppgér till 671 tkr.

Upprustningen med om- och nybyggnationer av lekplatser for forskola och skolgéardar fortsatter.
Avvikelsen for lekplatser uppgar till 253 tkr.

Inkdp av inventarier till nya delen av Horsbyskolan aterstar att genomfora. Avvikelsen uppgar till 955
tkr.
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Arende 6

Bilaga malindikatorer

1. Herrljunga kommun ar en kommun dir det idr gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Mal Utfall

2019 2019

1.1 Alla barn och elever ska Andelen forédldrar som anger att 96 % | 98% | 100% | 97 %
kénna sig trygga och kunna deras barn kénner sig trygga i
utvecklas sa att de kan forskolan.
forverkliga sina drommar med
tro pa sig sjalva.

Andelen foréldrar som anger att 97% | 97% | 100 % | 98 %
deras barn kénner sig trygga pa
fritidshem

Andelen elever som nar maleni | 77,9 73,3 100 % | 73,1
alla &mnen. % % %

Andelen elever som kédnner sig 87% | 88% | Okai | 90 %
trygga i grundskolan. %

Andelen personal som upplever 4,6 - 4,7 -
meningsfullhet i sitt arbete ska
oka. * méts vartannat ar

Antal elever som deltar 1 170 162 170 -
Kulturskolans verksamhet ska
Oka.

Antal bokléan per barn/ elev och ar| 10,7 10,9 11,0 | 11,14
for barn/ elever 0-17 ar ska oka.

1.2 Herrljunga kommuns Antalet kulturarrangemang for - 77 >40 106
kulturutbud ska vara rikt och vuxna ska érligen vara 40 eller
varierat fler

Andelen barn mellan 7-19 ar som - - 12% | 12%
deltar 1 Kulturskolans verksamhet
ska Oka

Totalt antal deltagare i - - 255 -
Kulturskolans aktiviteter
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Arende 6

Antalet unike individer som - - 152 -
deltar 1 Kulturskolans
verksamhet.

2. Herrljunga kommun ér en lingsiktigt hiallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Utfall
2019
2:1 All pedagogisk verksamhet | Andel elever som upplever att 88% | 90% | 90 % | 100%
arbetar med frdgor om hallbarhet |skolan arbetar med frigor om
och miljdansvar. hallbarhet och miljdansvar ska
oka.
Andel elever som inkluderas i 60% | 50% | 60% | 50%

arbetet med avfallssortering pa
enheterna ska oka.

Antal datorer/ Ipads vid F-6- 63% | 60% | 80% | 100%
skolorna ska oka sa att det
motsvarar en dator per fyra elever.

*1 pa 4 klarar alla skolor numer,

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande Vi-kiinsla!

Prioriterat mal Mailindikator Mal @ Utfall

2019 | 2019

Andelen elever som upplever att 68% | 84% | oka | 64%

3.1 Alla barn och elever ska lérarna tar hdnsyn till deras asikter

utveckla forméagan att arbeta i
demokratiska arbetsformer.

ska Oka.

Andel vardnadshavare som &r 99% | 99% |oka% | 99 %
ndjda med forskolas arbete med
normer och virden ska 6ka
Andel av 6nskade timmar pa 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
obekvém tid som har beviljats. *

3.2 Forskola, fritidshem och
skola som priglas av god
tillgang och hog kvalitet
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Antal barn per arsarbetare, 4,9 5,0 5,0 4,7
forskola.

Antal elever per arsarbetare, 22,0 | 20,9 | 20,7 | 187
fritids.

Antal elever per arsarbetare, 10,5 | 10,0 | 10,0 | 10,2
grundskola.

Andel fordldrar som dr néjdamed | 97 % | 96 % | 100 % | 98 %
personalens bemétande.

Genomsnittligt meritvirde ak 9 215,1 | 221 |220 221

ska oka.

Andel elever i Herrljunga 49,8 | 55% | 60% | 40,9
kommun som viéljer % > %
Kunskapskillan

Antal elever frdn andra kommuner | 23- 34 25st | 13 st
som arligen viljer Kunskapskillan >

Andel tjejer som besoker 33% | 30% | 26% | 30%

fritidsgarden (nytt mal)

Antal besok pé fritidsgarden, snitt 44 40 40 31
per kvall.

Andel vardnadshavare som &r 93% | 87% | 94% | 87 %
ndjda med sitt inflytande dver
fritidshems-verksamheten ska oka

Andel vardnadshavare som ar 93% | 71% | Oka | 72 %
ndjda med sitt inflytande dver
forskoleverksamheten ska oka

Andelen elever som upplever att | 89 % | 89 % | dka % | 81,3

lararna forvantar sig att eleven ska %
na malen ska dka
3:3 Forbittra integrationen av | Den genomsnittliga tiden for 37,5 29 29 29
nyanlinda med positiva elever att nd minst godként
effekter pa samhillsutveckling | resultat i en SFI-kurs ska vara max
genom medverkan och 35 veckor (samverkansmal)
delaktighet av anstiillda och
medborgare
Antal individer som studerar pa sfi| 13 16 20 -

boende utanfor Herrljunga tétort
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!

Prioriterat mal

Malindikator

Boksl
2018

Utfall
2019

deltar i vuxenutbildning.

4.1. Barn och elever ska Andel fordldrar som dr ndjdamed | 98% | 98% | 98 % | 98 %
stimuleras redan i tidiga ar for | forskolans arbete med att utveckla
att utveckla ett entreprenoriellt | barnens intresse for skapande och
lirande. kreativitet ska oka.
Andelen barn och elever som 40 % | 100% | 60 % | 100 %
regelbundet har kontakt med
yrkeslivet ska oka.
4.2. Invanare i kommunen ska | Andel elever i 4k 9 som ar 84,6 | 78,3 |100% | 80.6
ha ett minskat beroende av behdriga till ett yrkesprogram ska % %
forsorjningsstod. oka.
Andel elever som fullfoljer 84.4 | 72,8 | 85% |69,7%
gymnasieprogram inom 4 ar, inkl. % %
IM. (Kommunblad)
Andel av invanare 20-64 ar som 26% 2,6% |3,3%| 2.8%

5. Herrljunga kommun har en vilskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande tredrsperiod uppga till
2% av kommunens skatteintdkter
och generella bidrag.

Malindikator

Avvikelse fran driftbudget.

Boksl
2017

Boksl
2018

5:2 Investeringarna ska 6ver en
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

Avvikelse fran
investeringsbudget.

5:3 For att undvika urholkning av
det egna kapitalet ska soliditeten
inte understiga 35%.

Foljs endast upp
kommunovergripande.
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6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl Boksl Mal Utfall

2017 2018 2019 2019

6:1 Sjukfranvaro ska minska. Sjukfranvaro % 4,8 % | 5,25 % | minska | 5,7 %

6:2 Andel heltidsanstillda ska 6ka | Andel heltidsanstallda % 76% | 77 % oka 81%
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

Al
q Christina Glad UN 7/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Ombudgetering av bildningsnamndens investeringsmedel 2019
till 2020

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-01-29
Hécan Lundqvist DNR UN 7/2020 606

Sidlavl

Ombudgetering av bildningsnamndens investeringsmedel 2019-2020

Sammanfattning
Av 2019 ars investeringsmedel ar 2 879 tkr outnyttjade. Av dessa medel foreslas att 2 179
tkr ombudgeteras till investeringsbudget 2020.

Bildningsndmndens avvikelse for investeringar hérror till att man dels inte haft kostnader
for de forstudier som forvaltningen genomfort under aret, samt investeringar inte hunnit
genomforas i den utstrackning som planerat.

Ombudgeteringar for inventarier och lekplatser ar av vikt for att kunna sékerstélla att de
om- och nybyggnationer som pagar i forvaltningen kommer kunna kompletteras pa ett
klokt satt

Bildningsforvaltningen foreslar att projekt 5309 - forstudie for Altorp flyttas dver till 2020,
sa att bildningsforvaltningen tillsammans med tekniska forvaltningen kan ta fram ett
projektdirektiv for Altorpskolan, med malsattningen om start av ombyggnation av
Altorpskolan 2021. Projektdirektiv far precisera vilket investeringsbehov Altorpskolan har
for perioden 2021-2023.

Ursprung Tilligg/  Summa

s budget ombudg budget utfall
Projekt (tkr) 2019 2019 2019 2019 Avwvikelse Askat till 2020
5300 Inventarier/IT BN 1 000 342 1342 671 671 671
5302 Lekplatser 300 -108 192 -61 253 253
5308 Forstudie forskola Herrljunga 0 300 300 0 300 0
5309 Forstudie Altorpskolan 0 300 300 0 300 300
5311 Inventarier Horsby 750 965 1715 760 955 955
5312 Forstudie Od skola/férskola 0 200 200 0 200 0
5313 Forstudie forskola Eggvena 200 0 200 0 200 0
Totalt 2250 1999 4249 1370 2879 2179

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-01-29.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas godkanna ombudgetering av bildningsnamndens
investeringsmedel for 2019 till 2020.

Hacan Lundqvist
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sammanstallning

Ursprungs Tillagg/

Projekt (tkr) budget ombudg Summa Askat till
2019 2019 Budget 2019  Utfall 2019 Avvikelse 2020
5300 Inventarier/IT BN 671

5302 Lekplatser 300 -108 192 -61 -253 253
5309 Forstudie Altorpskolan 0 300 300 0 -300 300
5311 Inventarier Horshy 750 965 1715 -955 955
TOTALT 2 050 1499 3549 -2179 2179

Projektbeskrivning

Projekt 5300 Inventarier/IT BN

Inventarier/IT ar till for att bade fornya och utoka befintligt moblemang inom skolan. Investeringen ar till
for att sakerstalla en funktionell och trivsam skolmiljo for bade personal och elever. Huvudsakligen av
investeringarna gar till att uppréatthalla goda standarder inom undervisningssalar och korridorer.

Skal for ombudgetering

Behovet ar storre an investeringsbudgeten, ett Gverskott tyder inte pa att behovet inte finns utan att
rektorer i manga fall uppskattat kostnaden fel i borjan av aret. Detta resulterar till att
investeringsbhudgeten far en positiv avvikelse nar bestallningar val sker.

Projekt 5302 Lekplatser
Manga skolgardar och dess lekplatser behdver idag fornyas eller rustas upp.

Skal for ombudgetering
Det finns behov av upprustning av skol och lekplatser i anslutning till de pagaende byggnationerna, samt

Lyckan.

Projekt 5309 Forstudie Altorpskolan
Forstudie for start av ombyggnation av Altorpskolan 2021.

Skal for ombudgetering

Bildningsforvaltningen foreslar att projekt 5309 - forstudie for Altorp flyttas dver till 2020, sa att
bildningsforvaltningen tillsammans med tekniska forvaltningen kan ta fram ett projektdirektiv for
Altorpskolan, med malsattningen om start av ombyggnation av Altorpskolan 2021.
Projektdirektiv far precisera vilket investeringsbehov Altorpskolan har for perioden 2021-2023.

Projekt 5311 Inventarier Horsby
Inventarier till Horsby.

Skal for ombudgetering
Byggprojektet ar inte klart och stora delar av inventarieinkdpen kommer i slutet pa byggprocessen.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

=W
q Christina Glad UN 27/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Askande om medel for att sakerstélla god grundbemanning
och personalresurser for elever i behov av sarskilt stod

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-02-04
Annica Steneld DNR UN 27/2020 607
Sidlav?2

Askande om medel for att sikerstilla god grundbemanning och
personalresurser for elever i behov av sarskilt stod

Sammanfattning
Bildningsndmnden beslutade 2020-01-27 (BN § 12) att ge bildningsforvaltningen i uppdrag
att géra en genomlysning av forvaltningens ekonomiska behov utifran budget 2020.

Bildningsforvaltningen har genomfort en ekonomisk analys utifran enheternas
konsekvensanalyser. Bildningsforvaltningen har gjort en sammantagen avvagning och har
sett till att det finns en adekvat resursanvandning. Féljande behov ser
bildningsforvaltningen som av storre vikt for att kunna uppratthalla en 6nskad kvalitet i
verksamheten.

e Larartjanst Altorpskolan 300 tkr — en 6kad elevgrupp i framforallt arskurs 7 ger ett
storre behov av larartjanster.

e Forskola bemanning — 400 tkr — for att sakerstalla en god grundbemanning och en
hallbar bemanningssituation over aret.

e Fyrskolorna — behov av sérskilt stod 450 tkr — att sékerstélla personalresurser for
elever i behov av sérskilt vid kommunens mindre enheter

e Molla skola/fritidshem 400 — For att sdkerstéalla grundbemanning och
personalbemanning for elever i behov av sérskilt stod vid enhetens skola och
fritidshem. Sammantaget uppgar det totala summan till 1550 tkr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-02-04
Bildningsndmnden § 12/2020-01-27

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige foreslas ramvaxla 1550 tkr fran kommunstyrelsen till
bildningsnamnden i syfte att sdkerstéalla god grundbemanning och personalresurser
for elever i behov av sérskilt stod.

2. Kommunfullméktige foreslas ta medlen ur den "trygghetsfond” som tillfordes
kommunstyrelsen i och med kommunfullmaktiges beslut att anta budget och
verksamhetsplan 2020-2022 for Herrljunga kommun (kommunfullmaktige 8
175/2019-11-12).

Annica Steneld
Bildningschef

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kdnnedom Ekonomikontoret, Herrljunga kommun,
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-01-30

Annica Steneld DNR UN 3/2020 607
Sid2av 2

Ekonomisk bedémning

Inga medel av de som behandlas finns i dagsléaget inom bildningsndmndens budgetram.
Bildningsndmndens skulle behdva en utdkad ram for att tdcka angivna behov.
Bildningsforvaltningens forslag ar att eventuella tilldelade extra medel tas fran
kommunfullmaktiges oférdelade medel som harror fran riksdagens beslut den 20 november
2019 om andringar i den kommunalekonomiska utjamningen.
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07
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q Christina Glad UN 33/2020 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Bildningsnamndens driftsaskanden 2021
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-02-06

Hacan Lundqvist DNR UN 33/2020 606

Sidlav1l

Bildningsnamndens driftsdskanden 2021

Sammanfattning

I enlighet med kommunstyrelsens tidsplan for budgetarbetet 2021-2023 ska
bildningsnamnden ta fram ett driftsdskande for perioden 2021-2023. Volymférandringar
behandlas inte inom ramen for driftsaskandet, da detta behandlas i
resursfordelningsmodellen. Bildningsférvaltningens underlag innehaller 10 omraden.
Grunden for driftsdskande ar framforallt for att sdkerstalla att bildningsndmnden genomfor
den verksamhet som staten beslutat om, alternativt for att 6ka verksamhetens
ambitionsniva.

SARE A

6
7.
8.
9.
1

Digitaliseringsplan kopplad till nationell strategi och nationella prov

Minskade gruppstorlekar i férskolan

Utveckling av Kulturskola

Omfattande behov av sarskilt stdd, s.k. tillaggsbelopp

Sarskilt stod for att alla elever ska ges mojlighet att na kunskapskraven i alla amnen
idk 9

. Obligatorisk lovskola fyra veckor arskurs 6 till 9

10-arig grundskola
Okade krav pa fritidshemmet.
Uttkad ledningsorganisation Grundskola

0. Utdkad Kommunalt Aktivitetsansvar

Askandena ar inte rangordnade efter ndgon inbordes turordning eller prioritering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-02-06
Driftsdskanden 2021, 2020-02-06

Forslag till beslut

1.

Forslag till driftsaskanden for budgetaret 2021 godkanns och 6verlamnas till
kommunfullméktige.

Hacan Lundqvist

Controller
Expedieras till: Kommunfullmaktige, Herrljunga kommun
For kannedom Ekonomikontoret, Herrljunga kommun

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Driftsaskanden 2021-2023

Bildningsnamnden

Underlag till budget och verksamhetsplan 2021-2023
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Under rubrikerna driftsaskanden” noteras de forandringar som jamfort med 2020 ars planerade
verksamheter forvantas ske under aren 2021, 2022 och 2023. Detta kan handla om forandringar till
foljd av beslut, rekommendationer eller egna ambitioner. Det kan ocksa handla om att en verksamhet
forvantas minska eller upphora. Volymforandringar (elevantal) inom Bildningsnamnden fangas upp i
resursfordelningsmodellen. Totalt behandlas underlaget tio stycken omraden och dskandena &r inte
rangordnade efter nagon inbordes turordning eller prioritering.

Forvaltning: Bildningsforvaltningen

Driftsaskanden 2021 - 2023

1. Digitaliseringsplan kopplad till nationell strategi och nationella
prov

Beskriv fordndringen:

En nationell digitaliseringsstrategi ar nyligen beslutad av regeringen. Strategin uttalar ambitioner for
skolvésendet:

Det svenska skolvasendet ska vara ledande i att anvanda digitaliseringens mojligheter pa
basta satt for att uppna en hog digital kompetens hos barn och elever och for att framja

kunskapsutvecklingen och likvardigheten.

Detta stéller stora krav pa utbildningssystemet. Fran och med 2023 kommer samtliga Nationella prov,
kunskapsuppfoljningar kommer goras och rattas digitalt. Lararbristen kommer ocksa krava allt mer
fjarrundervisning genom legitimerade larare. For detta behtver forskola, skola och fritidshem rustas.

Forandringen leder till:

e Okade kostnader for datorer, program, licenser etc.
e Okade personalkostnader for kompetensutveckling och pedagogisk support.
o Kostnader for infrastrukturs upprustning hos IT.

Orsak till férandringen:

Ikrafttradande av nationell IT-strategi. Beslut om digitalt genomfdrande av nationella prov i alla
aktuella arskurser och &mnen, fullskaligt krav fran 2023. Fjarrundervisning ar nu laglig inom vissa
ramar. FOr att sakerstalla sprakvalsundervisning, modersmalsundervisning och studiehandledning bor
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fjarrundervisningens méjligheter tillvaratas. Da kravs en tillracklig och stabil infrastruktur samt
digitala verktyg till alla elever.

From nar sker forandringen:
Forandringen har inletts och skall vara fullt ut genomford ar 2023.

Uppskatta kostnaden for férandringen:

Utrullningsplan for bildningsforvaltningens grundskola 2018-2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
| F-Klass | B
1 800 thr 800 tkr 800 thr
2
3 800 thr
3 | 1000 thr | 1000 tkr
5 1000 thr 1000 tkr 1000 tkr | 1000 tkr
6 1000 thr* | 1000 tkr
7 900 thr*
8
9
Arlig 1900tkr 2000tkr 2800 thr 2600tkr 2600 thr 1800tkr
totalkostnad
| Kostadsokning | 1000 tkr | O kr 800 thr 200tk | 0 ~800 thr
* Medel for inforande av 1:1 for 2018 hanteras i ett separerat dskande (Dnr UN 2017:225 )

Ar 2021 skattas ett behov av ramékning med 1600 tkr, vilket &r det tillskott som behdvs for att arbeta
med utrullning av 1-1-verktyg i omfattning som gor att den nationella digitaliseringsstrategins mal nas.
Detta eftersom bildningsnamnden inte fullt ut lyckats att investera och fortéta i den takt ndmnden
Onskar.

Hur finansieras forandringen?

Den &r ofinansierad i nuldget och forvantas finansieras genom ramékning till Bildningsndmnden. Inga
statsbidrag ar planerade for att kompensera huvudmannen for 6kade kostnader.
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2. Minskade gruppstorlekar i forskolan

Beskriv forandringen:

I laroplanen for forskolan har sedan 2015 en riktlinje om antal barn i barngrupperna inforts. Trots att
det infordes for ett par ar sedan har riktlinjen inte kunnat fa ett genomslag i Herrljunga kommuns
forskolor pa grund av 6kande barnvolym i kombination med brist pa lokaler. Riktlinjen uttalar att barn
i aldern 1-3 ar bor ingd i grupper om upp till 12 barn och barn i aldern 4-5 i grupper upp till 15 barn.

| Herrljunga kommuns férskolor gar i genomsnitt 15,0 barn per avdelning (kommunbladet 2018).

Orsak till férandringen:

Forordningsandring med anledning av att barnen nationellt ingar i alltfor stora barngrupper i forskolan.
Gruppstorleken har en avgdrande roll for barnens mojligheter att knyta an och fa sina bashehov
tillgodosedda mm.

From nér sker forandringen:
Forandringen har redan trétt i kraft men inte kunnat realiseras tidigare i Herrljunga, p g a lokal- och
resursbrist.

Uppskatta kostnaden for forandringen:

Kostnaden beréknas till 8,95 miljoner for att sénka barnantalet fran nuvarande genomsnitt pa 15,0
barn/avdelning till 13,5 barn/avdelning. For att klara en minskning behover ca 60 nya forskoleplatser
skapas, fordelade pa fem avdelningar. Personalkostnaden for att bemanna ett 6kat antal avdelningar
beraknas till ca 7,35 miljoner.

Utover personalkostnader tillkommer behovet av fem nya forskoleavdelningar i kommunen. En
schablonberédkning visar att investeringen for en avdelning ar ca 5 miljoner, vilket ger en
investeringskostnad pa 25 miljoner exklusive kok och personalutrymme. Hyra och drift for en
avdelning beréknas till ca 300 tkr per avdelning, totalt for fem avdelningar 6kar hyreskostnaden inkl
lokalvard med 1,5 milj. Med ett minskat barnantal per avdelning kommer personaltatheten att 6ka
nagot fran idag 5,34 till 4,5 barn per arsarbetare. Nagot som kraftigt kommer 6ka attraktionen att
arbeta i kommunens forskolor.

Hur finansieras forandringen?

Om Herrljunga kommun ska leva upp till riktlinjen for barngruppernas storlek krévs en 6kning med
8,95 miljoner i kommunbidrag. Till det kommer behovet av investeringsmedel for fem nya
avdelningar.
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3. Utveckling av Kulturskola

Beskriv forandringen:

Under 2019 beslutade kommunfullmaktige om en ny inriktning for davarande Musikskolan och den ar
numera en Kulturskola. Med stod av statligt utvecklingsbidrag fran Kulturradet, har kulturskolan

startat aktiviteter i flera nya amnen. For att sékerstélla en god och bred verksamhet for kulturskolan sa
har kommunen nu att ta stéllning till om kommunen sjélv vill ta 6ver ambitionen for att permanenta de

aktiviteterna.

Kulturskolans verksamhet har breddats med aktiviteter inom konstomréden som Dans, Bild och fler.
For narvarande finns en ko vissa utbildningar i Kulturskolan. En forstarkning, sérskilt inom omradet
gitarr, elbas, trummor och rockensemble skulle skapa battre balans i utbudet, 6ka jamstalldheten och

korta kon.

Behovsomrade Orsak till behov Kostnad kr per ar
Dans frivilligt 2x60 min/vecka Statshidrag upphor 24 000
Bild och Form frivilligt 2x80 min/vecka Statsbidrag upphor 40 000
Korsang frivilligt for ak 1-6 Statsbidrag upphor 44000
Sang frivilligt enskilt och i grupp from ak 7 Statsbidrag upphor 120 000
Rytmik for alla elever i F-klass + frivillig grupp | Statsbidrag upphér 33000
Klassorkester for alla elever ak 1 och 2 Statshidrag upphor 75000
Okad kapacitet pa gitarr, bas, trummor m.m. Okad jamstalldhet, minskad ko 180 000

Kostnaden utgar ifran att kurser som hittills har varit avgiftsfria belaggs med avgift pa samma satt och
niva som Kulturskolans 6vriga kurser, 720 kr per elev och termin.

Kurserna Rytmik och Klassorkester maste dven i fortsattningen vara gratis i de delar som bedrivs i
samarbete med grundskolan och inte &r frivilliga for eleverna.

Orsak till forandringen:
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Herrljunga kommun har under de senaste aren kunnat ta del av Kulturradets statliga bidrag som
tilldelats kommuner efter ansdkan med avsikt att bredda kulturutbudet i undervisningen. For att
sakerstalla en god ambitionsniva for Kulturskolan framéver bér kommunen permanenta
undervisningsformerna. Eventuella statsbidrag bor finansiera mer provisoriska inslag i verksamheten.

From nar sker forandringen:
Fran och med 2021

Uppskatta kostnaden for forandringen:
Kostnaden berdknas till 516 000 kr.

Hur finansieras forandringen?
Om Musikskolan ska utvecklas mot en Kulturskola och behalla de kulturformer som den har utokats
med maste Bildningsnamnden tilldelas dessa medel, dvs 516 000 kr i form av ramhgjning.

4. Omfattande behov av sarskilt stod, s.k. tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn/elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran elevens/barnets behov. Bildningsnamnden har
beslutat om riktlinjer for tillaggsbelopp for att sékerstélla att barn/elever som har ett extraordinart och
omfattande behov av sérskilt stod kan ges det stddet oavsett vilken forskola eller skola eleven ar
placerad vid och ar oberoende av barn-/elevpengen.

Beskriv forandringen:

Inom Bildningsnamndens budget finns 2,5 miljoner avsatt for omfattande behov av sarskilt stéd, s.k.
tillaggsbelopp. Vilket &r en minskning jamfort med de senaste aren. Det finns ett antal barn/elever med
omfattande medicinska behov t.ex diabetes typ 1, behov av sondmatning, andningshjélp, med grav
sprakstorning eller med omfattande diagnoser och p g a det &r i behov av kontinuerligt stod for att
kunna delta i utbildningen.

Orsak till forandringen:
Ett 6kat antal barn/elever med omfattande medicinska behov i kombination med en oférédndrad budget
for tillaggsbelopp. Fler ansokningar om tillaggsresurs kommer arligen in till férvaltningen.

From nar sker forandringen:

Redan under innevarande budgetar medges ej tillaggsresurs till alla barn/elever som av rektor bedoms
vara i behov av denna resurs. Fr o m 2020 beréknas bristen bli &n stérre. Skollagen &r tydlig med att
alla barn/elever ska ges det stdd de &r i behov av.

Uppskatta kostnaden for forandringen:
800 000 kronor beroende pa att under innevarande lasar har fem avslag gjorts da budgeten for
tillaggsbelopp inte varit tillracklig. For langt fler har tillaggsbelopp endast beviljats till viss del.
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Hur finansieras forandringen?
Okat kommunbidrag riktat till bildningsfoérvaltningen med motsvarande 800 000 kronor.

5. Sarskilt stod for att alla elever ska ges mojlighet att na
kunskapskraven i alla amnen i ak 9

Beskriv forandringen:

Det finns ett 6kat antal elever som ar i behov av sérskilt stod i Herrljunga kommuns skolor. Sa ser
trenden ut i hela landet. Allt fler barn och unga har ett daligt psykiskt maende som paverkar deras
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen. Nérhalsan, BUP, BNUT, m fl har svart att klara det
omfattande och uppdamda behovet av vard och behandling.

Skolan har en absolut skyldighet att ge varje elev en undervisning sa att eleven kan na kunskapskraven
i alla @mnen i ak 9 och darmed bli behdriga till nationellt program pa gymnasieskolan. En
gymnasieexamen ar en forutsattning for att bli sjalvforsorjande.

Orsak till forandringen:

Det psykiska maendet har de 6ver tid utvecklats negativt for barn och unga, vilket stéller krav pa en
annan undervisning och mer sarskilt stod. Ett okat antal barn/elever lever i otrygga forhallanden och
en kraftig nedgang sags i gymnasiebehorigheten for elever som gick ut ak 9 lasaret 2017/2018. For att
oka elevers mojlighet att nd malen ser forvaltningen ett behov av att hoja ambitionsnivan gallande
framjande och férebyggande insatser.

Under varen 2020 ska SOU 2017:07 Utredningen om elevers mgjligheter att na kunskapskraven vara
kvar. Dess slutsatser och férslag om forfattningséandringar kan leda till ytterligare 6kade krav och
kostnader for framforallt elevhélsan.

From nar sker forandringen:
Forandringen har skett de senaste aren och staller stora krav pa skolan.

Uppskatta kostnaden for forandringen:

En utokning av elevpengen for grundskoleelever med 3000 kr per elev och ar skulle ge skolorna
mdjlighet att kvalificera det sarskilda stod behdvs och tillgodose elevernas behov.

Totalkostnad beraknas hamna pa 3,5 miljoner arligen.

Hur finansieras forandringen?
Genom ett 6kat kommunbidrag med 3 500 tkr.
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6. Obligatorisk lovskola fyra veckor arskurs 6 till 9

Beskriv forandringen:
Den obligatoriska lovskolan utokas rejalt i omfattning till fyra veckor inom arskurserna 6 till 9. Den
nuvarande obligatoriska lovskolan omfattar 50 timmar (tva veckor) i arskurs 9.

Orsak till forandringen:
Beslut om utdkad obligatorisk lovskola.

From néar sker forandringen:
2020 ff

Uppskatta kostnaden for forandringen:
34 kr/invanare cirka 323 000 kronor.

Hur finansieras forandringen?
Skattemedel (generella bidrag)

7. 10-arig grundskola

Beskriv forandringen:

| januariavtalet under punkt 51 finns det en 6verenskommelse om att infora en tioarig grundskola.
Regeringen har meddelat att en tioarig grundskola ska inforas. | regeringens budget for 2020 och
framat finns det 190 miljoner kronor avsatta for ar 2021 som ska kunna anvéndas till
fortbildningsinsatser for personal i forskoleklass. Forskollarare i forskoleklass ska kunna
vidareutbildas och kunna fa behérighet for att undervisa i lagstadiet. Utifran regeringen i sin egen
budget tagit hojd for utbildning av forskollarare under 2021 sa finns det signaler pa att ett inférande av
en tiodrig grundskola kan realiseras sa tidigt som lasaret 2021/2022.

Orsak till forandringen:
Eventuellt riksdagsbeslut om inférande om en tiodrig grundskola

From nar sker forandringen:
Fran och med lasaret 2021/2022.

Uppskatta kostnaden for forandringen:
500 tkr for att sakerstélla aktuell behorighet och kompetensutveckling.
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Hur finansieras forandringen?
| dagsléget ar finansieringen ej klarlagd

Annica Steneld

8. Okade krav pa fritidshemmet.

Beskriv forandringen:
Fran och med 2019-07-01 ar det legitimationskrav for att undervisa i fritidshemmet. Detta tillsammans
med att vardnadshavare ar efter ar beskriver barngrupperna som stora medfor att forvaltningen onskar
hoja ambitionen for kommunens fritidshem. Ut6ver det pagar dessutom en statligutredning
SOU 2018:08 Utredningen om fritidshem och pedagogisk omsorg som ska vara slutrapporterad 31 maj
2020, vars uppdrag &r :
e kartlagga och analysera vilka utvecklingsomraden som finns i den utbildning som bedrivs i
fritidshemmet och vid behov foresla atgarder for att 6ka kvaliteten och likvardigheten,
e analysera och foresla atgarder for att starka fritidshemmets kompensatoriska uppdrag,
o Kkartldgga och analysera om pedagogisk omsorg stimulerar barns utveckling och larande i
tillracklig grad och om den forbereder barnen for fortsatt larande,
e utifran dessa analyser vid behov lamna forslag pa hur barns likvardiga forutsattningar infor
start i forskoleklass kan framjas, och
e |&mna nddvéandiga forfattningsforslag.

Sammantaget kan detta medfor att kraven pa fritidshemmen 6kar bade fran nationellt hall, samtidigt som
den kommunala ambitionsnivan behover oka.

Orsak till forandringen:
Eventuellt riksdagsbeslut om 6kade krav pa fritidshemmet (och den pedagogiska omsorgen), samt
egen ambitionshdjning.

From nar sker forandringen:
Fran och med 2021

Uppskatta kostnaden for forandringen:

1500 tkr.

1000 tkr for personal for att minska barngruppens storlek. 500 tkr for att sdkerstélla vidareutbildning,
kompetensutveckling och utbildningskontrakt for personalen.

Hur finansieras forandringen?
| dagsléget ar finansieringen ej klarlagd
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9. Utdkad ledningsorganisation Grundskola

Beskriv forandringen:
Under de senaste aren har flertalet rektorer vid Altorpskolan slutat. Skolinspektionen har in sin
rapport "Huvudmannens arbete for kontinuitet pa skolor med manga rektorshyten” fran 2019
uppmarksammat detta nationella problem. Skolinspektionen har i sina slutsatser lyft:
e Fa huvudman analyserar effekter av rektorsomsattning
e Fa huvudman ger strukturerat stéd i bade organisations- och ledningsfragor

Bildningsnamnden har redan under hésten 2019 infort en juridisk delning av Altorpskolan med 2
heltidsrektorer och for 2021 dnskar bildningsférvaltningen att denna organisatoriska forandring
ekonomiskt permanentas.

Orsak till forandringen:
Delning av Altorpskolan for att sakerstélla en god organisation och sékerstélla en god arbetsmiljo for
rektorer och personal.

From nar sker forandringen:
Fran och med 2021

Uppskatta kostnaden for forandringen:
450 tkr for utokning fran 50 % till 100 % ledningsfunktion.

Hur finansieras forandringen?
Genom ramdkning av bildningsndmndens medel.
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10. Utokad Kommunalt Aktivitetsansvar

Beskriv forandringen:

Enligt skollagens (2010:800) 29 kap. 9 § har kommunen ett aktivitetsansvar fér ungdomar. Vilket
innebdr att: ’Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket lampliga
individuella &tgérder. Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller
ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser pa lampligt satt.”

Bildningsforvaltningens anser att Herrljunga kommun bor hoja ambitionsnivan gallande KAA och
utéka majligheterna till riktade insatser for malgruppen.

Orsak till forandringen:

Bildningsforvaltningen 6nskar 6ka ambitionen inom KAA, vilket i férlangningen borde kunna 6ka
andelen invanare som har en egen férsérjning. Askandet géller framst samordning och planering av
insatser.

From nar sker forandringen:
Fran och med 2021

Uppskatta kostnaden for forandringen:
1000 tkr for utokad bemanning inom omradet KAA

Hur finansieras férandringen?
Genom ramokning av bildningsndmndens medel.

Annica Steneld
Bildningschef
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07
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q Christina Glad UN 34/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Bildningsnamndens investeringsaskanden 2021-2023

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bildningsnamndens investeringsaskanden 2021-2023

Sammanfattning
I enlighet med kommunens budgetarbete for 2021-2023 ska varje namnd besluta om ett
investeringsaskande for perioden 2021-2023.

Bildningsforvaltningen foreslar att investeringarna for lekplatser for forskola och
skolgardar fortsatter om en arlig takt om 300 tkr. Inventarieinkép och investeringar for IT
foreslas oka till 1500 tkr under 2022 och 2023 till féljd av ett 6kat behov av IT-
infrastruktur infor de okade kraven pa skolans digitalisering och digitala nationell prov.
Ut6ver det sa bedomer bildningsforvaltningen ett 6kat behov av inventarieinkop for
Morlanda och Od i samband med renoveringarna av dessa. For Altorps del foreslar
bildningsforvaltningen att investeringar for inventarieinkdp utokas till 750 tkr per ar for
2021-2023. Detta for att sékerstélla eventuella behov i samband med en storre investering
av Altorpskolan som forvaltningen foreslar i samband med ombudgetering av
investeringsmedel (UN 7/2020). Totalt uppgar bildningsnamndens investeringar till 2700
tkr 2021, 2800 tkr 2022 och 2550 tkr 2023. For detaljerad sammanstallning se bifogad
tabell i beslutsunderlagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-31
Tabell, investeringsaskande 2021-2023, 2020-01-31

Forslag till beslut
1. Forslag till investeringsaskanden for budgetaren 2021-2023 godkanns och
overldamnas till kommunfullméktige.

Annica Steneld Erik Thaning
Bildningschef Utvecklingsledare
Expedieras till: Kommunfullméiktige, Herrljunga kommun
Fo6r kannedom Tekniska namnden, Herrljunga kommun

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Namndens fordandrade investerings-askanden for 2021-2022 samt helt nya askanden for 2023.

Foriandrade

Forindrade Forindrade och nya

Skattefinansierade askanden dskanden Nya dskanden idskanden 2021
investeringsutgifter Budget 2020  Beslut 2021 Askat 2021 2021  Beslut 2022 Askat 2022 2022 2023 2023 Projektnummer
Inventarier / Inventarier IT BN 1 000 1 000 1 000 0 1 000 1500 500 1500 2 000 5300
Lekplatser fsk/skola upprustning 300 300 300 0 300 300 0 300 300 5302
Inventarier Morlanda 250 250 250 250 0 500 5314
Inventarier Od 750 400 400 0 0 400 5315
Inventarier Altorp 750 750 750 750 750 2250 5316

Summa bildningsnimnden 2 050 1300 2700 1 400 1300 2 800 1500 2 550 5 450

2020-02-12
HL
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Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Svar pa remiss av Kostpolicy med handlingsprogram

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Svar pa remiss av Kostpolicy med handlingsprogram

Sammanfattning

Bildningsnamnden har fatt mojlighet att svara pa remiss avseende Kostpolicy med
handlingsprogram for Herrljunga kommun. Representanter for bildningsforvaltningen har
fatt mojlighet att delta vid framtagandet av forslaget till reviderad kostpolicy. Remissen ska
vara folkhalsoutvecklaren till handa senast den 17 februari. Bildningsforvaltningen har bett
om att fa svara senare i syfte att lata bildningsnamnden ta stallning till forslaget.
Bildningsforvaltningen har endast behandlat de delar av kostpolicyn som riktar sig mot
bildningsnamndens ansvarsomrade.

| huvuddrag innebar malen i kostpolicyn bland annat féljande:
e Allaelever ska erbjudas minst tva lunchrétter att valja mellan varje dag.
e Skolan ska bidra till en god maltidsmiljo.
e Schemalagda skolluncher med fasta regelbundna tider for varje klass.
e Rutiner utformas for matrad, som sammantrader minst en gang per termin.

For malen i sin helhet, se bifogat forslag till reviderad kostpolicy.

Bildningsforvaltningen staller sig positiv till forslaget pa kostpolicy. Forslaget om
schemalagda skolluncher behover utredas vidare innan malet kan genomforas. Forslaget
innebar framforallt en forbattrad maltidsmiljo, men dkad tydlighet for elever och mer
personal i matsalen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-02-04
Remiss av forslag till revidering av Kostpolicy med handlingsprogram daterad 2019-11-19

Forslag till beslut
Forslag till revidering av Kostpolicy med handlingsprogram tillstyrks.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Tekniska namnden, Herrljunga kommun
For kannedom Irene Andersson, tekniska forvaltningen, Herrljunga kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ekonomisk bedémning

Framforallt schemalagda skolluncher kan komma att bli kostnadsdrivande for
bildningsnamnden. Om den malsattningen ska kunna realiserar bor en 6versyn av de
ekonomiska mojligheterna, liksom de ekonomiska incitamenten for pedagogiska luncher
ses Over. Bildningsnamnden har i nuléget inga ekonomiska medel till att genomfora
insatsen.
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Kostpolicy med mal och riktlinjer for Herrljunga kommun

~Antagen av kommunfullmaktige 2020, senast

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kélla till gladje, métesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Maltiderna tillagas i mojligaste man fran grunden, sa néra gasten som mojligt.

Kostpolicyn innehaller Herrljunga kommuns politiska mal och riktlinjer kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola, dldreomsorg och LSS.
Kostpolicyn med handlingsprogram har sin utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisningen Lagstiftning och
Rekommendationer pa s 1) Det ar V|kt|gt att kanna till rekommendatlonerna for att forsta Kostpollcyns mnebord Lankar t|II rekommendatlonerna
finns pa hemsida. k - i i M M

befolkning:

Syfte

Syftet med dokumentet ar att tydliggora ansvar och ta stéllning i fragor som ror maltiden. Det ar ett verktyg for styrning och uppféljning vad det galler
t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berérda forvaltningar. Det &r ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess betydelse
for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, boende pa enheterna, vilket i forlangningen leder till forbattrade
matvanor och battre halsa

Uppfoljnlng

Redowsnlng och eventuella forandrlngar sker t|II kommunstyrelsen hur arbetet fortloper Kostpollcyns mal och rikt Ilnjer ska foljas upp i borjan av varje
mandatperiod.

Lagstiftning Livsmedelsverkets Rekommendationer

Lagen om offentlig upphandling (2007:1 091) Bra maltider i forskolan: rad for forskola, 2016

LOU, www.riksdagen.se Bra maltider i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
Livsmedelslagen (2006:804) www.riksdagen.se och fritidshem, 2019

Skollagen (210:800 kap 10) www.riksdagen.se Bra maltider i dldreomsorgen: rad for ordinara och sérskilda boende-hemtjénst
Socialtjanstlagen (SOL) www.riksdagen.se och &éldreboenden, 2018

Halso- och sjukvardslagen (HSL) www.riksdagen.se



http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
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Lag om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) www.riksdagen.se

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett forslag p& hur man kan ata bade halsosamt och miljévanligt, las mer p&: www.folkhalsoguiden.se

Mal och riktlinjer for Maltidsservice

Mal och riktlinjer Aktivitet Ansvar
Naringsvardesberaknade maltider e En néringsvardesberdknad grundmatsedel till &ldreomsorgen och | Kostchef
serveras inom aldreomsorg och skola/férskola pagar kontinuerligt.
skola/forskola e Naringsvardesberakning utgar fran Nordiska
néringsrekommendationer.
Andelen-ekelogiska-oeh- e Bibehalla andelen ekologiska livsmedelsinkop. Kostchef
kraveertifierade-livsmedel ska- o Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med
fortsatta-tka-och-ej understiga50- _ maltidsmodellen i enlighet med
% frin-och-med-2019 Malet att Livsmedelsverket.
eka—andelen%keleg;&leﬁw#apm{e e Marknadsforing av ekologisk satsning.
ske pa bekestnad-av-malet att Ska- e Fortsatt arbete med lokala livsmedelsproducenter.
andelen nirproducerad-mat-och 4r- e Tillhandahaller ekologiska livsmedel ur ett ekonomiskt hallbart
saledes-underordnat: perspektiv.
Malet att bibehalla andelen
ekologiska livsmedel far inte ske
pa bekostnad av narproducerade
livsmedel, och &r saledes
underordnat. Svenskproducerade
livsmedel gar fore ekologiska
importerade livsmedel
Okad hallbarhet genom att 6ka andelen| o  Arbeta med S.M.A.R.T koncept, storre andel vegetabilier, Kostchef
nér- och svenskproducerade livsmedel mindre socker, andelen ekologiskt , rétt kott och grénsaker,
transportsnalt.



http://www.riksdagen.se/
http://www.folkhalsoguiden.se/
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hallbara bestand och vara MSC-
certifierad

Barn i forskola, skola och fritidshem
ska inte serveras insjofisk eller fisk
fran Ostersjon

Minskat matsvinn Kontinuerligt arbete pagar nationellt, regionalt och lokalt. Kostchef
Oka antalet svinnmétningar sex veckor per ar. Rektor
Enhetschef
. - " - - - Kostchef
Matsalarna-blir-restaurange Sel' "'ele eel i be.“'eta'.'de blir-en-central-delbefattnings—oeh
Bibehallen hog kvalitet pa maten Kunnig personal. Kostchef
Via offentlig upphandling.
Kundenkat.
Okad samverkan Grunden for samverkan mellan utforare och bestéllare skall Kostchef
vara beskrivet i kostavtal for kop- och sélj-organisationen.
Bestallare och utforare ska tréaffas i forum for avstamning av
kostavtal, servicenivaer och maluppfyllelse tva ganger per
ar. Infor budgetperioden skall bestéllaren redovisa sina
kommande behov.
Kott och mjolk ska komma fran djur Genom upphandlingsarbete. Kostchef
som fotts, levt och slaktats enligt
svensk djurlagsstiftning
Fisk som serveras ska komma fran I enlighet med Livsmedelsverkets rekommendationer. Kostchef




Maten som serveras ska innehalla sa fa
tillsatser som &r praktiskt mojligt.
Konserveringsmedel, fargdmnen,
Konsistensgivare anvands i sa liten
utstrackning som mojligt

Genom_upphandlingsarbete samt att félja Livsmedelsverkets Kostchef

rekommendationer.
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Produktion och upphandling ska ske
till marknadsmassig kostnad.

All upphandling inom kommunen sker i enlighet med LOU Kostchef

(Lagen Om Offentlig upphandling).

Mal och riktlinjer for vard- och omsorg/socialt stod i samarbete med Maltidsservice

Mal och riktlinjer Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en - e Rutiner finns for maltidssituationen, i syfte att Enhetschef
stimulerande, trivsam och lugn miljo stimulera den boendes egena férmaga, skapa lugn och

ro, samt uppméarksamma helger och hégtidsdagar.

Medel for att stimulera matlusten som aptitretande

dofter och vackra uppléagg.
Erbjuda goda Kundenkat en gang per ar. Kostchef
naringsriktiga maltider i Kylda portionslador valjs ur ett utbud och bestélls av
hemmet kund for leverans 1 dag/vecka.
” | . C Srand bildnings: i hotschot
| I | - - - . T T 3 2 . 9 -” ll | | f

1l K




Arende 11
6

intolerans och allergi finns uppdateras kontinuerligt.
Onskekost tillhandahélles.

Kanaler for kommunikation mellan En rutin for utdkat samarbete mellan Kostchef
koket och vardavdelningarna maltidspersonal och vérd- och omsorgspersonal tas Enhetschef
utvecklas fram i syfte att skapa bésta maltids- och

. ) o nutritionssituation for den boende.

Rutiner or bestahningav- Kostmoten halls pa alla enheter fyra tva ganger per

kens%qsanpassad—mat—enskel@st—eebr ar.

Méltider dver dygnet Maltider som serveras inom dldreomsorgen Kostchef
fordelas jamnt dver dygnet. Nattfastan ska inte Enhetschef
overstiga mer &n elva timmar.

For att 6ka matlusten och forhindra undernaring
erbjuds naringstata mal med upp till fem mellanmal
per dygn.

Implementeras kontinuerligt i verksamheten.

Maten ses som en del av den medicinska varden och ar
viktig for vélbefinnandet.

Tva ratter att véalja mellan till lunch middagsmalet,
vardagar.

Aiad el e . - ' -

Iulalluelsse| VIGE SEi "el e alp“f' stare- sylltel attstimulera Kestehel
ti"va{ 9| ”.

Specialkost Rutiner for ordination av konsistensanpassad mat, Kostchef




Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice

Mal och riktlinjer

Aktiviteter

Ansvar

Maten

Skollagens krav pa naringsberaknade maltider ska
foljas upp. Rutin for bestéllardialog uppréttas av
bildningsférvaltningen och tekniska forvaltningens
maltidsservice.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchratter att valja
mellan varje dag.

Forvaltningschef
Kostchef

Maltidsmiljo

Skolan ska strava efter att barn fran forskoleklass till
arskurs sex turas om att vara vardar i matsalen.
Skolan ska bidra till en god maltidsmiljo.
Schemalagda skolluncher med fasta och regelbundna
tider for varje klass.

Maten serveras pa ett aptitretande satt.

Bemotandet mellan elever och personal ska vara
respektfullt och bidra till att maltiden blir en positiv
upplevelse.

Rektor
Kostchef

Specialkost

Specialkosten hanteras pa ett sadant satt att den inte
kan fororenas av allergiframkallande &mnen.
Sakerstalla att notter, mandel, jordnotter, sesamfron
och skaldjur inte far forekomma i kok och matsalar.
Specialkostbestallningen uppdateras varje arskurs eller
vid férandring.

Kostchef
Rektor

Utveckling och
kommunikation

Rutiner utformas for matrad, som sammantrader
minst en gang/termin.

Rutiner utformas for kostmdéten mellan
maltidspersonal, kostchef, pedagoger och rektorer
med fokus pa att utveckla maltiden.

5 aringar fran forskolan ska ges majlighet att vid ett
tillfalle att vara kock en dag i koket.

Maltidsservice informerar om maltider via hemsidan,
v-klass. Bra material pa Skolmatsakademin och
Livsmedelsverket.

Bildningschef
Kostchef
Rektor

Arende 11
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Maltidsmodellen ger ett helhetsperspektiv pa bra maltider och kan anvandas i planering och uppfoljning av den offentliga maltidsverksamheten.


https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https%3A%2F%2Fdocplayer.se%2F105147159-Med-individen-i-centrum-nya-rad-for-aldreomsorgens-maltider.html&psig=AOvVaw1_o4_gy-tT4gulkaVb2P_W&ust=1573563415396916
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Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Svar pd motion om att infora forelasningsserien
"Respektgympa" i kommunens skolor

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Tjansteskrivelse svar pa motion om respektgymnpa i kommunens
skolor

Sammanfattning

En motion inkom 2019-08-28 fran Jacob Brendelius (SD), dar motionaren foreslar att
Herrljunga kommuns grundskolor utvecklar och kompletterar sitt

vardegrundsarbete genom foreldsningsserien "'Respektgympa’.

Herrljunga kommun har en god struktur pa det vardegrundsarbete som bedrivs och arligen
rapporterar varje enhet in sin likabehandlingsplan till bildningsnamnden.
Likabehandlingsplanen innehaller en uppfoljning och analys av det foregaende arets arbete,
slutsatser och utvecklingsomraden, samt planerade insatser. Vidare foljer &ven namnden
arligen upp bildningsforvaltningens 6vergripande likabehandlingsarbete.

Bildningsforvaltningen delar motiondrens bild av att bildningsforvaltningen &ven framover
bor prioritera och starka det befintliga vardegrundsarbetet, framforallt utifran att det &r en
del i det demokratiska uppdraget som skolan har, men &ven att ett bra vardegrundsarbete &ar
en "hygien”-faktor for en 6kad maluppfyllelse. Dér grundtanken &r om att elever trivs och
mar bra i var verksamhet sa har de dven béttre forutsattningar att prestera. Med det sagt sa
genomfor forvaltningen arligen omvarldsanalyser och spaningar for att vilka metoder som
kan vara aktuella att implementera i Herrljunga. Skollagens krav &r har tydligt om att
utvecklingen ska ske pa en vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. |
skolinspektionens rapport Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet - Forutsattningar
och arbetsformer i grundskolan fran 2019 kritiseras manga huvudman for att de oreflekterat
véljer metoder som inte ar vetenskapligt forankrade, utan huvudmannens har lagt fokus pa
att gora en god analys, men inte haft samma kritiska granskning av och férvantningar pa
metodval.

Bildningsforvaltningen har inom nartid undersokt ett par olika vardegrundskoncept bade
innan men aven efter motionens tillkomst. Bildningsforvaltningen har i skrivande stund inte
kommit dver nagon vetenskaplig utvardering av metoden respektgympa. Utifran att
metoden funnits en tid kan enskilda kommuner ha en storre beprévad erfarenhet kring den
och forskare vid Orebro Universitet har varit delaktiga i att ta fram det utvarderingsmaterial
som metoden anvander.

Andra véardegrundsmetoder som bildningsférvaltningen i nartid undersokt har varit PAX
och

Tidaholms satsning "Fullféljda studier - genom trygghet och studiero”. Bada dessa metoder
har i olika grad beforskats, dar PAX ursprungligen ar en amerikansk metod som pagatt en
langre tid, medan Tidaholms metod vilar pa Helene Jenvéns forskning vid Orebros
Universitet.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2020-01-28
Erik Thaning DNR UN 171/2019 635

Sid2av 2

Bildningsforvaltningens samlade bedémning ar att motionen i sig &r positivt, genom att den
pekar pa ett omrade som ar viktigt for Herrljunga kommuns skolor, men att
bildningsforvaltningen inte vill lasa sig till ett specifikt metodval, utan 6nskar att ha det
friutrymme som skollagen foreskriver i och med kravet pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Bildningsforvaltningen vill darmed ocksa papeka att metoden
respektgympa i allra hogsta grad fortfarande ar aktuell om den vid given tidpunkt anses
som mest lampliga utifran enheternas och forvaltningens analyser. | dagslaget pagar
diskussioner om att gradvis inféra Helene Jenvens metod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-01-28
Motion — 2019-08-28

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslas avsla motionen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
o HERRLIUNGA KOMMUN Sammantrsdesdatum Sid,
Q F KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-09-16 47
KF § 147 DNR KS 171/2019 610

Motion om foreldasningsserie "Respektgympa” i kommunens
skolor

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2019-08-28 fran Jacob Brendelius (SD):

*Herrljungas skolor har under lang tid, likt de flesta skolor i Sverige, arbetat med
virdegrund relaterade fragor f6r att komma till rétta med elevers attitydproblem
gent emot ldrare och varandra. Detta ir ett mycket tufft och omfattande arbste.
Trots vara ldrares och skolpersonals hirda och idoga arbete med dessa frégor sa
verkar en pusselbit dnnu saknas for att né varaktig framgéng. Némligen
engagemanget hos elevernas forfldrar.

Sverigedemokraternas uppfatining dr att attitydproblem mellan elever i
kommunens skolor inie har férbiitirats nimnviirt under senare ar. Isiillet verkar
kriinkningar med diligt sprak etc. 8ka elever emellan. Aven ldrare och
skolpersonal drabbas isin undervisning av clevers déliga uppférande.

Anledningen till aft skolorna, trots tkade anstringningar, inte kommer till rétta
med attitydproblemen anser Sverigedemokraterna bero pa att elevernas foréldrar
under de senaste decennierna genom ford skol- och socialpolitik medvetet har
frantagits sitt ansvar for sina barns uppfosiran. Detta ansvar har istéillet forts dver
pé skola och barnomsorg vilka inte har klarat av den omfattande uppgiften. Vi tror
inte att det spelar sa stor roll vilken vérdegrund som formedlas till eleverna i
skolan sd ldnge intc denna ocks backas upp fréan foréldrarna i hemmet.

"Respekigympa” dr en virdegrundsutbildning innehdllande iforsta hand
foreldsningar vilka riktar sig till elever, larare och fordldrar. Foreldsningarnas

syfte &r att formedla et tydligt budskap attityd, sprikbruk, bem&tande, nitetik och
empati. Férelisningsserien fokuserar som sagt inte bara pa interaktionen mellan
elever och ldrare utan betonar ocksé vikten av fordldrars ansvar for sina barns
beteenden i skolan.

"Respektgympa" har med framgdng bedrivits inom flera kommuner och fretag i
Sverige under senare &r. Mer information om "Respektgympa” finns péd hemsidan:
www.respektgympa.se

sverigedemokraterna efterstriivar ett okat fordldraansvar iskolan. Vi anser det
vara av yttersta vikt att elevers forildrar forstér sitt ansvar for hur deras bamm
upptrader i skolan. Vi vill 4terfra huvudansvaret for barns uppfostran frén skola
och bamomsorg tillbaka till forildrarna i hemmet. Skolan ska vtgdra ett stod for
forildrarnas uppfostran av sina barn. Men den ska inte ha det yttersta ansvaret.

Sverigedemokraterna tror att foreldsningsserien "Respektgympa™ kan utgdra ett
stdd och komplement till det viirdegrundsarbete som redan bedrivs i kommunens
skolor.”

Justerandes sign

e | C
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Pile SAMMANTRADESPROTOKOLL
—u HERRLIUNGA KOMMUN Sammantridesdatum S,
QP commmroumikrice 2019-09-16 48
|
Fortsttning KF 146

Sverigedemokraterna yrkar att:

s Herrljunga kommuns grundskolor utvecklar och kompletterar sitt
viirdegrundsarbete genom foreldsningsserien "Respektgympa.

Beslutsgang
I kommunfullméktige frigar ordforanden om motionen &verldmnas till
bildningsnéimnden {6r beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Motionen $verldmnas till bildningsndmnden fér beredning.

Juslerandss sign l Litdragsbestyrkande

&\ |Gl |
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-02.07

Abfe
q Christina Glad UN 36/2020 610

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Uppfoljning av méluppfyllelsen i drskurs 3, 6 och 9 HT-2019

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-02-06

Erik Thaning DNR UN 36/2020 610

Sidlavl

Uppf6ljning av méluppfyllelsen i arskurs 3, 6 och 9 HT-2019

Sammanfattning

I enlighet med bildningsndmnden kvalitetsplan och systematiska kvalitetsarbete foljer
huvudmannen upp maluppfyllelsen for hostterminen 2019. Uppféljningen galler arskurs 3,
arskurs 6 och arskurs 9. For arskurs 6 och 9 utgor hostbetygen underlag och for arskurs 3
anvands larplattformen Vklass bedémningsrapporter for uppfoljningen.

I arskurs 3 har maluppfyllelsen gatt ned nagot jamfort med tidigare ar, liksom i arskurs 9.
| arskurs 6 varierar maluppfyllelsen mellan &mnena, men den har 6kat i moderna sprak och
dessa avviker inte langre.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-02-06
Rapport - uppféljning av maluppfyllelse ht 2019, 2020-02-06

Forslag till beslut
Uppfoljningen godkénns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN /2019:32 611
FASTSTALLD: 2019-02-07

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Uppfoljning
Maluppfyllelse ht
2019

Bildningsnamndens uppfdljning gallande maluppfyllelse inom grundskolan héstterminen
2019

A . o /
HERRLJUNGA KOMMUN %"%a w%ﬂ VAR
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Inledning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom skolan &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet for
bildningsnamndens verksamheter. Hostens uppféljning fokuserar pa arskurs 6, arskurs 8 och arskurs 9.
For arskurs finns det en mindre redovisning i svenska, engelska och matematik.

Syfte

Syftet ar att folja upp och utvardera maluppfyllelsen i enlighet med skollagens krav.

Uppfoljning

Uppféljningen fokuserar pa arskurserna 3, 6 och 9.
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Arskurs 3

Arskurs 3 jamforelse under ht 2017 - ht 2019

Andel som nar mélen

ht 17 ht 18 ht 19
Bild 100% 96% 96%
Engelska 95% 93% 95%
Idrott o hélsa 100% 93% 97%
Matematik 85% 82% 89%
Musik 100% 95% 99%
No-admnen 93% 92% 91%
So-amnen 92% 91% 90%
Sl6jd 100% 97% 100%
Svenska/SvA 82% 83% 78%
Teknik 93% 93% 93%

Under de senaste aren har maluppfyllelsen i de tidiga aren gatt ned nagot. Jamfort med perioden innan
dess. Variationerna &r inte jattestora, men under de senaste aren har framforallt det skett en minskning
fran en valdigt hog niva (100%) till en nagot lagre niva. Maluppfyllelsen &r lagre i Svenska/SvA och
Matematik &n i 6vriga amnen. Aven om Maluppfyllelsen i Teknik, SO och NO-dmnen inte & mycket
hogre. Utvecklingsomraden ar framforallt dven framéver matematikundervisningen, svenska och
svenska som andrasprak.

Arskurs 6

Arskurs 6 jamforelse under ht 2015 - ht 2019
Andel Andel Andel Andel Andel

A-E A-E A-E A-E A-E
2015 2016 2017 2018 2019

Bild 94% 97% 98% 93% 96%
Biologi 98% 80% 94% 93% 90%
Engelska 92% 77% 89% 78% 89%
Franska 85% 100%
Fysik 98%|  77%|  96%| 83%|  90%
Geografi 100% 87% 99% 93% 88%
Hemkunskap 98% 95% 98% 90% 97%
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Historia 99% 85% 92% 95% 98%
Idrott/halsa 89% 95% 92% 97% 91%
Kemi 93% 71% 93% 82% 93%
Matematik 91% 79% 86% 84% 84%
Musik 100% 100% 95% 98% 92%
NO 100% 100% 91% 96%
Religion 100% 80% 93% 96% 100%
Samhallskunskap 100% 85% 100% 97% 94%
Sl6jd 98% 98% 97% 99% 89%
SO 100% 100% 87% 90%
Spanska 71% 98%
Svenska/SvA 92% 87% 87% 88% 86%
Teknik 100% 92% 96% 91% 93%
Tyska 84% 97%

Jamfort med aret innan (2018) sa varierar forandringen av maluppfyllelsen. | ndgra amnen har
maluppfyllelsen 6kat och i nagra andra har det gatt ned. Maluppfyllelsen i engelska har stigit med 11 %-
enheter. Det har dven skett uppgangar i kemi, NO och fysik. Mest utmarkande &r att maluppfyllelsen i
moderna sprak har stigit. Det &r andra aret som arskurs 6 har moderna sprak och bedémningen ar att
undervisningen och bedémningarna nu ar i niva med forvantan.
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Arskurs 9

Arskurs 9 jamforelse under ht 2015 - ht 2019

Andel Andel A- Andel A- Andel A- Andel A-
A-Ei% Ei%ht Ei%ht Ei%ht Ei% ht

ht 15 16 17 18 19
Bild 95% 100% 93% 94% 91%
Biologi 89% 95% 91% 89% 82%
Engelska 84% 85% 80% 85% 86%
Franska 93% 78% 94% 83% 85%
Fysik 90% 92% 88% 98% 67%
Geografi 91% 92% 97% | - 85%
Hemkunskap 96% 97% 90% | - 89%
Historia 93% 94% 93% 88% 86%
Idrott/hélsa 88% 90% 91% 89% 85%
Kemi 82% 91% 82% 88% 76%
Matematik 5% 7% 7% 79% 73%
Musik 96% 95% 98% 97% 95%
Religion 94% 95% 94% 95% 4%
Samhallskunskap 91% 93% 92% 88% 25%*
Sl6jd 98% 97% 94% 84% 84%
Spanska 100% 95% 100% 100% 100%
Svenska/ SVA 82% 88% 83% 85% 80%
Teknik 89% 93% 92% 94% 80%
Tyska 100% 88% 100% 89% 60%

*F& underlag i samhéllskunskap.

Jamfort med aret tidigare sa har maluppfyllelsen generellt gatt ned. | &mnena fysik, religion och tyska ar
nedgangen markant. | matematik ar det ocksa nagot lagre och i Svenska/Sva ligger den pa 80 %.
Arskursen &r den arskurs som bildningsnamnden foljt extra under de senaste aren med anledning av den
laga maluppfyllelsen i arskurs 6. Utifran det perspektivet har maluppfyllelsen gatt relativt val &ven om
maluppfyllelsen 6kat i onskad utstrackning.

Sammanfattning

Av havd brukar maluppfyllelsen under hdsten vara nagra lagre an under varen. Sa det finns en
forhoppning om en viss 6kning i maluppfyllelse av arets arskurs 9. Det &r positivt att moderna sprak
numer har en bedémningsniva som ligger inom vad som bér bedémas som normalt. Aven
fortsattningsvis ar det framforallt, matematik, svenska och svenska som andra sprak som forvaltningen
behdver utveckla
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Erik Thaning
Utvecklingsledare
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