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Datum

A8 2020-02-26

HERRLJUNGA KOMMUN
1

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

kallas harmed till ssmmantrédde onsdagen den 4 mars 2020 kl. 10:30 i
Tranningen, Vargarda, for att behandla foljande arenden:

Arende Ovriga uppgifter
1 Upprop och val av justeringsperson KI. 10:30
2 Ekonomichefen informerar 2020

Dnr: 2020-000091, Handlaggare: Linda Rudenwall

3 Personalchefen informerar 2020
Dnr: 2020-000092,
Handlaggare: Marie Granberg Klasson

4 Uppfdljning av intern kontroll per 31 december
2019 - information
Dnr: 2020-000093, Handlaggare: Linda Rudenwall
och Marie Granberg Klasson

5 Verksamhetsberattelse 2019
Dnr: 2020-000094, Handlaggare: Jenny Nyberg

6 Hantering av 6ver- och underskott 2019
Dnr: 2020-000095, Handlaggare: Jenny Nyberg

7 Revidering av dokumenthanteringsplan for
ekonomiavdelningen
Dnr: 2020-000096, Handlaggare: Linda Rudenwall

8 Meddelande
e Protokollsutdrag KF Herrljunga 2019-11-12
§178

Bengt Hilmersson
ordfdrande

Sara Gardeson
kommunsekreterare
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Datum Referens
2020-02-24 VK 2020-000091
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Ekonomichefen informerar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Under november manad hade ekonomiavdelningen sina utvecklingsdagar.
Fokus var pa ekonomisystemet och méjligheter med det.

Tva utvecklingsomraden i systemstodet ar efter dessa dagar pa gang;
abonnemangsfunktion samt modulen Tid.

Abonnemangsfunktionen innebdr att vi kan ta emot och automatkontera och
automatattestera fakturor fran en leverantor som vi satt upp ett antal kriterier
kring. Exempel kan vara manadsvisa el-, tele- och leasingfakturor. Detta
sparar mycket tid till chefer med manga upprepande fakturor.

Modulen Tid handlar om att vi in de storre investeringsprojekten har
mojlighet att tidsrapportera for nedlagd tid i projekten och sedan fa in det
direkt i bokforingen. Vi slipper pa detta sétt sidoredovisningar gallande tid.

Framgent kommer ekonomiavdelningen att satsa pa att fa till e-fakturor till
foretag samt en integration kopplat till inkasso.

Avdelningen ar fortfarande inte komplett i personalstyrka pa
redovisningssidan men bedémningen ér att redovisningen anda kan skotas
tillfredsstéllande.

Upphandlingsfunktionen ar i gang fullt ut. Inférandeprojektet avslutades i
oktober 2019 och funktionen arbetar pa i enlighet med dverenskommet
arshjul. Kostnadsanalys ar genomford for bada kommunerna och dessa
kommer att hanteras i respektive kommuns ledningsgrupp. En
upphandlingsplan for 2020 ar uppréattad samt att arbetet med att samla avtal
centralt fortloper. Utbildning inom inkép och upphandling ar genomford i
bada kommunerna (tva halvdagar per kommun). En forsta utvardering
kommer att goras av upphandlingsfunktionen tidig hést 2020, nér funktionen
varit igang i ett ar. Matningen som da kommer att goras ar en NKI-
undersokning samt att vi kommer att stélla funktionens kostnader i relation
till uppnadda mal och besparingar/kvalitetshojningar.

Ett samarbete &r uppstartat med Hogskolan i Boras. Hakan Alm,
programansvarig for Datadriven IT management (informatik) samt Anna
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Palmqvist, programansvarig for datackonomerna. Samarbetet bygger pa att
utbyte kan ske mellan studenter som ska gora sina uppsatser och praktikfall
och Herrljunga och Vargarda kommuner. Det ar framforallt studenter i
arskurs 3 som just nu har méjlighet att hos kommunerna bedriva ett
utvecklingsarbete med koppling ekonomi och IT.

Foljande uppsatsamnen ar anmalda till studenter som nu ska skriva sina C-
uppsatser:

¢ Internhandelssystem/internprissattning

e Digitalisering/robotisering/RPA

Ytterligare omraden som senare skulle kunna vara intressant att titta pa ar ett
samarbete mellan kommunernas vard och omsorgsenheter och
Vardhdgskolans sektion.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef
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Marie Granberg Klasson
Marie.granberg.klasson@vargarda.se

Diarienr 2020-000092

Personalchefen informerar

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet

Information nuldge Personalavdelningen, Servicendmnden
Nulage och pagaende arbeten

Projekt Sankt sjukfranvaro 2017-2019

Projekt sankt sjukfranvaro 2017-2019 har nu utvarderats och presenterats i
kommunstyrelsen i Herrljunga kommun och Vargarda kommun. Bada
kommunernas totala sjukfranvaro har sjunkit under projekttiden. Det
fortsatta arbetet Gvergar i de vanliga processerna for rehabilitering,
arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling, samarbete med Nérhalsan,
Forsakringskassan och foretagshalsovard. Uppfoljning och beslut om
insatser sker i de regelbundna personalekonomiska uppféljningarna.

Under hosten 2019 startade Vargarda kommun tillsammans med
Samordningsforbundet upp ett pilotprojekt som bygger pa Suntarbetslivs
forskningsbaserade verktyg — chefoskopet. I pilotprojektet ingick
chefsgruppen inom Utbildning. HR-enheten har varit projektledare for
projektet med stod av en extern processledare. Representanter for Vargarda
presenterade sin erfarenhet vid ett seminarietillfdlle vid konferensen ”Styra
och Leda i framtidens vélfard 2020 som arrangeras av Handelshdgskolan i
Goteborg. Resultat av utvérderingen av pilotprojektet kan innebdra en
mojlighet att genomfora arbetsmetoden inom fler ledningsgrupper i Vargarda
kommun och Herrljunga kommun.

Da Sjuharads Samordningsforbund fatt nya pengar till ESF-projektet Positiv
rorelse sa har kommunerna stora mojligheter att dven fortsattningsvis fa delta
i utbudet av insatser inriktat mot dkad hélsa.

Projekt Heltid 2017-2019
Projektet 6vergar i ett fortsatt genomforandearbete inom respektive

verksamhet och forvaltning med malet att heltid ska vara norm senast
2021-03-31. Fr om 2020-01-01 annonseras alla tjanster pa heltid med en
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sarskild annonstext géallande heltid som norm. Fortsatta utbildningar inom
bemanningsplanering och bemanningsekonomi har genomforts for chefer
och schemaplanerare. Uppfattningen ar att utbildningen &r en
grundforutsattning for att forsta och arbeta ratt med bemanningsplanering
och schemal&aggning utifran perspektiven brukare, ekonomi och arbetsmiljo.
Oversyn av stodmoduler till bemanningssystemet Time care pagar och
troligtvis komma moduler kopas in da det kravs stodsystem for att chefer ska
ha mojlighet att kvalitetssékra ratt bemanning och schemalaggning utifran de
tre perspektiven.

Loneoversyn 2020

Arbetet med lonedversyn 2020 har paborijats. Klara avtal for 2020 har
lararorganisationerna, Vardforbundet och SACO-omradet. Ovriga fackliga
organisationer har annu inga centrala avtal klara vilket troligtvis komma
innebdra att I16nedversynsarbetet 2020 komma paga under hela 2020.

Bemanning Personalavdelningen

Personalavdelningen komma ga ned i bemanning fr om varen 2020 vilket
kommer att paverka bade det operativa och strategiska arbetet.
Loneavdelningen kommer att minska med 50% tjanst, tjanst som
personalchef blir vakant fr om 23 mars samt kommer flera foraldraledigheter
mellan 25-100% péaga under 2020.

Utmaningar

Da flera av Personalavdelningens verksamhetssystem har aterkommande
kostsamma uppgraderingar okar systemkostnaderna i allt strre grad.
Utveckling av system och digitalisering behdver darfor lyftas till ett mer
kommunaovergripande perspektiv for att prioritera utifran krav och behov.

En aterkommande utmaning de kommande 5-10 aren &r kommunernas dkade
behov av kompetensforsorjning. Har behdvs nya och utvecklande arbetssatt
for att sakerstalla kommunernas uppdrag bade vad géller att kunna behalla
och rekrytera ratt kompetens. En viktig faktor &r ledaskap. Ett ledarskap dar
chefer har tillrackliga forutsattningar for sitt uppdrag ar grunden for att
lyckas med att behalla, rekrytera personal och erbjuda halsosamma
arbetsplatser.

HR-enhetens mojlighet till stdd i dessa utmaningar &r oftast avhangt
balansen mellan tid for operativt stod och strategiskt arbete samt att fa
mandat i de omraden som ingar i styrningsuppdraget.
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Jamstalldhetsanalys

Projekt ”Heltid son norm” 2017-2019 har som mal att utjamna skillnader i
anstallningsvillkoren mellan kénen da det &ar framst inom de
kvinnodominerade grupperna som det stora antalet deltidsanstéallningar finns.
Forsakringskassans statistik i Statistikbilaga till pressmeddelande, november
2016 visar att de kvinnodominerade yrkena inom kommunal verksamhet har
en hogre sjukfranvarostatistik an de mansdominerade yrken, vilket troligtvis
beror pa att kvinnor arbetar i yrken med hogre krav pa sociala
arbetsataganden och i situationer med risk for hot och vald. Enligt
Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokningar sa upplever medarbetare fran
vard, skola, omsorg och socialtjanst i hogre grad brister inom den
psykosociala arbetsmiljon vilket medfor hogre risk for psykisk ohélsa.
Projekt sankt sjukfranvaro har varit inriktat pa att framst kartlagga
arbetsmiljoforutsattningar inom de kvinnodominerade yrkena och da inom
forskolan, hemtjansten och kost. Kartlaggningarna har under projektets gang
varit underlag for forbattringsarbete, forebyggande arbete och atgarder pa
grupp- och individniva samt forandrade rutiner och samarbete kring
rehabilitering. Projektets arbete har till stor del hangt ihop med 6versynen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Marie Granberg Klasson
Personalchef



Sida

S Vér’gérda kommun TIANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Referens
2020-02-24 VK 2020-000093
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Uppfoljning av intern kontroll per 31 december 2019 -
information

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Ekonomi- och personalchef redogor for den interna kontroll
som gjorts for Vargarda och Herrljunga kommuner under
aret.

| bilagorna finns sammanfattningar att lasa kring utfall,
analys och eventuella atgarder efter den genomforda
kontrollen.

Beslutsunderlag
Intern kontroll ekonomi Herrljunga 2019

Intern kontroll ekonomi Vargarda 2019
Intern kontroll personal 2019

Linda Rudenwall Marie Granberg Klasson
Ekonomichef Personalchef

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef och personalchef samt kommunstyrelsen i respektive kommun
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Resultat kontrollmoment, ekonomiavdelningen

Ca 360 leverantorsfakturor har genom stickprov, kontrollerats med avseende pa foljande omraden

jan-dec.

e Inkdp (att varan/tjansten ar inkdpt av ratt leverantor)

e Kontering (att fakturan har konterats riktigt)

e Periodisering (att fakturan ar bokford pa réatt period)

e Jav (att beslutsattestant inte attesterat fakturor som avser egna kostnader; ex. for kurs eller

telefon)

e Moms (att ratt moms &r dragen)

e Attest (att ratt person har beslutsattesterat fakturan)

e Betalning (att utbetalningen har gatt till ratt leverantor)

e Betalning av leverantdrsfakturor i tid

Resultat Atgardsanalys
Inkdp Enligt den kostnadsanalys som Ekonomiavdelningen och

upphandlingsfunktionen Zango har gjort | upphandlingsfunktionen Zango
for 2019, dverskred inkdpsvardet kommer att halla fortsatta
500 000kr (ink. moms) hos 103 informations-och utbildningstillfallen for
leverantorer. Hos 6 av dessa bade nya och vana inkopare.
leverantorer har det saknats avtal som | Papeka vikten av att handla med
uppkommit genom annonserade upphandlade leverantorer och .

; anvandningen av avtalskatalogen pa
upphandlingar. Flera K t Bal d totini
direktupphandlingar har genomfdorts vid inokrgn:rha igrie:‘é ﬁ]?asr ?nkr(!jlng enom
olika tillfallen och av olika enheter, varav Zango P. g
g?t ;c(otalar:nk?j?svard?t overstiger Information och riktlinjer infor inkdp

irektupphandlingsgransen. sker dven vid utlimnande av

inkdpskort och bestallarreferens.
Fler upphandlade ramavtal for att
undvika otillatna direktupphandlingar
har foreslagits for verksamheten.
Kostnadsanalyser genomfdrs i januari
och juni fér att undvika dverskridande
av direktupphandlingsgransen.
Zango planerar aven att genomféra
fler upphandlingar med ramavtal.

Kontering | de flesta fall &r konteringen genomford | Ekonomiavdelningen ansvarar for att

pa ett tillfredsstallande satt. | nagot
enstaka fall har kostnaden lagts pa ett
felaktigt konto.

utbildning och information ges till de
som kommer att hantera och de som
redan hanterar fakturorna i Raindance.
Detta ar ndgot som kommer att
behdva atgardas kontinuerligt.

Periodisering

De fakturor som granskades har varit
ratt hanterade med tanke pa belopp och
tidsperiod.

Information om periodisering sker i den
I[6pande utbildningen i Raindance. Det
skickas aven ut information vid bokslut
samt ges av controller.

De fakturor med hdgre belopp
kontrolleras vid bokslutsarbetet sa att
de ar ratt periodiserade och korrigeras
i annat fall, och den ansvarige
informeras.
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Jav

Det bedoms inte finnas nagra avvikelser
att rapportera. Det far férutsattas att
gjorda inkép ar avsedda enbart for
anvandning i kommunens verksamhet.

Information géllande jav tas upp i den
I6pande utbildningen fér anvandare av
Raindance. Uthildningarna sker
I6pande och informationen tas aven
upp néar utbildning till administratérer
genomfors.

Moms

Det har inte upptackts nagra fel i form av
felaktig momssats eller moms som inte
lyfts av, pa de fakturor som granskats.

| den I6pande uthildningen av
Raindance foér anvandare, ges
information gallande moms.
Administratérer uppmanas &ven att ta
kontakt med ekonomiavdelningen vid
tveksamheter. Det héar sker
kontinuerligt.

Attest

Inga avvikelser gallande attest pa de
fakturor som granskats.

Information géllande beslutsattestering
och vad det innebar tas upp i detalj vid
kontinuerlig utbildning av nyanstéllda
chefer.

Betalning

Inga avvikelser att rapportera pa de
fakturor som granskats.

Vid nyregistrering av leverantorer i
bokforingssystemet, maste detta ske
av tva personer, dar tjanst fran "Inyett”
anvands for att kontrollera att
leverantdrens uppgifter stdmmer.

Det har sker i ekonomikontorets
dagliga, I6pande verksamhet.

Inyett anvands aven vid betalning, som
da kan signalera vid avvikelser nar det
géller leverantérens
momsregistreringsnummer och
bankgiro.

Betalning i tid

Ett antal av de kontrollerade fakturorna
betalades inte i tid. Det dvergripande
antal fakturor som betalades en till tva
dagar for sent, ar da forfallodatum infallit
pa en helgdag.

De fakturor dar betalning gatt ivag over
tio dagar for sent ar da vi troligtvis inte
mottagit fakturan, eftersom fakturan da
varit sent inlast i systemet.

Den totala summan av dréjsmalsranta
som avser for sent betalda fakturor
uppgar till 24 000kr &r 2019. Utover
denna kostnad finns &ven en kostnad for
ekonomiavdelningen for att hantera
paminnelser, telefonkontakt med
leverantdrer samt aven eventuellt
paminna de attestanter som dréjt med
fakturahanteringen.

Lépande information till leverantorer
att vi vill ha fakturor via e-faktura, for
att minimera risken for att
pappersfakturor férsvinner i
posthanteringen. Det har sker vid
kontakt med leverantorerna vid
upphandling och nar vi mottager
pappersfakturor och eventuella
paminnelser.

Felsoka system dar fakturor kan
“fastna”, och atgarda problemet.
Kontakt tas med CGI géllande att styra
om betalfiler som gar frAn Raindance
till banken, s& fakturor med
forfallodatum pa helgdagar, blir
betalda vardagen innan.
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Resultat kontrollmoment, ekonomiavdelningen

Ca 360 leverantorsfakturor har genom stickprov, kontrollerats med avseende pa foljande omraden

jan-dec.

e Inkdp (att varan/tjansten ar inkdpt av ratt leverantor)

e Kontering (att fakturan har konterats riktigt)
e Periodisering (att fakturan ar bokford pa réatt period)
e Jav (att beslutsattestant inte attesterat fakturor som avser egna kostnader; ex. for kurs eller
telefon)
e Moms (att ratt moms ar dragen)
e Attest (att ratt person har beslutsattesterat fakturan)
e Betalning (att utbetalningen har gatt till ratt leverantor)
e Betalning av leverantorsfakturor i tid
Resultat Atgardsanalys
Ink6p Inkdpsvardet under 2019 6verskred Ekonomiavdelningen och Zango
500 000Kr (inkl. moms) hos 131st kommer att halla fortsatta
leverantérer. Av dem har det saknats informations- och utbildningstillfallen
avtal som uppkommit genom for bade nya och vana inkopare.
annonserade upphandlingar hos ca Papeka vikten av att handla med
15st, enligt den kostnadsanalys som har | upphandlade leverantérer och
gjorts av upphandlingsfunktionen Zango. | anvandningen av avtalskatalogen pa
Direktupphandling har genomférts med intranatet. Belysa den stottning
hanvisning till synnerlig bradska vid flera | inkdparna kan f& infor inkdp genom
tillfallen. Upphandlingsfunktionen har upphandlingsfunktionen Zango.
inte gjort ndgon egen bedémning om Information och riktlinjer ges aven i
synnerlig bradska enligt lag forelag vid samband med utlamnandet av
tillfallet for direktupphandling, men kan inkdpskort och bestallarreferens.
konstatera att hanvisningen till synnerlig | Fler upphandlade ramavtal for att
bradska, enbart far aberopas restriktivt undvika otillatna direktupphandlingar
och i undantagsfall. Flera har foreslagits for verksamheten. Nya
direktupphandlingar har genomférts vid upphandlingar ar planerade att
olika tillfallen och av olika enheter, varav | genomféras I6pande under 2020.
det totala inkOpsvardet dverstiger Kostnadsanalyser genomférs i januari
direktupphandlingsgransen. och juni fér att undvika éverskridande
av direktupphandlingsgransen.
Kontering | de flesta fall &r konteringen genomford | Ekonomiavdelningen ansvarar for att

pa ett tillfredsstallande satt, endast i
nagra fa fall har kostnaden lagts pa ett
felaktigt konto. Storre delen av dessa
fakturor galler representation, och det
har da saknats information om deltagare
och andamal.

utbildning och information ges till de
som kommer att hantera och de som
redan hanterar fakturorna i Raindance.
Detta ar ndgot som kommer att
behdva atgardas kontinuerligt.

Periodisering

Storsta delen av de fakturor som
granskades har varit ratt hanterade med
tanke pa belopp och tidsperiod, endast
ett fatal saknade periodisering.

Information om periodisering sker i den
I[6pande utbildningen i Raindance. Det
skickas aven ut information vid bokslut
samt ges av controller. De fakturor
med hogre belopp kontrolleras vid
bokslutsarbetet sa att de ar ratt
periodiserade och korrigeras i annat
fall, och den ansvarige informeras.
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Jav

Det bedoms inte finnas nagra avvikelser
att rapportera. Det far férutsattas att
gjorda inkép ar avsedda enbart for
anvandning i kommunens verksamhet.

Information géllande jav tas upp i den
I6pande utbildningen fér anvandare av
Raindance. Uthildningarna sker
I6pande och informationen tas aven
upp néar utbildning till administratérer
genomfors.

Moms

Av de fakturor som granskats har det
inte upptackts nagra fel i form av felaktig
momssats eller moms som inte lyfts av.

Information géallande moms ges i den
I[6pande utbildningen av Raindance for
anvandare. Administratérer uppmanas
aven att ta kontakt med
ekonomiavdelningen vid tveksamheter.
Det hér sker kontinuerligt.

Attest

Inga avvikelser gallande attest pa de
fakturor som granskats.

| den Iépande uthildningen for
nyanstallda chefer ges information,
vad det innebér att beslutsattestera
och vilka olika delar detta innehéller.

Betalning

Inga avvikelser att rapportera pa de
fakturor som granskats.

Ekonomikontoret har abonnemang pa
tjanst fran "Inyett” som vid betalning
kan signalera vid avvikelser nar det
géaller leverantdrens
momsregistreringsnummer och
bankgiro. Vid nyregistrering av
leverantorer i bokforingssystemet,
maste detta ske av tva personer, Inyett
anvands aven har for att kontrollera att
leverantdrens uppgifter stammer.

Det har sker i ekonomikontorets
dagliga, I6pande verksamhet.

Betalning i tid

Ett antal av de kontrollerade fakturorna
betalades inte i tid. Det vergripande
antal fakturor som betalades en till tva
dagar for sent, ar da forfallodatum infallit
pa en helgdag.

De fakturor dar betalning skett dver tio
dagar for sent ar da vi troligtvis inte
mottagit fakturan i tid, eftersom fakturan
da varit sent inlast i systemet.

Den totala summan av dréjsmalsranta
som avser for sent betalda fakturor
uppgar till 20 760kr &r 2019. Utover
denna kostnad finns @ven en kostnad for
ekonomiavdelningen for att hantera
paminnelser, telefonkontakt med
leverantdrer samt aven eventuellt
paminna de attestanter som dréjt med
fakturahanteringen.

For att minimera risken for att
pappersfakturor férsvinner i
posthanteringen, stélls det hogre krav
pa leverantdrerna. Det har sker
I6pande vid kontakt med
leverantdrerna vid upphandling och
nar vi mottager pappersfakturor och
eventuella pAminnelser.

Aven felsoka system dar fakturor kan
“fastna”, och atgarda problemet.
Kontakt tas med CGI gallande att styra
om betalfiler som gér fran Raindance
till banken, s fakturor med
forfallodatum pa helgdagar blir betalda
vardagen innan.




1 Fo6rvaltningsovergripande personalfragor

1.1 Brister i utdrag fran belastningsregistret

Risk

Att utdrag ur belastningsregistret inte sker enligt lag fér de verksamheter som berérs,
och darmed anstélls ej lamplig personal.

Ansvarig Ansvarig chef Risk Vasentlighet Summa
namnd
KS Personalchef 3 3 9

Kontrollmoment och frekvens

Kontroll av att aktuella verksamhetschefer arligen redovisar att utdrag ur belastnings-
registret ar gjort enligt lag. Kontrollen sker per 31 dec.

Resultat av granskning

Kontroll har skett genom att undersdka om rutan fér kontroll av belastningsregister i
anstallningsavtal &r ikryssad och att inskickat anstéllningsavtal till L6neenheten ar
ihophéftat med belastningsutdrag (enligt lag) fér vidare arkivering i personakt.

Inga avvikelser har konstaterats, utdrag ur belastningsregister sker i enlighet med
rutin.

Genomforande av atgarder

Da rutinen fungerar bedoms inga ytterligare atgarder behévas.

1.2 Uttag av semester

Risk
Att uttag av semester per anstalld understiger 20 dagar per ar.
Ansvarig Ansvarig chef Risk Vasentlighet Summa
namnd
KS Lénechef 3 2 6

Kontrollmoment och frekvens

Paminnelse till chefer i oktober om att anstélldas uttag av semester &r minst 20
semesterdagar under innevarande ar.
Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 dec 2019.

Resultat av granskning

Paminnelse till chefer har genomforts. Flertalet anstallda har tagit ut minst 20
semesterdagar under 2019.

Genomforande av atgarder

Inga ytterligare atgarder behdver genomforas.

1.3 Loneutbetalningar

Risk

Lon utbetalas felaktigt, medarbetare kan paverkas liksom ekonomiska konsekvenser
for forvaltningen.

Ansvarig Ansvarig chef Risk Vasentlighet Summa
namnd
KS Lénechef 2 3 6

Kontrollmoment och frekvens

Stickprov sker enligt framtagen plan p& Léneenheten.

Resultat av granskning

Kontroll av att frAnvaro var inlagd i personalsystemet genomférdes genom stickprov
pa sex enheter enligt faststalld plan. Pa tre enheter har en franvaro vardera inte
rapporterats in pa korrekt satt. Franvaron som rapporteras in i Personalsystemet
direkt fungerar bra.




Kontroll har genomférts av att flextid ar ratt registrerad och att inga felstjarnor finns.
Vid kontrollen kan konstateras att flextiden fungerar valdigt daligt pa vissa
avdelningar. Inom en enhet fann man 19 felstamplingar och en annan sex avvikelser.
Eftersom en missad stdmpling kan betyda att personen inte har varit pa plats (sjuk,
semester, foraldraledig, tjanstledig) sa kan det betyda att man far betala 16n och ob
for bade den personen som missat stamplingen och den som vikarierar.

Genomforande av atgarder

Uppmana chefer att halla koll pa att personalens franvaro finns inlagd i
personalsystemet samt att personal med flex gor rattelser i flexen.

Rapporter tas ut varje manad pa alla avdelningar med flex for att se vart det saknas
flexstamplingar. Varje I6neadministrator tar ut lista pa sina omraden och skickar till
chef som far undersoka varfér personen inte har flexat.




Jenny Nyberg,

Vérgérda kommun TIJANSTESKRIVELSE

Jenny.Nyberg@vargarda.se

Datum Referens
2020-02-11

Ert datum Er referens
Servicenamnd

Verksamhetsberattelse 2019 servicenamnderna for
ekonomi/personal samt IT

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden godkanner 2019 ars verksamhetsberéttelse.

Sammanfattning av arendet

Personal, ekonomi och IT ar sedan 2015 organiserade i tvd gemensamma
servicendmnder. Uppdraget for servicenamnd &r att verka stodjande for chefer
och verksamheter inom de bada kommunerna. Vargarda kommun é&r
huvudman for en servicendmnd ekonomi/personal och Herrljunga kommun &r
huvudman for en servicendmnd IT, véxel och telefoni.

Ekonomiavdelningen redovisar ett positivt utfall om 1 207 tkr for budgetaret
2019. Det positiva utfallet mot budget harrdr framst till minskade
personalkostnader till foljd av tjanstledighet bland medarbetare samt
minskade system-, och konsultkostnader. Funktionen fér upphandling/inkop
har dock haft 6kade kostnader mot budget.

Personalavdelningen redovisar ett positivt utfall om 654 tkr for budgetaret
2019. Det positiva utfallet mot budget harror frdmst till minskade
personalkostnader till foljd av tjanstledighet bland medarbetare samt
minskade fackliga kostnader. System-, och konsultkostnader har dock tkat
mot budget.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberéattelse 2019 Servicendmnden.

Jamstalldhetsanalys

Detta &rende gor ingen skillnad mellan kon.

Jenny Nyberg
Controller
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Datum Sida

Vargarda kommun 2020-02-11 VK 2019-XXXXXX  2(2)

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige



Verksamhetsberattelse

per den

2019-12-31

Servicenamnder Vargarda och Herrljunga kommun




Inledning

Personal, ekonomi och IT &r sedan 2015 organiserade i tva gemensamma servicenamnder.
Uppdraget for servicenamnd éar att verka stodjande for chefer och verksamheter inom de bada
kommunerna. Vargarda kommun ar huvudman for en servicenamnd ekonomi/personal och
Herrljunga kommun ar huvudman for en servicendmnd IT, véxel och telefoni.

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Ekonomiavdelningens uppdrag &r att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna

ge stod och service i ekonomifragor samt uppréatthalla en tydlig styrning i ekonomifragor utifran
géllande lagstiftning och rekommendationer.

Riksdagen beslutade infér 2019 om en ny kommunal bokférings- och redovisningslag.
Ekonomiavdelningen har under varen genomfort utbildningstillfallen i den nya lagen samt
jobbat for att redovisningen ska folja de nya rekommendationerna kopplade till lagstiftningen.

Den 1 februari gick ansvaret for inkdp- och upphandlingsfunktion over till servicendmnd for
ekonomi och personal. Kommunen har i samband med beslutet valt att outsourca
upphandlingsfunktionen och tecknade den 1/6 avtal med ett foretag som ska skota alla
kommunens upphandlings- och inkopsfragor. Avtalet med foretaget 16per under 4 ar.

| borjan av 2019 startades arbetet upp med att fordjupa uppféljningen inom omradet
personalekonomi. Varje tertial traffar alla enhetschefer och rektorer stodfunktionerna ekonomi
och HR samt verksamhetschef for att bland annat folja upp sjukfranvaro, arbetsmiljo och
utveckling av kostnader forknippade med sjukfranvaro. Det nya arbetssattet foljdes upp under
senare delen av 2019.

| 6vrigt har ekonomiavdelningen arbetat med malséattningar for att fa en sa effektiv inkops- och
fakturahanteringsprocess som mdjligt. Bland annat har information gatt ut till alla kommunens
leverantorer om att e-faktura fortsattningsvis skall skickas till kommunen istallet for
pappersfaktura. Kommunens inkdpare och chefer har under hdosten getts mojlighet till
utbildning i inkdpsrutiner och upphandlingsregler.

Ekonomiavdelningen kommer de kommande aren fortsétta arbetet med att vara en professionell
avdelning som ger stoéd och service till medborgare, politiker, chefer och medarbetare i
kommunen inom ekonomi och upphandlingsfragor.



Utfall per den 2019-12-31

. Awvikelse
RESULTATRAKNING Utfall Budget Utfall utfall vs.
(tkr) 2018 2019 2019 Budget 2019
Intékter 632 567 576 9
Personalkostnader 7 859 8837 7844 993
Ovriga kostnader 929 1091 962 129
Ovriga frammande tjanster 611 1905 1829 76
Kapitalkostnader 41 37 37 0
Summa nettokostnader 8 808 11304 10 096 1207
Kommunbidrag 10511 11 304 11 304
Resultat mot Budget 1703 1207

Ekonomiavdelningen redovisar ett positivt utfall om 1 207 (1 703) tkr for budgetaret 2019. Det
positiva utfallet mot budget harror framst till minskade personalkostnader till foljd av
tjnstledighet bland medarbetare samt minskade system-, och konsultkostnader. Funktionen
for upphandling/inkdp har dock haft 6kade kostnader mot budget.

Personalavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Personalavdelningen arbetar i tvd huvudomraden — dels en HR-avdelning (Human resource)

som ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stod i personaloperativa fragor, och dels en
I6neavdelning som administrerar l6ner, pension och arvoden till anstéllda och fértroendevalda.
HR-avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala
forvaltningen, samt att arbeta med arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod
vid rekrytering, rehabilitering, forhandlingar, arbetsrattsliga frdgor samt samordnar
samverkansprocesser.

HR-avdelningens huvudsakliga fokus 2019 har varit att slutféra de tva kommunovergripande
projekten inriktade pa kommunens politiska mal for personal — att sanka sjukfranvaron samt att
Oka andel heltidsanstallningar. Ett fortsatt samarbete med Sjuhdrads Samordningsférbundet har
pagatt under 2019 dar kommunerna har fatt insatser inriktade pa ckad héalsa pa alla nivaer och
inom alla verksamheter.

Under hosten startade Vargarda kommun tillsammans med Samordningsforbundet upp ett
pilotprojekt som bygger pa Suntarbetslivs forskningsbaserade verktyg — chefoskopet. |
pilotprojektet ingick chefsgruppen inom Utbildning. HR-enheten har varit projektledare for
projektet med stod av en extern processledare. Representanter for Vargarda presenterade sin
erfarenhet vid ett seminarietillfalle vid konferensen ”’Styra och Leda 1 framtidens vélfard 2020”
som arrangeras av Handelshdgskolan i Goteborg. Resultat av utvarderingen av pilotprojektet
kan innebara en mojlighet att genomfora arbetsmetoden inom fler ledningsgrupper i Vargarda
kommun och Herrljunga kommun.



| 6vrigt har HR-enheten arbetat fram ett gemensamt fungerande system for det systematiska
arbetsmiljoarbetet — SAM samt ett gemensamt system for personalekonomisk uppféljning pa
alla nivaer tillsammans med Ekonomienheten. 2019 har varit ett stort rekryteringsar av chefer
dar HR-enheten har varit ett sjalvklart stod till mellanchefer.

Under 2020 kommer arbetet med projekt Sankt sjukfranvaro 2017-2019 dverga i ett arbete for
hela organisationen med stod av HR-enhetens arbetsmiljésamordnare. Utgangspunkten &r att
utifran personalekonomiska uppféljningen fanga behov av fortsatta och specifika insatser for
att sanka sjukfranvaron och 6ka halsan vid arbetsplatsen. Loneenhetens inriktning 2020 &r att
fortsatta starka och kvalitetssakra processer och stodsystem for I6nehantering.

Utfall per den 2019-12-31

PERSONAL

. Awvikelse
RESULTATRAKNING Utfall Budget Utfall utfall vs.
(tkr) 2018 2019 2019 Budget 2019
Intakter 450 39 613 574
Personalkostnader 11 952 11412 10815 597
Ovriga kostnader 720 116 723 607
Ovriga frammande tjanster 2115 2320 2229 91
Kapitalkostnader -
Summa nettokostnad 14 337 13 809 13 155 654
Kommunbidrag 13795 13 809 13 809
Resultat mot Budget 542 654

Personalavdelningen redovisar ett positivt utfall om 654 (-542) tkr for budgetaret 2019. Det
positiva utfallet mot budget héarror framst till minskade personalkostnader till foljd av
tjanstledighet bland medarbetare samt minskade fackliga kostnader. System-, och
konsultkostnader har dock 6kat mot budget.

IT, vaxel och telefoni

Verksamhetsbeskrivning
Under 2019 har vi jobbat med slutfasen av projektering, design och installation av den nya IT-
plattformen tillsammans med var leverantér Advania.

Forhandling och uppsédgning av Novel licenser samt licensupphandling av nya Microsoft
plattformen &r genomford.

Vi har &ven jobbat med inventering, bestallning och planering av utbytet av alla datorer i
kommunerna.

Projektet Wifi/tradlost natverk ar vi cirka 90% klara med att installera det nya tradldsa natverket
for skolorna i de bada kommunerna. Under aret har det tillkommit ett antal nya projekt inom
tradlosa natverk Wifi, s som Lindbladsskolan och Kullingshemmet. Lindbladsskolan ar klar
och Kullingshemmet &r i slutfasen.



Under februari 2020 kommer nya mail (Exchange/Outlook) implementeras till alla medarbetare
och elever, detta ar forsta delen av den ny IT plattformen som ger effekt ut till slutanvéndare.
Mailbytet innebér att alla inom Herrljunga kommun kommer att ha xx.xx@herrljunga.se.

Utrullning av den nya IT plattformen sker under Q2 2020 och planeras at vara klar till
halvarsskiftet 2020. Samtidigt som detta genomfors kommer vi att flytta in alla vara
verksamhetssystem till den nya plattformen. Dessa delar kommer att paverka verksamheterna i
form av vissa storningar i den befintliga IT miljon under implementationen.

Ett stort arbete i fordndringen ar information, kommunikation och delaktighet till alla berdrda
verksamheter och medborgare.

Under implementationen kommer den nya IT plattformen paverka driftsekonomin, i form av
dubbla licenskostnader under 2020 till Microsoft och Novel, med flera.

Utfall per den 2019-12-31

IT, vaxel och telefoni

. Avvikelse
RESULTATRAKNING Utfall Budget Utfall utfall vs.
(tkr) 2018 2019 2019 Budget 2019
Intékter 12851 |- 11158 10603 | - 555
Personalkostnader 7422 7992 7638 354
Ovriga kostnader 7 475 6678 6184 494
Ovriga frammande tjanster 10 960 9298 10694 | - 1396
Kapitalkostnader 1788 4021 1536 2 486
Summa nettokostnad 14794 16 831 15 450 1381
Kommunbidrag 15 366 16 831 16 831
Resultat mot Budget 572 |- 0 1381

Servicenamnd/1T/Véxel/Telefoni redovisar ett positivt utfall om 1 381 (572) tkr for budgetaret
2019. Att utfallet visar pa en positiv avvikelse for budgetaret beror till storsta del pa ej nyttjade
kapitalkostnader om 2 486 tkr.

Under aret har kostnaderna gallande inkop av IT-material hallits tillbaka i avvaktan pa den nya
plattformen. Da projektet forskots fram till 2020 har dock kostnaderna for bland annat licenser
och virusskydd okat.

Investeringar

Investeringar IT, vaxel och telefoni

Tillagg/ombudget- Summa

Investeringar Ursprungsbudget ering budget Utfall Awvikelse
Belopp netto (tkr) 2019 2019 2019 2019

5201 Genomf IT-stategi 4000 0 4000 2722 1278
5209 ITstrategi + tradlost ntv Hrja 2000 144 2144 1932 212
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + 0

VGA 71 71 11 60
5215 IT Varberg/Kesherg 500 500 1000 792 208
5216 IT Tradldsa natverk 1200 0 1200 1200 0
5217 IT-strategi genomférande 2000 1200 3200 2 450 750
Summa investeringar 9 700 1915 11615 9108 2 507



mailto:xx.xx@herrljunga.se

Totalt har 9 108 tkr av total investeringsbudget om 11 615 tkr nyttjats under 2019. Att
budgeterade investeringsmedel inte nyttjats fullt ut beror till storsta del pa att delar av projekt
ny plattform - Caterpillar forskots fram till 2020.

Sammanstallning resultat servicenamnderna

For budgetaret 2019 blev servicenamndernas samlade resultat + 3 242 tkr, dar
ekonomiavdelningen star for + 1 207 tkr, personalavdelningen for + 654 tkr och IT-avdelningen
for + 1 381 tkr. Se tabell nedan.

Utfall mot budget drift Utfall 2018 Utfall 2019

Ekonomiavdelningen 1703 1207
Personalavdelningen -542 654
IT, vaxel, telefoni 572 1381
Summa resultat 1733 3242




Jenny Nyberg

£ Vérgérda kOmmun TIANSTESKRIVELSE

Datum Referens
2020-02-11
Ert datum Er referens

Servicenamnd ekonomi och personal

Hantering av over- och underskott 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Servicenamnden godkanner 6ver- och underskottshanteringen for 2019 ars
verksambhet.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Enligt Overenskommelse om gemensam servicendmnd om
verksamhetsstodjande funktioner ekonomi/personal samt
IT/viixel/telefoni, daterat 2014-05-06, ska dver- och
underskott for servicenimnderna hanteras genom att i sin
helhet 6verforas till foljande verksamhetsér.

Det dr kommunfullméktige i respektive kommun som
beslutar om 6ver- och underskottshanteringen i respektive
kommun.

Nedanstaende tabell visar §ver- och underskottshanteringen
for alla tre verksamheter som ingar i de bada

servicenamnderna.

(Tkr) IB2019 Utfall 2019 UB 2019
Ekonomi 3981 1207 5188
Personal - 737 654 - 83
IT, véxel, telefoni 1797 1381 3178
TOTALTUB 8283

Jamstalldhetsanalys

Detta &rende gor ingen skillnad mellan kon.

Linda Rudenwall Jenny Nyberg
Ekonomichef Controller
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Datum Sida

Vargarda kommun 2019-02-25 2(2)

Beslutet ska skickas till
Linda Rudenwall

Marie Granberg Klasson
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Datum Referens
2020-02-24 VK 2020-000096
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Revidering av dokumenthanteringsplan for
ekonomiavdelningen

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden godké&nner reviderad dokumenthanteringsplan.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Den beslutade kommunala bokforings- och redovisningslagen som bdrjade
gélla 2019 har en andring nar det géller arkivering av rakenskapsinformation. |
paragraf 13 finns att lasa:

“Dokument, mikroskrift och maskinldsbara medier som anvinds for att bevara
rakenskapsinformation ska vara varaktiga och latt atkomliga. De ska minst
bevaras fram till och med det sjunde aret efter utgangen av rakenskapsaret. De
ska bade fore och efter bokforingen forvaras ordnade och pa ett betryggande
och overskadligt sdtt.”

| den reviderade dokumenthanteringsplanen foreslas darfor att gallring ska ske
efter 7 ar (tidigare 10 ar).

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringsplan ekonomiavdelningen

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef samt for kdnnedom till respektive kommunstyrelse



Verksamhets-omrade |Beskrivning:

Stodjande process Ekonomiférvaltningen ingar i servicenamnden for ekonomi och personal och &r en av tva samarbetsnamnder mellan Vargarda och Herrljunga kommuner, inrattad
Process med stod av kommunallagen 3 kap 3a8. Denna gemensamma servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner- ekonomi och personal bestar av 2 ledaméter och tva
Ekonomi- ersattare, varav den ena utses av Vargarda kommun och den andre utses av Herrljunga kommun. Samarbetesavtalet startade 1 januari 2015 och dess reglemente
administration antogs av kommunfullmaktige i Vargarda 2014-06-25, § 184, Herrljunga kommunfullmaktige antog gallande 2014-06-17, § 92. Vargarda kommun ar enligt

reglementets bilaga 2 namndens vardkommun. Verksamheten maste beakta de lagkrav som bla stélls i bokforingslagen.
Enligt Lag om kommunal bokforing och Redovisning (2018:597) gallras rakenskapsinformation efter 7 ar. Ett undantag ar jamkning nar anvandningen av en
investeringsvara har forandrats eller dverlatits inom viss tid (5 resp 10 ar), dar gallringsfristen fortfarande kommer att vara 10 ar.

Till ekonomiadministrationens verksamhetsomrade hor t.ex. att arbeta med budget, bokforing, uppfoljning och bokslut. Ekonomichefen ansvarar for uppréattande av
budget, budgetuppfoljning, arsbokslut och arsredovisning.

Forvaltningarnas och verksamheternas bokfaring sker i respektive kommuns ekonomisystem Raindance. | kansliavdelningens/SPUs verksamhet ingar ansvaret for
bevarande och gallring i Vargardas centralarkiv. Ekonomiavdelningen ansvarar for sitt nararkiv. Leverantorsfakturor som skannats lokalt hos ekonomiavdelningen
finns i ekonomiadministrationens nararkiv. De leverantdrsfakturor som skannats hos skanningsforetaget, i dagslaget S4F, finns hos foretaget. Individ och
familjeomsorgen (IFO) ansvarar for de delar som tidigare administrerades via socialaforvaltningens verksmamhetssystem Viva.

I den ekonomiska administrationen ingar dven férvaltandet av donationsfonder. Det kan handa att privatpersoner testamenterar sina medel till en donationsfond dar
kommunen ar forvaltare. Dokumentation finns i ekonomiadministrationens nararkiv.

Aktivitet Handlingstyp Gallring Medium Sokvag Anmarkning Seriesignum/till
centralarkivet
Hantera anléggning Reskontra 7ar Elektroniskt Raindance Avslutad anlaggning
Hantera avtal Forsakringsbrev 7 ar Papper och Vargarda Handlaggarstod Gallras 7 ar efter forsakringerns
elektroniskt Herrljunga EDP samt [utgang Systemforvaltaren for
hos resp verksamhet diariesystemet ansvarar for

slutférvaring och gallring

Borgensforbindelser Vid inaktualitet Papper Parm i
ekonomiadministrationens
nérarkiv




Avtal med leverantorer Bevaras Papper och Parmii
elektroniskt ekonomiadministrationens
nararkiv
Tendsign
Lan tagna av kommuen Bevaras Papper Parm, Aktuella Ian, i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Vardepapper Bevaras Papper Parmii
ekonomiadministrationens
nararkiv
Aktiebrev Bevaras Papper Parmii
ekonomiadministrationens
nararkiv
Reverser Bevaras Papper Parm i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Bokfora och redovisa  [Bokforingsorder inklusive |7 &r Elektroniskt Raindance
omforingar och réttelser
Manadsrapporter 7 ar Elektroniskt  [Vérgarda Handlaggarstod Officiella rapporter som behandlats
Herrljunga EDP av namnd och KS.
Systemforvaltaren for
diariesystemet ansvarar for
slutférvaring och gallring
Manadsrapporter 5ar Elektroniskt Mappstruktur K:
berdkningsunderlag
Arbeta med bokslut Specifikationer 7 ar Papper Bokslutsparm i
inklusive koncern ekonomiadministrationens
nérarkiv
Delarsrapport Bevaras Elektrioniskt  |Vargarda Handlaggarstod Systemforvaltaren for

Herrljunga EDP

diariesystemet ansvarar for
slutférvaring och gallring




Avstamning reskontra 7ar Papper Bokslutsparm i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Kundreskontra 7 ar Papper Bokslutsparm i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Kundreskontra restlangder |7 &r Papper Bokslutsparm i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Leverantdrsreskontra 7 ar Papper Bokslutsparm i
ekonomiadministrationens
nararkiv
Rakenskapssammandrag, |7 &r Elektrioniskt  |Mapp K: ekonomi gemensamt
SCB
Arsredovisning Bevaras Elektrioniskt  [Vargarda Handlaggarstod Systemforvaltaren for
Herrljunga EDP diariesystemet ansvarar for
slutférvaring och gallring
Arbeta med budget Internbudget/detaljoudget |7 ar Elektroniskt Raindance
Budget och Bevaras Elektroniskt Vargarda Handlaggarstod Systemforvaltaren for
Verksamhetsplan Herrljunga EDP diariesystemet ansvarar for
slutforvaring och gallring
Internbudget/detaljoudget |5 ar Elektroniskt Mappstruktur K:
berékningsunderlag
Hantera donationer Stiftelsens urkund och Bevaras Papper Fondpéarm i Stadgar mm for donationer. Sex
dartill hdrande dokument ekonomiadministrationens parmar for fyra fonder i Herrljunga.
nararkiv
Stiftelsens urkund och Bevaras Papper Fondpéarm i Stadgar mm for donationer.

dartill hérande dokument

redovisningsassistens rum

Rénteberékning, utdelning samt
avgifter lanstyrelsen. En parm for
fond i Vérgarda.




Hantera Anvéndardokumentation 2ar Papper Parm, Gallring avser avlutande anvandare
ekonomisystemet Anvandardokumentation, i
Raindance ekonomiadministrationens
nararkiv
Attestbehdrigheter 7ar Papper Parm hos redovisningsekonom
Namndbeslut 7 ar Papper Parm hos redovisningsekonom
Delegationsbeslut 7ar Papper Parm hos redovisningsekonom
Kontoplan, kodplan 7 ar Elektroniskt Raindance
Logglista 2ar Elektroniskt Raindance
Systemdokumentation Bevaras Elektroniskt Mapp pé K: ekonomi
gemensamt
Hantera kassa och Bokforingsorder 7ar Papper Verifikationsparm i 2ar
bokforing kassaverifikation ekonomiadministrationenes
nararkiv
Avstamning bg/bank 7 ar Papper Verifikationsparm i Ingar i dagbokforings-parm for 2 ar
ekonomiadministrationenes  |verifikationer.
nararkiv
Grundbokfoéring 7 ar Elektroniskt Raindance
Huvudbokforing 7ar Elektroniskt Raindance
OCR-listor, inbetalningar |7 &r Papper och Verifikationsparm i Ingdr i dagbokforings-parm for 2 ar
kundfakturor elektroniskt ekonomiadministrationenes  |verifikationer.
nararkiv
Raindance
Verifikationer 7ar Papper Verifikationsparm i Kvitto pa skickad betalfil 2ar

ekonomiadministrationenes
nararkiv




Betalningar 7ar Papper Verifikationsparm i Sorteras in tillsammans med 2ér
ekonomiadministrationenes |verifikationer
nararkiv
Leverantdrsfakturor 7ar Papper Verifikationsparm i Sorteras in tillsammans med 2ar
ekonomiadministrationenes  |verifikationer
nérarkiv
Handkassor Vid inaktualitet Papper Handkasseparm i
redovisningsassistents rum
Utlandsbetalning 7 ar Papper Verifikationsparm i 2ar
ekonomiadministrationenes
nararkiv
Sus-utbetalningar Efter 2 ar Papper och Raindance Parm|Pappersunderlag gallras efter 2 &r
elektroniskt i redovisningsassistents rum
Arbeta med kunder Betalningspdminnelse 2 ar Papper och Raindance Parm|Pappersunderlag gallras efter 2 &r

fakturor

elektroniskt

i redovisningsassistents rum

Autogiro betalnings-
uppdrag till bg

Vid inaktualitet

Elektroniskt

Raindance

Fil skapas automatiskt dagligen

Autogiro medgivande fran (2 &r Papper Parm i redovisningsassistents [Makulerade autogiromed-givande
kund till bg rum gallras efter 2 ar
Avbetalningsplaner Vid inaktualitet Papper Parm i redovisningsassistents [Gallras 2 ar efter fullgjord

rum

betalning

Inkassouppdrag 2ar Elektroniskt Intrum Justitia
Svea Ekonomi
Kundfakturaunderlag 2ar Papper och Parm i redovisningsassistents
elektroniskt rum samt pé K:/ekonomi
gemensamt
Kundfakturor och bilagor |7 &r Elektroniskt Raindance




Avskrivna fakturor

7 ar

Elektroniskt

Raindance

Arbeta med leverantorer [Lista Godkéanda leverantorer|2 ar Papper Leverantdrsparm hos
redovisningsekonom
Betalningspdminnelse 2ar Papper och Parm, Paminnelser, i

fakturor

elektroniskt

redovisningsassistents rum
S4F

Foljesedlar fakturor Vid inaktualitet Papper Hos Bestéllare Fullstandig info finns redan pa
faktura
Foljesedlar fakturor 7 ar Papper Hos Bestéllare Dessa foljesedlar kompletterar
fakturan
Utbetalningsjournaler 7 ar Elektroniskt Raindance Utbetalningsfil
Verifikationer elektroniska |7 ar Elektroniskt Raindance
fakturor
Verifikationer externa 7ar Elektroniskt Raindance Pa papper hos skannings-leverantor
fakturor
Verifikationer externa 7ar Papper Fakturapdrm i nérarkiv 2ar
fakturor papper
Verifikationer interna 7ar Elektroniskt Raindance
fakturor
Redovisa moms Momesredovisning 7ar Papper Arets momsparm i Foregaende ars parmar i
redovisningsassistens rum ekonomiadministrationens nararkiv
Atersékning moms 7ar Papper Arets momsparm i Foregéende &rs parmar i
redovisningsassistens rum ekonomiadministrationens nararkiv
Hantera stiftelser Arbetsmaterial for Bevaras Papper Parm, Stiftelsen Ljungas, i Vargarda kommun ansvarar for
bokféring ekonomiassistens rum betalningar av fakturor och
bokforing
Bokslut Bevaras Papper Bokslutsparm i Vargarda kommun ansvarar for

ekonomiadministrationens
nararkiv

balans- och resultatrékning.
Stiftelsen forvarar sina parmar i
ekonomiadmisistrationens nararkiv.




i SAMMANTRADESPROTOKOLL

— HERRLIUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
QP ommunrumiscrce 2019-11-12 12
KF § 178 DNR KS 185/2019 101
KS § 164

Revidering av reglemente for gemensam servicenimnd for
ekonomi och personal

Sammanfattning

Revisions- och konsultfretaget PwC har, p4 uppdrag av Vérgarda kommuns
fortroendevalda revisorer, granskat gemensam servicensimnd for ekonomi

och personal under verksamhetsaret 2018. Granskningen har syftat till att

préva om servicendmnden skéter verksamheten p4 ett dndamalsenligt och

frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt, om rékenskaperna dr

rdttvisande samt om ndmndens interna kontroll &r tillricklig. PwC papekade i sin
rapport att servicenimnderna enligt deras reglementen ska informera fullmakti gei
respektive kommun om verksamhetens utveckling och ekonomiska stéllning i
samband med delarsrapporten och drsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen
ska ndmnderna sammantréida minst en ging per ar. Fér att nimnden ska kunna
dterrapportera till respektive fullméktige genom delérsrapport och rapport i
samband med arsredovisningen méaste nimnden sammantrida minst tva ganger per
ér. Forvaltningens foreslog dérfor att minsta antal sammantriden per &r dndras till
fyra, eftersom det ligger i linje med hur ofta nimnderna sammantriit sedan de
inréttades &r 2015. P4 Kommunfullmiktige i Vargardas sammantride den 16
januari 2018, § 20, beslutade kommunfullmaktige att flytta upphandlingsfunktionen
fran Strategisk planering och utveckling (SPU) till Ekonomiavdelningen frén och
med den 1 februari 2019. Mot bakgrund av detta beslut justerar forvaltningen
reglementets 1 §,vilken behandlar ndmndens uppgifter m.m.

Beslutsunderlag
Servicenéimnd/ Ekonomi/Personal § 20/2019-09-16
Reglemente for gemensam servicenimnd ekonomi och personal

Férslag till beslut
Servicendmnd/ Ekonomi/Personals forslag till beslut:
* Servicendmnden foresldr kommunfullmiktige att godkénna revideringen av
reglemente for gemensam servicenimnd ekonomi och personal.

Beslutsgdng
OrdfSranden fragar om servicenimndens forslag till beslut antas och finner att si

sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Revideringen av reglemente for gemensam servicenimnd ekonomi och
personal godkénns (bilaga 1 KS 164/2019-10-21).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 178

I kommunfullmzktige frégar ordfSranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att si sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revideringen av reglemente for gemensam servicenimnd ekonomi och
personal godkénns (bilaga 1 KS 164/2019-10-21).

For kinnedom till: Dokumentcontroller, Servicenimnd/ Ekonomi/Personal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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